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PROFESINES VEIKLOS LAUKO TYRIMAS

Jvadas

Si kolektyving monografija parengta Vilniaus universitetui 2009-2012 m.
vykdant nacionalinj projekta ,,Europos kredity perkélimo ir kaupimo sistemos
(ECTS) nacionalinés koncepcijos parengimas: kredity harmonizavimas ir
mokymosi pasiekimais grindziamy studijy programy metodikos kiirimas bei
diegimas® (Nr. VP1-2.2-SMM-08-V-01-001) (toliau — ECTS projektas)'.

Sios knygos vaidmuo dvejopas. Viena vertus, joje apraSomas kompleksinis
tyrimas, kurj salyginai pavadinsime profesinés veiklos lauko tyrimu, ir aptariami
jgyvendinant ECTS projekta atlikto tyrimo rezultatai, kita vertus, Sioje knygoje
sickiama atspindéti tyréjy grupés metodologines paieskas. Pirmas vaidmuo yra
aiSkus, o dél antro vaidmens gali kilti klausimy, nes tyrimo metodologija ir
metodika nustatoma dar iki etapo, sociology vadinamo lauku ar lauko darbais ir
apimancio empiriniy duomeny rinkima.

Tyréjy grupé, ankséiau dalyvaudama projekte ,,Nacionalinés kvalifikacijy
sistemos sukiirimas* (toliau — LNKS projektas)?, jau atliko panasy tyrima, ir tai
buvo viena priezasciy leistis j dar vieng sudétinga, kaip véliau paaiskéjo, tik i$
pirmo Zvilgsnio panasy tyrima. Abu tyrimai buvo taikomojo pobtdzio, t. y. juy
tikslus diktavo ne akademiniai, bet vieSosios politikos interesai. ECTS projekto
profesinés veiklos tyrimo fikslas buvo sudaryti astuoniy studijy kryp¢iy (socialinio
darbo, visuomenés sveikatos, medicinos (Seimos gydytojy), dailés, muzikos,
informatikos, chemijos, angly filologijos) bendryjy ir dalykiniy kompetencijy
sarasa, kuriuo remiantis biity apibrézti studijy siekiniai ir atnaujintos Siy krypc¢iy
studijy programos. Kadangi abiem atvejais buvome pionieriai, jgyvendindami
LNKS projekta galéjome palyginti laisvai interpretuoti ir koreguoti tyrimo
rekomendacijas, kurios buvo parengtos remiantis teoriniais samprotavimais, todél
ne visuomet adekvacios paciam tyrimui, o vykdydami ECTS projekta turéjome
galimybe patys parengti tyrimy metodologija ir suplanuoti tyrimus taip, kaip
noré¢jome. Taigi mus daugiau ribojo tyrimo tikslai ir uzdaviniai, o ne tikslis
metodiniai nurodymai, kaip tuos tyrimus atlikti.

Taciau kitas monografijos uzdavinys —atspindéti tyréjy grupés metodologines
paieskas — yra akademinio, o ne taikomojo pobiidzio. Vienas autoriy, kuriuo
vadovavomés, buvo refleksyviosios sociologijos entuziastas P. Bourdieu. Bitent
jis sociologijos tyrimus rekomenduoja papildyti sociologijos sociologija, arba
sociologijos tyrimy refleksija. Sociologijos sociologija reiskia, kad metodai,
kurie yra taikomi socialinei tikrovei analizuoti, yra atgreziami j socialing tikrove

! Daugiau informacijos apie projekta galima rasti projekto interneto svetainéje adresu http://www.ects.cr.vu.lt/.

2 Jgyvendindami LNKS projekta, monografijos autoriai vadovavo profesinés veiklos tyrimui ir statybos, viesbu¢iy ir
restorany sektoriy profesiniy standarty rengimui.
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analizuojanciag sociologing ziiirg. Tokia sociologiné atograza gali padéti atpaZinti
bei rekonstruoti sociologinj habitus ir kontroliuoti patj sociologinj tyrima.

Taigi antrasis Sios knygos uzdavinys yra susijes su misy sociologinio
habitus, kuris koregavo misy teorinius pasirinkimus ir vedé¢ misy ieSkojimus,
atpazinimu. P. Bourdieu ne tik rekomenduota, bet jo paties placiai praktikuota
socioanalizé (tai dar vienas sociologijos sociologijos pavadinimas) primena
Platono pazinimo metoda — vadinamaja anamneze, kai siela prisimena idéjas,
kurias, apsigyvenusi kiine, pamirso. Ar néra taip, kad sociologijos teorijas biiname
pasirinke pries pasirinkima, nes sveikas protas vargu ar gali biiti arbitras, svarstant
jvairias sociologijos alternatyvas ir renkantis viena jy? Taigi socioanalizé tarsi
Platono anamnezé® padeda rekonstruoti arba atpaZinti tai, ka galétume pavadinti,
pasiskoling i$ literatiiros teorijos samonés srauto terming, sociologinés sgmonés
srautu.

Sie du skirtingi §ios monografijos vaidmenys nulémé ir jos struktiirg. Pirmieji
keturi knygos skyriai atskleis miisy nueita kelig nuo profesinés veiklos tyrimo,
kurj atlikome dalyvaudami LNKS projekte, rengdami profesinius standartus,
iki profesinés veiklos lauko tyrimo, kurj atlikome ECTS projekto vykdymo
laikotarpiu. Stengémés rekonstruoti, kaip atitolome nuo tyrime, atliktame kuriant
LNKS, uzprogramuoto struktiirinio funkcionalizmo teorinés paradigmos, kaip
analizuodami profesinés veiklos raiis ir kurdami profesinius standartus supratome,
kad tai visy pirma yra socialinés konvencijos, kuriose susipina jvairiy grupiy,
besivarzanciy dél socialinés kontrolés instituto, interesai.

Galy gale supratome, kad Svietimo laukas ir profesinés veiklos laukas yra
du savarankiski, savita logika ir specifing socialing agentiirg turintys laukai, kurie
vienas ] kitg neredukuojami ir i§ principo negali aptarnauti vienas kito, kaip buvo
ir yra manoma, laikantis strukttirinio funkcionalizmo paradigmos. Jgyvendindami
LNKS projekta ir analizuodami tg profesinés veiklos lauko segments, kuriame
veikia zemesniy kvalifikacijos lygiy darbininkai, identifikavome iSskirtinj
profesinés veiklos lauko agentiiros nora kontroliuoti zemesniy kvalifikacijos lygiy
specialistus reprodukuojantj Svietimo lauko regiong — biitent profesinj rengima.
Apskritai, profesinés veiklos lauko agentiira labai aktyviai ieSko biidy, kaip biity
galima kontroliuoti Zemesnés kvalifikacijos specialisty rengima.

Taciau kai kalba eina apie aukStesnés ir auks¢iausios kvalifikacijos
specialistus, profesinés veiklos laukui atstovaujanti agentiira darosi daug
pasyvesné. ECTS projekto vykdymo laikotarpiu tapo akivaizdu, kad, formuluojant
vadinamajj uzsakymg auks$tojo mokslo institucijoms, néra pagrindo pasikliauti
profesinés veiklos lauko agentiira. Paaiskéjo akivaizdus dalykas, kad profesinés

3, Taigi socioanalize, kuri i§ tikryjy yra anamnezé...“ (Bourdieu, Wacquant 2003: 91).
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veiklos lauko ir $vietimo lauko interesy derinimo kelias yra bendradarbiavimas.

Dialogui tarp Svietimo lauko ir profesinés veiklos lauko sustiprinti ECTS
projekto metu parengéme tyréjy dalykininky grupe*. Tyréjai dalykininkai j tyrimo
grupe atéjo kaip studijy programy rengeéjai ir jgijo tiek sociologiniy kompetencijy,
kad galéty jsitraukti j profesinés veiklos lauko tyréjy grupe. Tyréjy dalykininky
grupés inicijavimg laikome i$skirtine ECTS projekto sékme. Jie suvaidino svarby
vaidmenj integruodami profesinés veiklos lauko patirtj | studijy programas.
Be to, bendraudami su jais matéme, kaip keiCiasi jy, kaip studijy programy
rengéjy, poziiiris, susidiirus su nauja informacija i§ profesinés veiklos ir Svietimo
lauky. Monografijoje rasite analiz¢ grupiniy diskusijy, kuriose dalyvavo tyréjai
dalykininkai ir kuriose gausu autentiskos patirties.

Kita vertus, kaip jau mingjome, jgyvendinant ECTS projektg atliktas
profesinés veiklos lauko tyrimas buvo taikomasis tyrimas, todél likusiuose
Sios monografijos skyriuose supazindinama su tyrimo metodika ir rezultatais.
Skaitytojai ras atsakymus ] tokius klausimus:

+ Kaip sudaromi dalykiniy ir bendryjy kompetencijy sarasai, skirti aukstyjy
mokykly studijy programoms atnaujinti? Kuo naudinga Siam procesui
dokumenty analizé ir kaip ji atliekama? Kodél analizuojant dokumentus
sudaryti dalykiniy kompetencijy sarasai yra priskiriami tik parengiamajam
profesinés veiklos lauko tyrimo etapui, o ne paciam profesinés veiklos
lauko tyrimui?

+ Kaip atlickamos darbdaviy ir absolventy apklausos, siekiant iSsiaiskinti jy
poziiirj j dalykines ir bendrgsias kompetencijas?

* Ar dalykiniy kompetencijy sarasai sulaukia pritarimo profesinés veiklos
lauke? Kokias bendras absolventy dalykiniy kompetencijy sarasy vertinimo
tendencijas atskleidzia ECTS projekto vykdymo laikotarpiu atlikto
darbdaviy tyrimo duomenys, gauti tiek lyginant studijy kryptis tarpusavyje,
tiek pazvelgiant | kiekvienos studijy krypties kompetencijy vertinimy
désningumus? Kokiomis jzvalgomis apie dalykines kompetencijas
darbdaviy apklausos rezultatus papildo darbdaviy ir absolventy kokybiniy
tyrimy duomenys?

4+ ECTS projekto profesinés veiklos tyréjy grupe sudaré: profesinio lauko tyrimo ekspertai (dauguma jy yra Sios
kolektyvinés monografijos autoriai), kurie buvo atsakingi uz profesinio lauko metodikos parengima, tyrimo
koordinavima, tyrimo duomeny analizg, ataskaity rengima; profesinio lauko tyréjai, turéj¢ surinkti, apibendrinti
reikiamag tyrimui informacija ir medziaga, rengti ataskaitas; profesinio lauko tyréjai dalykininkai (toliau — tyréjai
dalykininkai), atstovaujantys studijy programy rengima ar atnaujinimg koordinuojancioms grupéms ir tyrimo
komandai pateik¢ studijy programas baigusiy absolventy pareigybiy savadus, dokumenty savadus, informacijos
Saltiniy apie profesing veikla ir jai blitiny kompetencijy sarasa, tiksling pradinius kompetencijy savadus, tarpininkave
surandant studijy programy absolventus tyrimui ir kt.; profesinio lauko atstovai — darbdaviai, tiesiogiai ar netiesiogiai
dalyvaujantys studijy programy rengimo ar svarstymo procesuose ar Kitaip susipazing su studijy procesu ir galintys
atstovauti tam tikrai profesinei grupei (profesiniam laukui), atitinkamy studijy kryp&iy programoms, dalyvave
analizuojant tyrimo duomenis.

6 <[ Grizti j turinj
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» Kokioms bendrosioms kompetencijoms Lietuvos darbdaviai teikia
pirmenybe, o kurios yra refiau vertinamos kaip svarbios? Ar bendryjy
kompetencijy svarbos vertinimui yra biidinga tam tikra struktiira? Kuo
skiriasi ir kuo panasi vienos studijy krypties absolventus jdarbinanciy
darbdaviy ir kitos studijy krypties absolventus jdarbinanéiy darbdaviy
nuomoné?

* Ar atlikto darbdaviy ir absolventy tyrimo duomenys atskleidzia skirtingy
studijy pakopy (profesinio bakalauro, bakalauro ir magistrantiiros studijy)
programas baigusiy absolventy kompetencijy skirtumy?

+ Kaip darbdaviai ir absolventai bendrai vertina aukstosiose mokyklose
igyjamo pasirengimo profesinei veiklai kokybe? Ko, jy nuomone, labiausiai
stinga S$ioje srityje? Kokiy jie pateikia pasiiilymy, kaip biity galima
pagerinti studijy programas Siuo pozitriu, ir kokiy pastaby, susijusiy su
studijy procesu, jie pasako?

Monografijos pabaigoje pakviesime dar karta pasvarstyti, koks yra profesinés

veiklos lauko ir aukstojo mokslo lauko santykis.

Tikimés, kad knyga bus jdomi ne tik akademinés bendruomenés nariams,
bet ir darbdaviams, auks$tyjy mokykly studentams ir absolventams, valdzios
institucijy, kuruojanciy aukstojo mokslo klausimus, atstovams.

Norétume padékoti visiems ECTS projekto profesinés veiklos lauko tyrimo
komandos nariams: profesinio lauko tyréjams Editai Balsytei, Evai Baturai, Agnei
Girkontaitei, Aistei Jakstaitei, Skirmantei Klim¢iukaitei, Inai Knyvaitei, Orestui
Kostiukui, Zivilei Leonavi¢iiitei, Ievai Malinauskaitei, Irminai Kasperavicei,
Eglei Tamulionytei, Laurai Varnauskaitei, tyréjams dalykininkams prof.
Rimantui Stukui, doc. Zymantei Jankauskienei, prof. Leonui Valiui, doc. Zilvinui
Dambrauskui, prof. Jiratei Sipylaitei, doc. Vytautui Kasiulevi¢iui, doc. Inesai
Seskauskienei, lekt. Jurgai Cibulskienei, doc. Almedai Kurienei, Aleksandrai
Prichodko, doc. Giedriui Vaickelioniui, prof. Laimutei Zalimienei, doc. Birutei
Svedaitei-Sakalauskei, doc. Lidijai KondraSovienei, doc. Arinui Geliinui, prof.
Audriui Klimui, doc. Vidai Umbrasienei, Rimai Rimsaitei, prof. Algimantui
Juozapaviciui, doc. Romanui Tumasoniui, prof. Genadijui Kulvieciui, doc. Linui
Bukauskui. Be didziulio jy visy indélio j minéta tyrima §i knyga biity neparasyta.

Taip pat dékojame doc. Tomui JovaiSai, Vytautui SkapceviCiui ir doc.
Vidmantui Tutliui, kazkada mus pakvietusiems | LNKS projekta, kuriame
dalyvaujant ir gimé susidoméjimas profesinés veiklos lauko tyrimais.

Atskirai norétume padékoti Dovilei Savicititei ir Vaidai Dagytei, kurios labai
padéjo autoriams tiek atlikti ECTS profesinés veiklos lauko tyrima, tiek parengti

Sig knyga.
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1. PROFESINES VEIKLOS LAUKO TYRIMO YPATUMAI

Siame skyriuje’ P. Bourdieu profesinés veiklos lauko sociologijos metmenys
(butent metmenys, nes iSbaigtos profesinés veiklos lauko sociologijos P. Bourdieu
nesukiiré) jvertinami profesijy sociologijos ir jos raidos poziliriais. Profesijy
sociologija yra palyginti seniai atsiradusi sociologijos $aka, tad klausimas, kiek
profesijy sociologijos poziliriu yra pagrjstas P. Bourdieu teiginys, kad profesijy
sociologijos tyrinéjamos profesijy taksonomijos yra tipiSkos biurokratinio lauko
konceptualizacijos, kurias reikéty keisti lauko analize, turéty intriguoti.

Be to, netiesiogiai remiamasi ne tik teorine profesijy sociologijos
rekonstrukcija, bet ir kryptingu bandymu taikyti P. Bourdieu sociologijos
instrumentus profesinés veiklos tyrimui. Knygos autoriai tokiame tyrime dalyvavo®
ir prisidéjo, kad atliekant keleta profesinés veiklos tyrimy profesiné veikla biity
transformuota j profesinés veiklos lauko tyrimus’.

Tarp jvairiy bandymy aprasyti profesijy sociologijos raida savo konceptualumu
iSsiskiria K. M. Macdonaldo (Macdonald 1995) ir A. Abbotto (Abbott 2001)
versijos. Abi panasios ir i$skiria kelis profesijy sociologijos formavimosi etapus.
Profesijy sociologijos iStakos abiejy yra siejamos su A. P. Carr-Saunderso ir P.
A. Wilsono knyga apie profesijas (Carr-Saunders, Wilson 1933). A. P. Carr-
Saundersas ir P. A. Wilsonas profesijas laiké vienais stabiliausiy visuomeneés
elementy, kurie ,,paveldi, iSsaugo ir perduoda tradicijg <..>, jos [profesijos]
inicijuoja gyvenimo formas, mastymo budus ir nustato sprendimy standartus,
kurie visi kartu padaro jas pasipriesinimo jégoms, grasinan¢ioms stabiliai ir taikiai
evoliucijai, centrais. Seima, bazny¢ia ir universitetai, intelektualy asociacijos ir
visy pirma didziosios profesijos stovi kaip uolos, j kurias sudiizta poky¢iy jégy
keliamos bangos* (Carr-Saunders, Wilson 1933: 497). Pasak kito angly sociologo
T. H. Marshallo, ,,profesijos yra dzentelmenui tinkamas uzsiémimas <...>, ir tikras
profesionalas dirba ne tam, kad gauty atlyginima, bet jam moka todél, kad jis
dirbty“ (Marshall 1939: 325).

Akademinémis priemonémis patvirting visuomenés pripazinty profesijy
prestiza, A. P. Carr-Saundersas ir P. A. Wilsonas sieké iSskirti jvairias profesijas
ir kuo i$samiau jas apraSyti. Savo ruoZztu, profesija buvo laikoma savybiy, kurios
bidingos iSskirtine darbine veikla uzsiimanciai grupei, visuma. Buvo manyta, kad
tos savybés apémé tam tikrus teorinémis Ziniomis pagristus profesinius igtdzius
ir kompetencijas, tokiems profesiniams jgiidziams jgyti biiting iSsilavinima,

5 Sis skyrius i§ dalies parengtas remiantis straipsniu ,,Profesinés veiklos lauko tyrimo ypatumai® (Zr. Povilitinas 2011).

¢ Su tyrimo metodika ir rezultatais galima susipazinti ECTS projekto interneto svetaingje adresu http://www.ects.
cr.vu.lt/Projekto_rezultatai.

7 Sios profesinés veiklos tyrimy pasikeitimo prieZastys ir pobiidis platiau paaiskintos tre¢iajame knygos skyriuje.
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institucijas, kontroliuojancias profesing kompetencija, profesinio pobidzio
organizacijas, profesinés etikos sgvadus ir pan. A. Abbottas tvirtina, kad A. P.
Carr-Saunderso ir P. A. Wilsono knygoje suformuluota profesijy tyrimo programa,
kurios pagrindinis akcentas buvo profesijy tipologija, ilgai diktavo profesijy
sociologijos madas. Tad profesijy sociologija prasidéjo kaip profesijy bruozy arba
savybiy (fraits) aprasymas, kuriam reikéjo sociologiniy procediiry.

Dél profesijoms suteikiamo vaidmens visuomenés stabilumo pozifiriu
tipologiné profesijy sociologija suartéjo su funkcionalizmu. Vienas jtakingiausiy
funkcionalisty T. Parsonsas profesijy problematikai skyré du savo darbus: 1939
m. zurnale ,,Social Forces® paskelbé straipsnj ,,Profesijos ir socialin¢ struktiira“
(Parsons 1938), kurj véliau jtrauké i savo darby rinkting ,,Sociologijos teorijos
esé* (Parsons 1965), o 1968 m. parasé straipsnj ,,Profesijos” D. Sillso redaguotai
socialiniy moksly enciklopedijai (Parsons 1968).

1938 m. metiniame Amerikos sociology sajungos susitikime T. Parsonsas
perskaité paskaita, kuri tapo pirmojo straipsnio pagrindu. Straipsnio pradzioje,
prie$ imdamasis bendriausios profesijy funkcijy analizeés, T. Parsonsas, panasiai
kaip ir jo pirmtakai profesijy tyrimo srityje, iSskirtines profesijy luomo atstovy
funkcijas Siuolaikinéje visuomenéje susiejo su altruizmu. Anot jo, profesijy
atstovai nuo egoistiSkai savo interesais susiripinusiy verslininky skiriasi tuo,
kad altruistiskai tarnauja kity interesams (zr. Parsons 1939: 458-459). Savo
ruoztu, profesiné veikla nuo kity veikly ar uzsiémimy skiriasi savo racionalumu,
autoritetu, kuris remiasi profesinés funkcijos specifiSkumu, ir visuotinumu.

Profesinei veiklai btidingg racionalumg T. Parsonsas susiejo su taikomyjy
moksly pazanga ir prieSprieSino savaiminei natiiraliai tradicijai. Profesijos yra
modernéjancios visuomenés produktas. Su §iuo pozymiu yra glaudZziai susijes
kitas. I§ kity darby arba uzsiémimy profesionaly veikla skiriasi tuo, kaip jie
naudojasi savo i$skirtinémis kompetencijomis. Profesionaly luomui priklausanciy
specialisty autoritetas yra pagristas ne kokiu nors aukstesniu natiiralaus pobiidzio
statusu, bet jy i$skirtinémis profesinémis kompetencijomis. Profesing kompetencija
garantuoja ,,funkcijos specifiskumas®, kitaip tariant, techninés kompetencijos yra
susijusios su specifiniu zinojimu ir jgiidziais. Profesionalas yra kompetentingas ir
autoritetingas tik savo specifinés veiklos atzvilgiu (zr. Parsons 1938: 460). Savo
ruoztu, profesinés veiklos visuotinumas reiskia visuotinj profesijos ir specifiniy
profesiniy kompetencijy pripazinima. Tik tokiu atveju, kai iSskirtinés profesionalo
kompetencijos yra visuotinai pripazjstamos, profesijy atstovai gali realizuoti savo
specifines funkcijas, kurias, savo profesinés grupés ir didesnés visuomenés dalies
pozitriu, turi visuomenés atzvilgiu.

Jau véliau, 1968 m., socialiniy moksly enciklopedijai skirtame straipsnyje
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T. Parsonsas profesijy apibiidinimg praplété, aptardamas, kokiais budais Sie
pozymiai gali biiti realizuoti, taciau funkciniu pozitiriu profesijy interpretacijos
nekeité. Profesionalai skiriasi nuo kapitalisty, darbininky, biurokraty arba
valstybés tarnautojy tuo, kad, norint tapti profesijos atstovu, reikia: a) formalaus
mokymo, kuris, be kity dalyky, turi apimti paties mokymo adekvatuma profesinés
veiklos poZitiriu ir parengty profesionaly kompetencijos jvertinima, b) turi biiti
susiformavusi profesijos kultiira ir turi biiti susikristalizave profesinei veiklai baitini
iglidziai, c) visaverté profesionaly bendruomen¢ privalo disponuoti institucinémis
priemonémis, kurios leisty kontroliuoti, kad profesinés kompetencijos biity
atsakingai naudojamos (Zr. Parsons 1968: 536). Tokiai iSskirtinei profesinés veiklos
poziliriu grupei priklausantys ir ypatingomis profesinémis kompetencijomis
disponuojantys profesionalai steigia savo asociacijas, kurios garantuoja
visuomenei teikiamy profesionaly paslaugy kokybeg. Visuomené, savo ruoztu,
pripazjsta iSskirtines profesionaly kompetencijas, vertina jy pastangas ir sudaro
jiems galimybes gauti didesnes pajamas, garantuoja aukstesnj prestizg ir didesng
veiklos autonomija.

Panasiai pagrindinius profesijos bruozus apibtdino ir angly sociologas
Geoffrey Millersonas, kuris priskirtinas tipologinei profesijy analizés tradicijai.
Profesijos reikalauja teorinémis ziniomis grjsty jgidziy, todél jiems jgyti
reikia teoriniy ziniy ir specialaus lavinimo, prie§ pradédamas veiklg biisimas
profesionalas turi jrodyti savo kompetencijas, atlikdamas specialius testus,
profesionalo principinguma, doruma, vientisuma (integrity) garantuoja grieztas
profesionaly grupés nustatyty taisykliy laikymasis, profesionalo paslaugos yra
skirtos vieSam labui, o profesionaly bendruomené yra organizuota (Millerson
1964: 4).

Pokario metais jvairiy profesijy tyringjimus tes¢ Cikagos mokyklos atstovai.
1952 m. E. Hughesas parengé specialy ,,Amerikos sociologijos zurnalo* (4merican
Journal of Sociology) numeri ,,Sociologinis darbo tyrimas“ (The Sociological
Study of Work), kuriame buvo apibendrinti ne tik profesijy, bet ir jvairiy darby
tyrimai (Becker 1952, Gold 1952, Hughes 1952, Lipset and Bendix 1952). 1958
m. E. Hughesas isleido straipsniy rinkinj ,,Zmonés ir jy darbas“ (Hughes 1958).
Profesijy, kaip iSskirtiniy veikly, tyrimus keité jvairiy darbiniy veikly arba
uzsiémimy (occupations) tyrinéjimai. Tarkim, minétame ,,Amerikos sociologijos
zurnale* buvo paskelbti straipsniai apie durininkus (Gold 1952), pradiniy klasiy
mokytojus (Becker 1952) ir pan. Neatsitiktinai G. Ritzeris E. Hudgesa priskyré
darbiniy veikly arba uzsiémimy sociologijos (sociology of occupations) $akai
(Ritzer 1992: 207).

Darbiniy veikly arba uzsiémimy ir profesijy santykio poziiiriu informatyvus
S. M. Lipseto ir R. Bendixo kiekybinis tyrimas, kuris buvo apibendrintas dviejuose
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»Amerikos sociologijos Zzurnalo® straipsniuose. Abiejy straipsniy pavadinimai
prasideda vienodai — ,,Socialinis mobilumas ir darbinés veiklos karjeros $ablonai®,
tik pirmajame straipsnyje susitelkiama j pastovesnius darbinés veiklos aspektus
(Lipset and Bendix 1952), antrajame — j socialinj mobilumg darbinés veiklos
atzvilgiu (Lipset and Bendix 1952a). Kiekybinio tyrimo metu S. M. Lipsetas
su R. Bendixu apklausé 935 respondentus, kurie tuo metu dirbo skirtingo
pobiidzio darbus. Pagal skirtingo pobtidzio darbus Zzmonés buvo sugrupuoti taip:
profesionalai, pusiau profesionalai (semiprofessionals), turintys savo versla,
aukStesnio rango tarnautojai (upper-white-collar), zemesnio rango tarnautojai
(lower-white-collar), pardavéjai (sales), kvalifikuoti (skilled), pusiau kvalifikuoti
(semiskilled), nekvalifikuoti (unskilled).

Sia priestaringg skirtingo pobiuidzio darby klasifikacija S. M. Lipsetas
ir R. Bendixas pakomentavo ja lydinCioje i$nasoje. Tai profesijy ir darbo
sociologijy poziiiriais svarbus komentaras, kuriame raSoma: ,,Miisy naudojamas
modifikuotas, pirma karta A. Edwardso® panaudotas darbiniy veikly arba
uZsiémimy sugrupavimas (occupational strata) irgi néra logiskas. Remiantis
juo, Zmonés grupuojami ir pagal i§silavinimo trukme, i$silavinimo sudétinguma
bei apmokéjimo pobiidj (profesionalai), ir pagal nuosavybés pobidj (turintys
savo versla), ir pagal darbo statusg bei darbo pobiidj (aukstesnio arba Zemesnio
rango tarnautojai bei biury darbuotojai ir pardavéjai), ir pagal kvalifikacijos
lygi (darbininkai). Taciau §j logikos stygiy pateisina isigaléjusi tvarka: Zzmonés
grupuoja savo darbus biitent pagal Siuos kriterijus. Tam, kad atskirai jtrauktume
tokius uzsiémimus arba darbus, kuriuos dirbantys zmonés jau yra jgij¢ pusiau
profesionaly statusg arba jo siekia (tarkim, slaugg, darbg su personalu ir
pan.), mes pridéjome pusiau profesionaly (semiprofessional) kategorija. Tam,
kad sprendimus priimancius administratorius atskirtume nuo jy sekretoriy,
aukstesnio rango tarnautojus mes atskyréme nuo Zemesnio rango tarnautojy
ir biury darbuotojy, iSskyréme ir pardavéjus, nes nei draudimo vadybininkai,
nei valymo paslaugy pardavéjai netelpa | tarnautojy arba biuro darbuotojy
kategorija* (Lipset and Bendix 1952: 369).

S. M. Lipseto ir R. Bendixo citata svarbi — liudija apie sociology siekj
sukurti tokj darby klasifikatoriy, kuris apimty kintamuosius, atitinkancius paciy
respondenty naudojamus poZymius savo darbinei veiklai aprasyti. Straipsnyje
analizuojamos problematikos poziiiriu dar svarbesnis dalykas yra tas, kad S. M.

8 Alba Edwardsas (1872-1947) 1943 m. JAV gyventojy sura§ymo biurui parengé darbiniy veikly arba uzsiémimy
klasifikatoriy, i kurj buvo jtrauktos tokios pagrindinés darbuotojy kategorijos: profesionalai, technikai ir panasts
darbuotojai; vadybininkai ir administratoriai; prekybos darbuotojai; biury darbuotojai; amatininkai; kvalifikuoti
darbininkai; darbininkai, i$skyrus tkininkus; tkininkai. A. Edwardso klasifikatorius sické taip sugrupuoti jvairiy
sri¢iy darbuotojus, kad matytysi skirtumai pagal darbo pobiidj, i§silavinimo reikalavimus ir pajamas.
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Lipsetas ir R. Bendixas jvedé pusiau profesijos (semiprofession)’ kategorija.

Be to, Sis komentaras turi ir didaktinj sociologijos poziiiriu aspekta. S.
M. Lipseto ir R. Bendixo taikyta respondenty kategorizacija pagal darbines
veiklas arba uzsiémimus, jei, jy paciy Zodziais tariant, ir néra logiska, vis tik ji
yra racionaliai paaiSkinama. Patirtis rodo, kad anketose darbiniy veikly skalé,
kai sickiama sukurti nepriestaringg darbiniy veikly aibe tiksliai suskirstant]
klasifikatoriy, visuomet kelia problemy, ir dazniau tenka tenkintis didesniu ar
mazesniu kompromisu. Tad sudaryti skalg¢ pagal kelis kontroliuojamus pozymius
gali biiti vienas problemos sprendimo budy.

Darbiniy veikly arba uzsiémimy saraso papildymas pusiau profesijomis ir
empiriné pusiau profesijy analizé suteiké impulsg pusiau profesijy' tyringjimams,
kurie labai prisidéjo prie funkcionalistinés ir tipologinés profesijy analizés
paradigmos!! klibinimo. Kuo pusiau profesija skiriasi nuo tikros profesijos'?,
kodél reikia isskirti pusiau profesijas, kas yra tos pusiau profesijos ir kokios
darbinés veiklos joms priklauso, ar yra galimybé pusiau profesijoms tapti tikromis
profesijomis, jei taip, kaip tai vyksta, — tokie ir pana$ts klausimai reikalavo
atsakymuy, j kuriuos tipologiné profesijy sociologija atsakyti negaléjo.

Tipologinis ir funkcinis profesijy aiskinimas isryskino skirtumus tarp darbiniy
veikly arba uZsiémimy ir prestiziniy profesijy. Kartu aiskéjo, kad vis daugiau
darbiniy veikly arba uzsiémimy siekia profesijos statuso. Atlikdamas pirmajj savo
tyrimg darbiniy veikly arba uzsiémimy sociologijos srityje E. Hughesas apklausé
nekilnojamo turto agentus, kurie akivaizdziai sieké buti laikomi profesionalais.

9 Prie tipologinés paradigmos priskirtinas Cikagos mokyklos atstovas E. Hughesas, aptardamas darbo pasidalijimo
vienetus, be profesijos savokos, vartojo savoka near profession, kurig buty galima versti kaip artima profesinei
veiklai (Hughes 1958: 33). R. Hodsonas ir T. Sullivan daug véliau veiklas, artimas profesinei veiklai, suskirsté j
pusiau profesijas ir paraprofesijas (Hodson and Sullivan 2008: 275). Remiantis $ia klasifikacija, prie paraprofesijy
priskiriama tokia darbiné veikla, kuri yra glaudziai susijusi su pagalba profesionalams. Paraprofesionalai — tai
darbuotojai, kurie profesionaly prizitirimi atlieka profesionaly nurodytus darbus.

10 Spekuliatyviai pusiau profesija apra$é¢ angly sociologas T. H. Marshallas (Marshall 1939). Pusiau profesionalas
dirba dél uzmokescio ir jo darbas, kitaip nei profesionalo, yra subordinuotas (zr. Marshall 1939: 339).

! Kartais pusiau profesijy kategorijos i§skyrimas nepagrjstai siejamas su A. Etzioni redaguotos knygos ,,Pusiau
profesijos ir jy organizacija: mokytojai, slauges, socialiniai darbuotojai* pasirodymu (Etzioni 1969). Tiesa, A. Etzioni
redaguota knyga labiau Zinoma ir dazniau cituojama.

12 Profesijos ir pusiau profesijos skirtumus ir atskyrimo problematiskuma padeda suprasti Amerikos mokytojy
rengimo koledzy asociacijos uzsakymu parengtoje ataskaitoje iSvardyti pozymiai, kuo pusiau profesija skiriasi nuo
profesijos. Tai Zemesnis statusas, trumpesnis mokymosi laikas, visuomenés nuomoné, kad veikla neturi profesijos
statuso, maziau specializuotos ir maziau i$plétotos zinios ir jglidziai, profesinéje praktikoje maziau remiamasi
teoriniais ir konceptualiais dalykais, individas labiau save tapatina su atlickamu darbu, o ne profesija, veikla reikalauja
daugiau administracinés kontrolés ir priezitiros, maziau autonomijos ir daugiau administracinés atskaitomybés
priimant profesinio pobtdZio sprendimus, vadovavimas tai paciai pusiau profesijai priklausan¢iy specialisty, motery
dominavimas, néra isskirtinés komunikacijos tarp kliento ir profesionalo, maziau arba visai néra sri¢iy, kurios bity
susijusios su gyvenimo arba mirties klausimais (pladiau zr. Howsam ir kt. 1976: 21-22). Didesné dalis poZymiy
skiriasi budvardziy laipsniais, tad jie ne tik néra aiskiai apciuopiami, bet visuomet lieka galimybé tuos skirtumus
gincyti arba tobulinti tais budvardziais apibudinamus dalykus ir laikas nuo laiko teigti, kad tie pozymiai jau pasieke
profesijos lygmen;j.
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E. Hughesas prisipazino savo tyrima pradéjes nuo klaidingo klausimo ,,Ar jis
esate profesionalai?* Per tyrima aiSkéjo, kad profesionalo sgvoka yra ne tik
deskriptyvaus aprasomojo, bet vertybinio pobiidzio, o buvimas profesionalu
apima ne tik specialias kompetencijas, bet ir garb¢ bei prestiza (zr. Hughes 1958:
44). E. Hughesas aprasé dvi karjeros galimybes siekiant profesijos statuso: viena
yra individuali, kita — grupiné. Pirmuoju atveju individas tobulina savo jgtidZius
ir keiia savo darbus taip, kad kopdamas karjeros laiptas judéty link profesionaly
grupiy. Grupinis kelias susijes su tam tikra darbine veikla uzsiimancios grupés
siekiais profesionalizuoti savo veikla, pakyléti savo veikla iki profesijos statuso
ir taip tapti profesionalais. O savo naivy klausima ,,Ar jisy veikla yra profesija?*
E. Hughesas turéjo keisti sudétingesniais klausimais: ,,Kokiomis saglygomis tam
tikra darbine veikla uzsiimantys Zmonés ima siekti, kad jy veikla tapty profesija,
o jie patys — profesionalais?* ir ,,Kokie yra zingsniai siekiant savo darbinei veiklai
suteikti labiau vertinama statusa?* (zr. Hughes 1958: 44-45).

Taigi profesijy sociologija perZengé profesijy ir kity darbiniy veikly
tipologijos problematika ir pradéjo tirti darbiniy veikly profesionalizacijos
klausimus. Kadangi neprofesionalios veiklos profesionalizacija yra organiskai
susipynusi su profesinés veiklos deprofesionalizacija — daugéjant profesiniy
veikly, turéty menkéti profesinés veiklos i$skirtinumas ir prestizas, §is pokytis
vis labiau iSrySkina konkurencijos tarp darbiniy veikly, siekiant profesijos
statuso, drauge ir galios bei socialinés kontrolés problematika. [vairiy darby arba
uzsiémimy profesionalizacijos etapa, kuris organiskai iSaugo i§ tipologiniy ir
funkciniy profesijy tyrinéjimy, apibendrino vienas labiausiai cituojamy profesijos
sociologijos darby — 1964 m. ,,Amerikos sociologijos zurnale® paskelbtas Haroldo
Wilensky straipsnis ,,Kiekvieno profesionalizacija?* (Wilensky 1964). Kadangi H.
Wilensky $§j profesionalizacijos sajiidj ne tik analizavo, bet ir kritikavo, straipsnis
galéty buti priskirtas tradicijai, kuri bandé akademinémis priemonémis apginti
profesijy autonomija ir prestiza. H. Wilensky konservatyvumas profesijy atzvilgiu
ir simpatijos ,,tikrosioms profesijoms* primena idioma apie j senus vynmaisius
pilama jauna vyna.

Diskusijos, kurig H. Wilensky kiek ironiSkai apibiidino klausimais, kuo
gydytojas skiriasi nuo dailidés ar teisininkas nuo Detroito automobiliy gamyklos
darbininko, apie darby profesionaléjima pro et contra argumentus H. Wilensky
apibendrino lentel¢je ,, Ar vyksta darbo profesionalizacija®. 1.1 lentelé yra H.
Wilensky straipsnyje ,,Kiekvieno profesionalizacija? (Wilensky 1964: 139)
pateiktos lentelés kiek sutrumpinta versija.
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1.1 lentelé. Ar vyksta darbo profesionalizacija

Darbas tampa profesija'

(pro)

Darbas netampa profesija
(contra)

Vis daugiau ranky darbo reikalau-
ja specializuoto iSmanymo, kuris i§-
plaukia i§ teoriniy matematikos, fi-
zikos, chemijos, netgi fiziologijos ir
socialinés psichologijos ziniy. Dar-
bo metu vyksta sisteminiai mokymai,
todeél reikia modernizuoti jrankius ir
masiny detales. Detroito gamyklo-
se beveik kiekvienas darbininkas tu-
réty tapti vienokiu arba kitokiu inzi-
nieriumi.

Specializacija nedaro jokios jtakos nei profesijai,
nei profesijos prestizui. Specializuotas gali buti ir
surinkéjo darbas automobiliy gamykloje, ir chirur-
go darbas.

Sasajos tarp ranky darbo ir teorijos yra nereikSmin-
gos. Nors su teorija yra susije visi darbai, tilta pro-
jektuojantis inzinierius privalo iSmanyti fizikos dés-
nius, kuriy visai nereikia zinoti tilta statan¢iam dar-
bininkui.

Jei kvalifikacijos tobul¢jima siejame su veiksmin-
gos patirties iSmokimu, tokiu atveju 1Q tampa pro-
fesionalumo kriterijumi.

Vis daugiau jgudziy gali bati perke-
liami i$ vienos darbinés veiklos j kita.

Jgudziy perkélimas jmanomas tradiciniuose ama-
tuose, naujos technologijos reikalauja specialiy mo-
kymy specializuotoms darbo vietoms. Be to, toks
perkélimas néra biidingas ir pripazintoms profesi-
joms. Antai, advokaty jglidziai yra susij¢ su advo-
katy organizacijomis, advokaty Zinios priklauso nuo
organizacijos, kuriai jie priklauso, tradicijy, organi-
zacijoms priklausan¢iy asmeny ir jose susiklos¢iu-
siy procediiry.

Vis daugiau fiziniy darby suteikia
karjeros galimybiy. Profesinés sajun-
gos siekia sutvarkyti pramong taip,
kad kiekvienas turéty karjeros gali-
mybg. Profesinés sajungos reikalau-
ja: a) paaukstinimo darbe pagal dar-
bo staza; b) nuolatiniy pajamy, darbo
ir socialiniy garantijy.

Néra jokiy duomeny, kad tarp darbininky, kurie
dirba fizinj darba, stipréty vienas kito arba kolegy
kontrolé. Technologijos kinta sparciai, ir pokycius
administruoja darbdaviai. Todél néra jokio pagrindo
manyti, kad darbininkai galéty kopti karjeros laip-
tais. Nuolatiné alga néra profesionalumo pozymis.

Profesiniy sajungy aprobuotos taisy-
klés i§ esmés yra profesiniy asociaci-
ju etikos ekvivalentas. Be to, profesi-
nés sajungos vis labiau riipinasi var-
totojais.

Sutarties keliu pasiekti kompromisai, kuriais remia-
si gamyklos vidaus taisyklés, pirmiausiai yra skir-
tos darbininky, o ne visuomenés interesams ginti.

13 Pagrindinis H. Wilensky $altinis formuluojant diskusinio pobiidzio pro argumentus, kad darbas panaséja su
profesijoms budinga veikla, buvo Nelsono Foote’o straipsnis ,,.Darbo profesionalizavimasis Detroite“ (Foote
1953), kuriame N. Foote’as analizavo Detroito automobiliy pramonéje vykstancius darbininky darbinés veiklos
poky&ius. Siuos poky&ius N. Foote’as buvo linkes vertinti kaip darbo profesionalizacija. ,,Sie poky¢iai apibidina
platy, nenutriikstamg judéjima link profesionalizacijos, kuris technologiniu pozitiriu apémeé susiskaidziusio darbo
ir specifiniy gebéjimy transformavimasi i sintetines operacijas, grindziamas apibendrinancios teorijos ir moksliniy
tyrimy, socialinés organizacijos poziliriu apémé teising tvarka, kuri visiems atvéré panasias karjeros galimybes,
ideologijos poziliriu — egalitarinius motyvus, kurie, nepaisant funkcinés diferenciacijos, sumazino stratifikacija*
(Foote 1953: 371).
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I§ 1.1 lentelés matyti, kaip H. Wilensky, pasiremdamas profesijy
i$skirtiniu statusu ir prestizu, sieké parodyti, kad N. Foote’o argumentai
(pro) yra nesunkiai (contra) sukritikuojami ir N. Foote’o analizuojama
darby profesionalizacija téra iliuzija. Taciau tai, kad jauno vyno ir seny
vynmaisiy idioma vis délto tinka Haroldo Wilensky konservatyviai profesijy
sampratai apibiidinti, iliustruoja vis intensyvéjantys jvairiy darbiniy veikly
profesionalizacijos procesai.

Vienas chrestomatiniy profesionalizacijos atvejy galéty biiti laikomas
JAV mokytojy profesionalizacijos sajiidis. 1952 m. jau minétame ,,Amerikos
sociologijos Zurnalo“ numeryje ,,Sociologinis darbo tyrimas“ Howardas
Beckeris elegiskai rasé apie vertikalios karjeros galimybiy pozitiriu jstrigusius
pradiniy klasiy mokytojus. Taciau praéjus keliems deSimtmeciams situacija
émé radikaliai keistis ir elegisky nuotaiky nebeliko. Jau penkiolikta kartg
perleidziamoje knygoje ,,Amerikos S$vietimo pagrindai“ tvirtinama, kad
nidienos mokytojai tapo tikrais profesionalais, kuriais JAV visuomené
labiausiai pasitiki ir kuriuos JAV gyventojai laiko naudingiausios profesijos
atstovais (Zr. Johnson ir kt. 2011: 5-6). Anot ,,Amerikos $vietimo pagrindy“
autoriy, mokytojo profesija neturéty biti laikoma pusiau profesija, o
populiarumu grjsta mokytojy profesionaluma papildo klasikiniy profesijy,
tokiy kaip teis¢, medicina, architektlira ir pan., atributai: mokytojai profesiniu
pozituriu yra atsakingi, jie disponuoja specifinémis Zziniomis, kuriy reikia
visiems, turi tik jiems biidingus profesinius jgiidzius, mokytojy asociacijos
dalyvauja kontroliuojant mokytojy darbo kokybe, o patys mokytojai reflektuoja
savo profesing veikla ir jg tobulina (Zr. Johnson ir kt. 2011: 12-23).

Mokytojy profesionalizacijos atvejis pasizymi viena ypatybe, kuri
iliustruoja tolesnes profesionalizacijos interpretavimo peripetijas. Svietimo
specialisty zodziais tariant, daugiakultiréje aplinkoje dirbantys ir su
jvairiomis diskriminacijos formomis susiduriantys bei tuo nepamirStantys
pasigirti JAV mokytojai sékmingai sieké profesinio prestizo bei profesijos
statuso ir nesistengé nei revizuoti, nei kritiskai jvertinti jvairiy darbiniy veikly
arba uzsiémimy grupavimo pagal prestizg pozitriu. Profesinis prestizas taip ir
liko nekvestionuojama darbiniy veikly, kurios siekia profesinio i$skirtinumo,
ypatybe. JAV mokytojy profesionalizacijos atvejis tarytum rodyty, jei atsitinka
taip, kad profesiné grupé akumuliuoja pakankamai galios pereiti j iSskirting
profesijy lyga, ji paprastai tos galios neSvaisto darbiniy veikly institucinés
sandaros kritinei revizijai arba, kitais ZodZiais sakant, profesionaly lygos
demontavimui.

Taciau tokios revizijos bei demontavimo gali imtis sociologija. Tiesa,
ne visa. Tipologiné ir funkcionalistiné profesijy sociologijos atSaka ir toliau
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deskriptyviai tyrinéja jvairias darbines veiklas ir susiklosciusiy klasifikacijy
nekvestionuoja. Toks deskriptyvus tyrimas, jei kalbésime P. Bourdieu
zodziais, ne tik nepastebi, konkuruojant dél istekliy, darbiniy veikly lauka
persmelkusiy galios santykiy, bet tuos santykius substancionalizuoja ir
patvirtina biurokratines klasifikacijas.

Kritinei darbiniy veikly ar uzsiémimy analizés tradicijai, kuri jsigaléjo
aStuntajame XX a. deSimtmetyje, geriausiai atstovauja Elioto Freidsono
(Freidson 1970) ir Magali Sarfatti Larson (Larson 1977) tandemas. Jy vaidmenj
profesijy sociologijoje i$skyré K. M. Macdonaldas, kuris savo knygoje
»Profesiju sociologija“ teigé, kad M. S. Larson knyga ,,Profesionalizmo
iSkilimas: sociologiné analizé“ atliko kertinj vaidmenij, keiiantis profesijy
tyrimo tendencijoms. Tiesa, jis pridiiré, kad M. S. Larson i§ dalies rémési ir E.
Freidsono medicinos darbuotojy darbo veiklos tyrimais (zr. Macdonald 1995:
1-2). M. S. Larson ir E. Freidsono kritinés profesijy analizés svarbg pripazino
ir kiti profesijy tyrinétojai (Andrews, Werness 2011: 44; Sciulli 2005: 917,
2007: 37; Neal, Morgan 2000: 10).

Kadangi M. S. Larson, formuluodama savo pagrindines jzvalgas, daug
démesio skyré E. Freidsono tyrimams, galima pradéti nuo jo knygos ,,Profesinis
dominavimas: medicininés priezitiros socialiné struktira® (Freidson 1970a)
trumpo aptarimo. Beje, E. Freidsonas, kaip ir E. C. Hughesas, priklausé
Cikagos mokyklai. Pats aptariamos E. Freidsono knygos pavadinimas
liudija, kad medicininés priezidiros socialing struktlira, priskirdamas jai
profesinio dominavimo ypatybe, E. Freidsonas aiSkino nebe tipologiskai ir
nebe funkcijos atzvilgiu. Knygos pratarméje jis rasé apie asmenims teikiamy
vieSyjy paslaugy krize JAV, kuri ypac pagiléjo septintajame praéjusio amziaus
desimtmetyje. Vienas stichiniy biidy krizei jveikti tapo sociologijos discipliny
pumpuravimasis. Sustipréjo teisés, Svietimo ir medicinos sociologija, kuriai
E. Freidsonas ir atstovauja, naujg kvépavima jgijo kriminologija. Sitas
stipréjantis jvairiy sociologijos discipliny frontas turéjo rinktis tarp dviejy
skirtingy socialiniy reiskiniy analizavimo keliy.

Vienas pasirinkimas buvo toliau testi paslaugas teikianciy organizacijy,
kuriy veiklos efektyvumas nuolat mazéjo, deskriptyvaus pobiidzio tipologinius
tyrinéjimus. Tokie tyrimai, E. Freidsono Zodziais sakant, kritiSkai neanalizavo
nei organizacijy instituciniy prielaidy, nei paslaugas teikian¢iy organizacijy
pagrindinés struktiiros. Klaidingai identifikavus institucines organizacijy
veiklos prielaidas, tyrimo nauda galéjo buti tik trumpalaiké; be to, paslaugas
teikian¢iy organizacijy pagrindiné struktiira lemia jy veiklos nesékmes, todél
jos neatskleidus, organizacijy teikiamy paslaugy kokybé i§ esmés negeréjo (Zr.
Freidson 1970a: X).
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E. Freidsonas pasirinko kitg tyrimo alternatyva, kuri reikalavo perzengti
analizuojamg sistemg. Tik taip, anot jo, galima identifikuoti sistemos krize
generuojancias prielaidas bei vis giliau besismelkiancias organizacijy
struktiirines ydas. Paslaugy sistemos kriz¢ generuojancias prielaidas ir
struktiirines organizacijy ydas E. Freidsonas kildino i§ jsigaléjusios profesijos
sampratos ir paslaugas teikianéios organizacijos, kurioje susipina teikiantys
paslaugas profesionalai ir paslaugas gaunantys eiliniai zmonés, struktiros. E.
Freidsonas analizavo medicinos paslaugy sistemg ir jo diagnozé buvo tokia,
kad medicinos paslaugy, kurios yra bene labiausiai profesionalizuotos, srityje
ydy Saltiniai yra susij¢ su medicinos profesijy vaidmeny samprata ir medicinos
profesijos vaidmeny subordinacija (Zr. Freidson 1970a: XI).

Subordinuotoje sistemoje auk$Ciausig vieta uzima gydytojas, Kuris,
laikoma, disponuoja ezoteriniu zinojimu ir yra kupinas humanistiniy intencijuy,
ir jis sprendzia, kas yra gerai jo pacientui. Si prielaida yra ideologinis
sveikatos prieziliros ir visy kity paslaugy, kurios reikalauja iSskirtinio
profesionalumo, sistemos pagrindas. E. Freidsonas savo knygoje parodé, kad
tokia profesionalumo samprata yra pagrindiné Zzmonéms vieSas paslaugas
teikiancios sistemos ydy priezastis. Anot E. Freidsono, gydytojy dominavimag
lemia ne i$skirtinés zinios ir studijos, bet sveikatos prieziliros sistemoje
isigaléjes darbo pasidalijimas, kuris remiasi gydytojo profesijos iSskirtinuma
itvirtinancia ideologija. Darbo pasidalijimas kartu su jj itvirtinancig ideologija
yra skirtingy darbiniy veikly arba uzsiémimy socialinés kontrolés forma.
Sveikatos priezilros sistemoje egzistuojancius santykius tarp darbiniy veikly
arba uzsiémimy ir iSskirtinj gydytojy vaidmenj E. Freidsonas nuodugniau
aptaré kitoje knygoje ,,Medicinos profesija“ (Freidson 1970b).

M. S. Larson savo knygoje ,Profesionalizmo iskilimas: sociologiné
analizé“ atkreipé démesj i dvi svarbias E. Freidsono analizés i§vadas. Pirma,
nors apibréziant profesijas kognityvieji ir normatyviniai elementai ir yra
svarbiis, jy nereikéty laikyti pastoviais ir fiksuotais profesijy bruozais. Sie
kognityvieji ir normatyviniai elementai yra svarbiis dél kity priezasciy. Jie
naudojami kaip argumentai varzantis dél profesijos statuso. Skirtingos zmoniy
grupés, konkuruodamos tarpusavyje, susitaria dél darbo pasidalijimo ir jsteigia
institucijas, kurios kontroliuoja Siuos susitarimus. Konfliktas ir konkurencija
del to, kas turéty buti jtrauktas ir kas atskirtas, iSreiSkia vidinj profesijos
unifikacijos procesa. Antra, $io proceso metu profesijos jgyja autonomijg ir
gali plétotis nepriklausomai nuo dominuojanéiy ideologijy (zr. Larson 1977:
XII). Taiau jgydamos jsivertinimo ir savikontrolés galimybes, profesinés
grupés tampa monopolistais.
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IS esmés M. S. Larson ekstrapoliavo E. Freidsono jzvalgas, kurias jis
padaré analizuodamas medicinos profesijas. Savo tyrimo tikslg ji apibrézé
taip: ,,AS ketinu istirti, kaip darbinés veiklos arba uzsiémimai, kuriuos mes
laikome profesijomis, organizuojasi sieckdami dominuoti paslaugy rinkoje.
Profesionalizacijg a$§ laikau procesu, kurio metu specialiy paslaugy teikéjai
iesko biidy, kaip kontroliuoti rinka, kad jsigaléty jy paslaugos™ (Larson 1977:
XVI). Profesionalizacija yra dar viena socialinés nelygybés forma, kuri remiasi
socialiai pripazintu ekspertiniu zinojimu, kitaip specialiomis studijomis ir
atestavimo sistema. Profesionalizacija specialy Zinojima ir jgiidzius pavercia
socialiniu ir ekonominiu atlygiu.

M. S. Larson Zengé vieng zingsnj toliau ir Cikagos mokyklos atstovo E.
Freidsono jzvalgas, kurias jis padaré tyrinédamas mediky profesijas, pritaiké
bendriausiai profesijos sampratai. ,Siandieniné profesijos samprata, kuria
vadovaujasi socialiniai mokslai, kilo i§ socialinés praktikos ir ideologiniy
socialinés praktikos reprezentacijy (Larson 1977: XVII). M. S. Larson
nuomone, profesijos i§ esmés yra socialinio mobilumo projektai, kuriy metu
eksperty grupés ima kontroliuoti paslaugy rinka (Abbott 2001: 12167).
Matyt, teistis tie, kurie priskiria kritines M. S. Larson paZitiras marksistinei
sociologijai.

Profesijy tyrinéjimy apzvalga galéty apibendrinti teiginys, kad profesijy
klasifikacijy, kaip socialinés galios formy, dekonstrukcijos émési ir daug
iSsamiau nei P. Bourdieu jas atliko ne vienas profesijas tyringjes sociologas,
todeél P. Bourdieu, ars$iai kritikaves biurokratinéms klasifikacijoms pakliistancia
profesijy sociologija'*, nekorektiskai sutir§tino spalvas ir i§ esmés ignoravo tuo
metu jau susiformavusia, jam paciam artimesn¢ kriting profesijy sociologija.
Svarbu yra ir tai, kad pagrindiniai profesijy sociologijos atstovai P. Bourdieu
teorijos neitrauké j profesijy sociologijos lauka ir profesijy sociologijos
poziiiriu aStuntajame XX a. deSimtmetyje P. Bourdieu nebuvo pripazintas

14 Kalbédamas viename seminare, P. Bourdieu saké: ,,Kalba kelia ypa¢ sudetinga problema sociologui: ji i§ tiesy
yra milzini§ka nattralizuoty iSankstiniy konstrukty saugykla, dél to $iy iSankstiniy konstrukty nieckas nepastebi
kaip tokiy, ir Sie gali funkcionuoti kaip nejsisamoninti konstravimo jrankiai. Pavyzdys ¢ia galety buti profesijy
taksonomijos, nesvarbu, ar $iandien kasdieniame gyvenime paplitusiy profesijy pavadinimai, ar sociockonominés
INSEE (Pranciizijos nacionalinio ekonomikos ir statistiniy tyrimy instituto) kategorijos, tipiskas biurokratinés
konceptualizacijos, biurokratinio pasaulio pavyzdys, o labiau apibendrinus, pavyzdys visy taksonomijy (amziaus
grupiy, jauny ir seny, lyties kategorijos, kurios, kaip zZinoma, néra nepriklausomos nuo socialinio arbitralumo), kurias
sociologai pasitelkia pernelyg daug apie jas negalvodami, nes jos — visai visuomenei bendros socialinés supratimo
kategorijos. <..> Bet a§ manau, kad reikia eiti toliau ir suabejoti ne tik profesijy klasifikacijomis ir savokomis,
vartojamomis darby klaséms zymeéti, bet ir pacia veiklos, arba profesijos, savoka, tapusia visos mokslinio tyrimo
tradicijos pagrindu, o kai kuriems jy metodologiniu moto. <...> Ta¢iau, mano jsitikinimu, reikia neapsiriboti $ia,
tegul ir tikrai radikalia, kritika ir stengtis, kaip a$ tai darau, pakeisti $ig savoka lauko savoka“ (Bourdieu, Wacquant
2003: 298-300).
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autoritetas. Véliau P. Bourdieu populiarumas tarp profesijy tyrinétojy émé
augti.

Tai rodo, kad P. Bourdieu nubréztos profesijy analizés gairés buvo ne
tik savitos, bet ir naudingos vien todél, kad profesinei veiklai analizuoti
jis rekomendavo taikyti savo teorijoje iSpuoselétus jrankius, biitent lauko,
habitus, kapitalo ir jo rusiy konceptus. Beveik visi vélesni bandymai'®
taikyti Sig teorija, atliekant profesinio lauko tyrimus, yra susij¢ su minétyjy
savoky vartojimu. P. Bourdieu, siiiles neapsiriboti profesijos savokos kritika
ir rekomendaves profesijos savoka pakeisti profesijos lauko savoka, atvéré
naujy galimybiy profesijy, tiksliau — profesinés veiklos arba apskritai darbiniy
veikly ar uzsiémimy lauko analizei.

15 Cia tik keli bandymai taikyti P. Bourdieu teorija atliekant profesinés veiklos, tiksliau profesinio lauko, tyrimus.
R. V. Burri atliko antropologinj tyrima, kurio metu analizavo, kaip, atsiradus skaitmeninéms vizualizacijoms
(tomografams ir magnetiniam rezonansui), keitési radiologijos laukas (Burri 2008). S. Houstonas, pasitelkes lauko,
habitus ir kapitalo savokas, analizavo socialinj darba ir pri¢jo prie iSvados, kad socialinio darbo profesionalumas
siejasi ne tiek su fiksuotomis ziniomis, kiek su nuolatiniu socialinio darbo praktikai svarbaus zinojimo konstravimu
ir rekonstravimu (Houston 2002). B. Fowler ir F. Wilson, pasirémusios P. Bourdieu darbu apie vyry dominavima,
analizavo, kodél architektéms sekasi blogiau nei architektams (Fowler and Wilson 2004). H. Lipstadt tyré, koks
vaidmuo tenka architekttiros lauko autonomija sustiprinantiems konkursams, architektiiros laukui panas¢jant su meno
lauku (Lipstadt 2003). K. Artarazas, pasitelkes lauko, habitus ir kapitalo rtsiy savokas, analizavo, kaip formuojasi
karjeros mokytojy profesiné tapatybé (Artazar 2006). S. R. Kirschner ir W. S. Lachicotte‘as tyringjo su histerezés,
kitaip uzdelstos reakcijos, efekta, kuris jsitvirtino psichiatry habitus struktiiroje ir émé reikstis psichiatry profesinés
veiklos lauke, kai vienos ligoninés psichiatry bendruomené susidiiré su sveikatos apsaugos sistemos pokyciais
(Kirschner, Lachicotte 2001). J. Edmanas, remdamasis P. Bourdieu lauko samprata, sukiiré profesiniy struktiiry ir
socialinio lauko santykiy teorijg ir ja sékmingai pritaiké miesty planavimui Svedijoje analizuoti (Edman 2001).
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2. PROFESINIO LAUKO AGENTURA

Sasajas tarp pagrindiniy P. Bourdieu sociologijos teorijos savoky (laukas,
habitus, kapitalo rasSys, socioanalizé, arba refleksyvumas) apibrézianti P.
Bourdieu teorija trumpai galéty biiti suformuluota taip. Socialiniy agenty
elgesj struktiirinantis laukas yra tam tikros galios, kuri ir veikia ir dél kurios
konkuruojama, santykiy laukas. Galios lauke nuolat kintancias socialiniy agenty
pozicijas apibiidina habitus savoka, reiSkianti interiorizuotas struktirinancias
struktiiras, kurios organizuoja socialiniy agenty praktika ir daro jtaka tos praktikos
suvokimui ir supratimui. Habitus, kurj sudaro ir socialiné praktika, ir nefleksyvi
doxa (06&a), struktiiroje susipina socialiné kilmé, mokymosi ir aukléjimo patirtis,
ankstesni pasirinkimai ir pan. Habitus priklauso nuo pozicija galios santykiy
lauke lemiancio socialinio, kultirinio ir ekonominio kapitalo, kurio viena rasis
tampa simboliné, priklausomai nuo lauko pobuidzio, santykio. Galios santykiy
lauka rekonstruojanti ir pazinimo objektyvumo siekianti sociologija privalo bati
refleksyvi, t. y. sociologija privalanti tuos pacius sociologinius tyrimo metodus
taikyti ne tik socialinés tikrovés, bet ir saves pacios, kaip tam tikru budu socialing
tikrove tyrinéjancios, analizei. Toks episteminis refleksyvumas, raginantis
mokslininkus pripazinti, rekonstruoti ir tokiu bidu neutralizuoti jy teorinj sabitus
lemiancius pirmiausiai su akademiniu lauku susijusius veiksnius, ne tik turéty
padéti jveikti doksografinj zinojima, bet ir stiprinti sociologijos epistemologinius
pagrindus.

Apibendrinant biity galima teigti, kad laukas — tai objektyviis santykiai
tarp tam tikrame lauke egzistuojanciy pozicijy. Kadangi laukas apibrézia
galiy santykius, tai socialing praktikg ir saves paties suvokimg generuojancios
dispozicijos, arba, kitaip tariant, jvairQis habitus, priklauso nuo pozicijos, kuri
apibréziama lauko galios atzvilgiu. Savo ruoztu, pozicija lauke priklauso nuo
disponuojamo kapitalo. ,,Kapitalas egzistuoja ir funkcionuoja tik per santykius
su lauku ir niekaip kitaip* (Bourdieu, Wacquant 2003 [1992]: 135). Mégdaves
socialiniame lauke vykstanéius procesus lyginti su zaidimu, P. Bourdieu rasé:
,Lauko struktiira nusako kas akimirkg susiklostantys santykiai tarp zaidéjy.
Kiekvieng zaidéja galima jsivaizduoti turintj prieSais save kriivg Zetony. Visi jie
skirtingy spalvy, kuriy kiekviena atitinka tam tikrg jo turimo kapitalo rtisj, o nuo jy
bendro skaiciaus ir sudéties, t. y. nuo kapitalo dydzio ir sandaros, priklauso zaidéjo
santykiné galia Zaidime, jo pozicija zaidimo erdvéje ir jo strateginé orientacija §
Zaidimg, <..> jo daugiau ar maziau rizikingi arba atsargis, tvarka griaunantys ar
jai paklastantys ¢jimai* (Bourdieu, Wacquant 2003 [1992]: 133). Zaidéjai siekia
ne tik iSsaugoti arba padidinti savo kapitala, bet ir pakeisti zaidimo taisykles taip,
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kad biity sureikSmintas jo disponuojamas kapitalas.

Nuoseklig lauko analizés programa turéty sudaryti tokie etapai: 1) pirmiausia
reikia iSanalizuoti lauko padéti kity galios lauky atzvilgiu; 2) po to reikia
rekonstruoti paties lauko struktiira, kurig sudaro santykiai tarp lauke veikianciy
socialiniy agenty; 3) lauko analiz¢ turéty baigti socialiniy agenty dispozicijy, arba
habitus, rekonstrukcija jy turimo kapitalo rii§iy atzvilgiu. Si paprasta programa
slepia sudétingesnes procediiras.

Lauko analizéje bene svarbiausig vieta uzima lauko tapatuma garantuojancios
lauko struktiiros identifikavimas. Laukas kinta laike, tad §i struktiira fiksuoja
tipines, tai yra lauko tapatuma garantuojancias, savybes. Be to, tas pacias
galias jforminantys laukai egzistuoja skirtinguose socialiniuose kontekstuose.
Svarstydamas santykius tarp socialiniy reiskiniy savitumo ir tipiSkumo, P.
Bourdieu kritikavo bendrus désningumus atskleidziancios nomotetinés analizés
ir socialinio reiskinio savituma fiksuojanc¢io ideografinio apraS§ymo prieSpriesa.
Kaip iliustracija jis pateiké akademinio lauko tyrima. Apie savo paties atlikta
Pranciizijos akademinio lauko analizg, kurig apibendrino populiarioje knygoje
»~Homo Academicus®“ (Bourdieu 1988 [1984]), P. Bourdieu saké: ,,Homo
academicus galima ir reikia suprasti kaip bet kurio akademinio lauko tyrimo
programa. I§ tiesy Amerikos (Japonijos, Brazilijos ir pan.) skaitytojui pakanka
mintimis atlikti eksperimenta, kad ja perkelty ir, atitinkamai samprotaudamas,
atrasty daugelj su jo arba jos profesiniu pasauliu susijusiy dalyky. <..> Spéju,
jog aptiktume tas pacias pagrindines prieSprieSas, pirmiausia su reprodukcijos
instrumenty susijusio akademinio kapitalo ir su moksline reputacija susijusio
intelektinio kapitalo, taciau toji prieSpriesa reikstysi skirtingomis formomis*
(Bourdieu, Wacquant 2003 [1992]: 105-106). Kitaip tariant, skirtingose kultfirose
egzistuojanciuose savituose akademiniuose laukuose galima rasti akademiniams
laukams tipiskas, t. y. juos akademiniais laukais darancias, struktaras.

Socialinio lauko savitumo ir tipiSkumo aspektai skleidziasi ne tik socialinéje
erdvéje, bet ir laike. Istorijos bei sociologijos sgsajas ir istorijos svarba sociologijai
méges pabrézti P. Bourdieu teigé, kad vienas sociologinés analizés tiksly yra
atskleisti tai, kas istoriskai nekinta, arba struktiiry santykius, i§liekancius palyginti
ilgg ir aiSkiai apibrézta istorinj tarpsnj. Galima numanyti, kad kiekvienas laukas
po laike kintanciais pavidalais turi tam tikrg achroniska struktiira, kuri daro lauka
tokj, koks jis yra, tarkim, meno laukas, akademinis ar profesinés veiklos laukas.
Dél to ir sociologiniai duomenys ne tik sensta daug 1é¢iau, nei mané kai kurie
P. Bourdieu kritikai, teigdami, kad Pranciizijos kultiiros lauko (Bourdieu 1986
[1979]) arba akademinio lauko (Bourdieu 1988 [1984]) duomenys yra paseng.
Taciau sociologiniy tyrimy duomenys nepraranda savo aktualumo, kuris pirmiausia
yra susijes adekvacia socialinio lauko struktiiros ir evoliucijos rekonstrukcija.
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Apie akademinj lauka P. Bourdieu rasé: ,,Pagrindiné moksly discipliny erdvéje
iSkylanti prieSpriesa tarp humanitariniy moksly ir tiksliyjy bei gamtos moksly
fakultety i$ vienos pusés, ir teisés bei medicinos fakultety i§ kitos, yra ne kas
kita kaip senoji dar Kanto ,,Fakultety konflikte” aprasyta prieSpriesa tarp tiesiogiai
nuo pasaulietinés valdzios priklausanéiy ir per tam tikrg socialinj delegavima savo
itaka jgijusiy fakultety bei ty fakultety, kurie patys susikiirg ir kuriy moksli§kumas
yra gristas moksliSkumu (tipiskas Sios kategorijos pavyzdys yra tiksliyjy moksly
fakultetas) (Bourdieu, Wacquant 2003 [1992]: 109). Nesibaigiantys gincai dél
moksliSkumo kriterijy, finansavimo tvarkos, moksly bei studijy klasifikacijy ir
pan. rodo, kad I. Kantui pavyko atskleisti chroniska ir esming akademinio lauko
problematikg'®.

Aptarus lauko sgvoka, reikéty pereiti prie kitos esminés P. Bourdieu
sociologijos sgvokos, butent habitus, nuodugnesnés analizés. Jau buvo minéta,
kad habitus yra interiorizuotos socialinj laukg struktiirinancios struktiiros,
kurios formuoja socialiniy agenty praktika ir daro jtaka tam, kaip ta praktika yra
interpretuojama. Priklausancioje nuo pozicijos lauke Aabitus struktiiroje susipina
socialinio agento kilmé, mokymosi ir aukléjimo patirtis, ankstesni pasirinkimai.

Pagal P. Bourdieu teoring schema, socialinio agento Aabitus priklauso nuo
socialinio, kultiirinio ir finansinio kapitalo, kurio viena rasis, priklausomai nuo
socialiniame lauke dominuojancios galios pobiidzio, tampa simboliné. Kitaip
tariant, simbolinis kapitalas néra dar viena kapitalo risis, fiksuojanti kitoniskus
nei socialinis, kulttrinis ar finansinis kapitalas veiksnius. Simbolinis kapitalas
yra socialiniame lauke dominuojancios galios sureikSmintas arba socialinis, arba
kultiirinis, arba finansinis kapitalas. Kitaip tariant, simbolinis kapitalas yra tas
kapitalas, kuris daro svarbiausig jtakg uzimamai tam tikrame socialiniame lauke
pozicijai.

Dél savo teorinés schemos, kurios trys pagrindiniai taskai yra laukas, habitus
ir kapitalo rusys, elementarumo P. Bourdieu yra sulaukes kritikos. Pagrindinis
priekaiStas galéty biti apibendrintas taip: grubts socialinés tikrovés rekonstravimo
jrankiai labai supaprastina, kitaip sakant, redukuoja paéig socialing tikrove.
Polemizuoti linkusio P. Bourdieu atkirtj j Sig kritika buty galima apibendrinti
taip: sociologas turéty mastyti reliacionistiSkai, t. y. jis turéty ,,prieSintis savo
pirminiam polinkiui apie socialinj pasauli mastyti substanciskai“ (Bourdieu,
Wacquant 2003 [1992]: 284) ir neturéty fetiSizuoti nei savo tyrimo, nei savo
jrankiy, kitaip tariant, sociologas privalo vengti realistiSkos mastysenos. Kalbos
substancionalizavimas, kai sociologinio tyrimo metu kritiskai nerevizuojamas
tikrovés konceptualizavimas, tyrimo fetiSizavimas, kai tyrimo metodais bei jy

16 Lietuviskoje akademingje literatiiroje I. Kanto veikalo ,,Fakultety gincas* problematika suaktualino Aldis Gedutis
(Gedutis 2006) ir Nerija Putinaité (Putinaiteé 2004).
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galia pasitikima labiau'” nei sociologo profesine nuovoka, ir realistiSkas mgstymas,
kurio i$takos realisty ir nominalisty diskusijoje apie sgvoky kilme'®, P. Bourdieu
sociologijos pozifiriu, galéty buti laikomi didelémis sociologijos ydomis, todél,
aiskinantis, kas yra habitus apskritai ir profesinés veiklos habitus konkreciai, jy
bus vengiama.

P. Bourdieu teorijos pozitiriu, sabitus biity galima laikyti socialinio agento
esminiy bruozy rinkiniu. Socialinio agento habitus skirtingose kapitalo formose
interiorizuoja ir patirtj, jgyta jvairiuose socialiniuose laukuose, ir dabarting
ivairiuose laukuose uzimama pozicijg. Toliau tesiant Aabitus aiSkinimasi, biity
galima klausti, kokig vietg socialiniuose moksluose sugeneruoty zmogaus modeliy
galerijoje galéty uzimti P. Bourdieu socialinis agentas. [vairiy teoriniy Zmogaus
modeliy kunstkameros jvaizdj pasiiilé kolega Z. Norkus (Norkus 1995). Savo
straipsnyje ,,Zmogaus modeliai socialiniuose moksluose*, remdamasis daugiausia
S. Lindenbergo tyringjimais (Lindenberg 1985), jis pristato kelis socialiniy
teorijy sukonstruotus zmogaus modelius, arba sociologinius homunkulus.
Socialiniy moksly homunkulai suskirstyti j dvi riisis: somo oeconomicus ir homo
sociologicus; savo ruoztu, homo sociologicus suskirstytas i tris portsius (du S.
Lindbergo, vienas H. Esserio).

Ekonominio zmogaus vardas yra RREEMM. Jis turi iStekliy (Resourceful),
taiau yra apribotas (Restricted), vadovaujasi lukesCiais (Expecting), vertina
(Evaluating), maksimizuoja nauda (Maximizing). Tai racionalus Zmogus, nes
jo liikesciai racionalils, jis vertina, be to, turédamas omenyje tai, kg vertina, ir,
remdamasis racionaliais argumentais, maksimizuoja. Apie savo favoritg, homo
oeconomicus, Z. Norkus su atvira simpatija raso: ,,RREEMM - tai ,,8okinéjantis®,
aktyvus homunkulas, kurj i§judina jo viduje jtaisytas ,,variklis* — naudos siekimas*
(Norkus 1995: 14-15).

Pagal Sig klasifikacija, sociologinis Zmogus turi tris porai§ius. Dominuoja
poriisis, pavadintas SRSM. Anot S. Lindenbergo, tai homo sociologicus, kuris
yra pagimdytas struktiirinio funkcionalizmo. Tai socializuotas (Socialized),
vaidmenis vaidinantis (Role-playing) ir sankcionuotas (Sanctioned) zmogus.
Kitas sociologinis homunkulas vardu OSAM, ir jis yra sukonstruotas empirinés
sociologijos. Tai nuomoniy valdomas (Opionated), jautrus aplinkai (Sensitive) ir

17 Cia tikty prisiminti kolegos profesoriaus Aleksandro Dobrynino mégiama epizoda i§ romano ,,Dvylika kédziy,
kai Ostapas Benderis, uz tris rublius Saltkalviui pardaves astroliabija, paaiskino, kad tai daiktas, kuris pats matuoja,
tereikia turéti, ka matuoti.

18 Viena pagrindiniy viduramziy filosofijos temy buvo universalijy, t. y. bendryjy savoky, klausimas, ar universalijos
turi savarankiska batj, o daiktai yra tik nesavarankiski jy vediniai, ar tik konkretis daiktai turi savo biitj, o universalijos
téra zmoniy sukurti vardai. Realistai teigé, kad universalijos, panaSiai kaip Platono id¢jos, egzistuoja pacios savaime,
daiktai yra jy bendrai esmei subordinuotos formos, nominalistai laikési pozitrio, kad realiai egzistuoja daiktai, o
universalijos yra Zmogaus prote (zr. Filosofijos atlasas: 75).
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veikiantis (Acting) zmogus (placiau zr. Lindenberg 1985: 101-102; Norkus 1995:
16-18). Humanistinés sociologijos (simbolinio interakcionizmo, fenomenologinés
sociologijos ir etnometodologijos) konstruojama homunkulg aprasé vokieciy
sociologas H. Esseris. Jis gavo vardg SSSM. Jis interpretuoja simbolius (Symbols
interpreting), apibrézia situacijas (Sifuations defining) ir strategiskai veikia
(Strategically acting) (zr. Norkus 1995: 17). Pirmieji du sociologiniai Zmonés,
SRSM ir OSAM, patys nesSokinéja, bet ,,yra stumdomos, pasyvios marionetés*
(Norkus 1995: 16), treciasis, SSSM, yra isitikines, kad visuomenés struktiiros
egzistuoja tik veikéjy samonéje, todél jo vaidmuo, Z. Norkaus nuomone, yra
hipertrofuotas (Zr. ten pat).

Habitus sampratai aiskintis gali padéti bandymas rekonstruoti, kaip galéty
atrodyti P. Bourdieu sociologijos pagimdytas homunkulas, arba, kitaip tariant, koks
yra zmogaus modelis P. Bourdieu sociologijoje. Pirmiausia reikéty uzfiksuoti, kad
tam tikra pozicija lauke uzimantis socialinis agentas, kurio dispozicijos habitus
priklauso nuo tos pozicijos arba vietos lauke, yra ,,Ausgeburt des Felds: jis arba ji
tam tikru atzvilgiu yra lauko emanacija“ (Bourdieu, Wacquant 2003 [1992]: 142).

Artéjant prie P. Bourdieu socialinio agento sampratos ir prisimenant Z.
Norkaus straipsnj apie zmogaus modelius socialiniuose moksluose, paranku dar
karta prisiminti P. Bourdieu polemika su racionalaus veiksmo teorijos atstovais.
P. Bourdieu neslepia savo prieSiSkumo racionalaus veiksmo teorijai: ,,<..>
svarbiausia §ios sgvokos (habitus. — A. P) paskirtis yra atsikratyti intelektualistinés
(ir intelektualy centristinés) veiklos filosofijos, atstovaujamos visy pirma homo
oeconomicus kaip racionalaus agento teorijos, kurig racionalaus pasirinkimo
teorija neseniai <...> sugrazino j madg. <...> Racionalaus veiksmo teorija, teoriskai
veikla aiSkinanc¢io mokslininko protg pavercianti agento socialiai susiformavusiu
praktiniu protu, yra tipiSkas scholastinés klaidos pavyzdys — klaidos, kurig daznai
daro profesionalai, imdami, kaip yra sakes apie Hegelj Marxas, ,,logikos dalykus
laikyti dalyky logika“ (Bourdieu, Wacquant 2003 [1992]: 158, 161). Kitaip
tariant, P. Bourdieu racionalaus pasirinkimo, arba intelektualistinei, sociologijai
priekaiStauja dél to, kad Siai tradicijai priklausantis socialinis teoretikas racionaliu
pasirinkimu grjstas mastymo schemas unifikuoja ir perkelia jas visos socialinés
agentiiros elgesiui aiskinti. Socialinés agentliros mastymas remiasi refleksyviais
teorinio mastymo principais, taigi tas mastymas i§ esmés yra savimoningas
arba pats sau skaidrus, nesunkiai komunikuojamas, ir jo racionalius argumentus
galima iSnarstyti. Savo ruoztu, racionaliis socialinés agentiiros pasirinkimai lemia
racionalius veiksmus.

Vis délto atrodo, kad kritikuodamas racionalaus pasirinkimo teoretikus P.
Bourdieu kiek persistengé ir nepastebéjo vieno svarbaus dalyko, kuris vienija
racionalaus pasirinkimo ir P. Bourdieu pozitirius | socialing agentiirg. Vargu ar
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yra pagrindo teigti, kad racionalaus pasirinkimo teorijos Salininkai turéty polinkj
substancionalizuoti savo socialing agentiirg. Pati intencija iSskirti ir analizuoti
socialinius homunkulus rodo, kad tyrinéjamas ne kasdienis sgmonés srautas, bet i$
jo abstrahuotas refleksyvus mastymas, kitaip savimonegs sritis. Tokiu atveju biity
galima teigti, kad P. Bourdieu sociologijos teorija ir racionalaus pasirinkimo teorija
vienija bendra intencija rekonstruoti socialing agentiirg, kitaip tariant, apraSyti
homunkula, bet Sias abi teorijas skiria tai, kaip tie homunkulai yra jsivaizduojami.

P. Bourdieu socialinés agentiiros sampratai rekonstruoti yra parankus skyrelis
~Empiriniai ir episteminiai individai* (Bourdieu 1988 [1984]: 21-35) is jo knygos
,-Homo academicus“. Siame skyriuje P. Bourdieu aptaré¢ empiriniy ir episteminiy
individy skirtumus ir, tai darydamas, nubrézé konkretaus zmogaus ir socialinio
homunkulo skirtumus.

Veikalas ,,Homo academicus® P. Bourdieu intelektualinéje biografijoje
uzima i$skirtine vieta. Tai knyga, kurioje jis realizavo savo ilgai puoseléta projekta
iSanalizuoti Pranciizijos intelektualinj laukg. P. Bourdieu tuo metu akademiniame
lauke jau uzémé reik8minga pozicija'®, tad sociologijos kaip socioanalizés
taikymas tapo ypatingas tuo, kad greta jprasto mokslinio objektyvavimo
reikéjo objektyvuoti psichoanalitinio gilinimosi prasme (tai paties P. Bourdieu
palyginimas) ir objektyvuojantj subjekta, t. y. save patj kaip akademin] lauka
analizuojantj personaZza, kuris pats tam akademiniam laukui ir priklauso. ,, Tiriant
toki objekta, kiekvienu momentu primenama, kad objektyvuojantis subjektas pats
yra objektyvuojamas: griezCiausia ir brutaliausiai objektyvuojanti analizé yra
raSoma labai aiskiai suvokiant, kad ji yra taikoma ir analizuojan¢iajam® (Bourdieu
1988 [1984]: 91). Socioanalize kultivuojantis refleksyviosios sociologijos atstovas
vienu metu yra ir analizuojantysis, ir analizuojamasis. Jau buvo rasyta apie tai, kad
socioanaliz¢ P. Bourdieu laiko sociologijos sociologija, tai yra ty paciy metody,
kurie naudojami tiriant socialine tikrove, taikymu pac¢iam sociologiniam tyrimui.

P. Bourdieu, apibrézdamas empirinio ir episteminio individy skirtumus,
atkreipé démes;j | tikriniy vardy, kuriuos turi empiriniais jo pavadinti individai,
panasumg su loginiais operatoriais. Tikriniai vardai, kaip ir loginiai operatoriai,
nesuteikia jokios informacijos apie subjekta, kuris tg varda turi. Tikrinis vardas
i§skiria asmenj i$ kity, tac¢iau nieko nepasako apie tai, kuo jis issiskiria. ,,Vardas
yra atpazinimo, o ne pazinimo jrankis* (Bourdieu 1988 [1984]: 22).

Visai kitaip yra su episteminiu individu, kurj galima palyginti su socialinés
teorijos sukonstruotu homunkulu. Episteminj individa apibiidina apibréztas

19 Jtakingiausiy Prancuzijos intelektualy reitinge, kurj 1981 m. inicijavo Lire, paéiam P. Bourdieu atiteko garbinga
36 vieta, kuria jis pasidalijo su gydytoju Jeanu Bernardu, kompozitoriumi ir dirigentu Pierre’u Boulezu, raSytoju
Albertu Cohenu, filosofu André Glucksmannu, meno istoriku René Huyghe’u ir poetu bei politiku Léopoldu Sedaru
Senghoru. Reitingo lyderiy trejeta sudaré Claude’as Lévi-Straussas, Raymond’as Aronas ir Michelis Foucault
(plac¢iau zr. Bourdieu 1988 [1984]: 256-270).
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skaiCius baigtiniy savybiy, kurios yra isskirtos remiantis aiSkiai nustatytais
kriterijais ir apibiidina tam tikry episteminiy individy, arba socialiniy homunkuly,
grupe. Episteminio individo pavadinimas identifikuoja savo referentg ne jprastoje,
bet i§ iSskirian¢iy ypatybiy sukonstruotoje erdvéje, kurig apibrézia baigtinis
kintamyjy skaiCius.

Pavyzdziui, tas personazas, kuris zymimas Pranciizijos akademinio lauko
mokslinés analizés metu sukonstruotu vardu ,,Lévi-Straussas*, skiriasi nuo to
asmens, kuris kasdienybé¢je buvo vadinamas Lévi-Straussu. Asmuo, kasdienybéje
nesiojes Lévi-Strausso varda, i§ kity zmoniy iSsiskyré pagal begale pozymiy.
Sociologinis Lévi-Strausso konstruktas turi tam tikra baigtinj skaiciy sociologinés
teorijos poziliriu svarbiy ypatybiy, o aibé kity kintamyjy, tokiy kaip akiy ar plauky
spalva, kraujo grupé arba tGigis, tampa nesvarbiis, tarsi Lévi-Straussas ty bruozy
nebity turéjes (placiau zr. Bourdieu 1988 [1984]: 21-23).

Taikant socioanalizés, arba sociologijos sociologijos, principus, reikéty zengti
toliau ir pripazinti, kad ir pats sociologinés analizés autorius téra Pranciizijos
akademinio lauko rekonstrukcija atliekantis sociologinis homunkulas. Kaip galima
spéti i§ gausiy P. Bourdieu interviu, tokia autovivisekcija néra neskausminga, tik
neaisku, kas Siuo atveju labiau jauté skausmg: ar kasdienybéje gyvenegs asmuo,
vardu Pierre Bourdieu, ar P. Bourdieu sociologijos teorijos sukonstruotas
ir Pranciizijos akademiniame lauke aktyviai reiSkesis teorinis homunkulas.
Nuosekliai taikant sociologijos sociologijos, arba refleksyviosios sociologijos,
principus, reikéty teigti, kad P. Bourdieu, kaip akademinio lauko personazas,
Pranciizijos akademiniame lauke uzémé apibrézta pozicija, sugeneravusia iSskirtinj
akademin] habitus turintj socialinj homunkulg, kuris realizavo save, atlikdamas
Pranciizijos akademinio lauko analizg, kuri drauge buvo ir P. Bourdieu, kaip to
akademinio lauko personazo, autoanalizé. Visa tai turint omenyje, P. Bourdieu
sociologijos refleksyvumas neturéty biti tapatinamas su biografinio pobudzio
refleksija, kuri konkretaus gyvenimo vingiuose iesko tam tikry lemtingy gyvenimo
poky¢iy priezasCiy. Tai sociologijos sociologija, kuri sociologiskai analizuoja ir
sociologiSkai tikrove interpretuojantj sociologinj habitus.

Vienoje savo knygy, polemizuodamas su kritikais, kaltinusiais jj socialinés
tikroves interpretavimo supaprastinimu, P. Bourdieu prisiminé Ericho Auerbacho
knygos ,,Mimezis: tikrovés vaizdavimas Vakary pasaulio literatiiroje* skyriy
»~Rudoji kojiné™ (zr. Auerbach 2003 [1946]: 557-587). Antrojo pasaulinio
karo metais Stambule parasytoje knygoje ,,Mimesis®, kuri jau seniai jsitvirtino
klasikiniy humanistiniy knygy lentynéléje, E. Auerbachas, analizuodamas
iSkiliausiy literatiros kiiriniy fragmentus, aiSkinosi, kaip Vakary literatiiroje
keitési tikrovés vaizdavimas. DvideSimtyje knygos skyriy keliaujama nuo Homero
,,Odiséjos* epizodo, kai, mazgodama atvykélio kojas ir apciuopusi randg ant kojos,
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senoji auklé Eurikléja atpazjsta savo auklétinj ir Seimininkg Odiséja, iki sgmonés
srauto romano klasiky Virginios Woolf ir Jameso Joyse’o kiirybos. Tarytum per
padidinama stikla analizuodamas literatiiros kiiriniy fragmentus, E. Auerbachas
rekonstruoja tikrovés vaizdavimo principus.

P. Bourdieu, norédamas geriau isaiskinti habitus sgvoka, uzsimena apie
paskutinj E. Auerbacho knygos skyriy ,,Rudoji kojiné*, kurj E. Auerbachas pradéjo
nuo i$samios Virginios Woolf romano ,,] §vyturj“ pirmosios dalies epizodo, kai
ponia Ramzi, pasikvietusi savo siingy Dzeimsg, matuoja mezgama kojine, analizés.
I8 cia ir E. Auerbacho knygos skyriaus pavadinimas ,,Rudoji kojiné“. Kojines
kartu su kitomis smulkmenomis ponia Ramzi buvo sumaniusi dovanoti §vyturio
sargo Seimynai, kurig aplankyti Ramziai planavo kita diena. Kaip véliau paaiskeés,
dél pabjurusio oro nuplaukti su burvalte | Svyturj Ramziams taip ir nepavyko.
V. Woolf per kelis puslapius aprasinéja, kas vyksta ponios Ramzi samonéje,
rengiantis matuoti ir matuojant kojin¢ (placiau zr. Woolf 2011 [1927]: 31-35).

Sios literatdirinés paralelés padeda geriau suprasti, kaip P. Bourdieu
interpretuoja habitus. V. Woolf atstovauja tam tikrovés vaizdavimo biidui, kuris
vadinamas sagmonés srautu. Sagmonés srauto literatlira kartais yra painiojama su
kitu tikrovés vaizdavimo stiliumi, kuris yra vadinamas vidinio monologo proza.
Biitent vidinio monologo prozos stiliumi parasyti kiiriniai dar sovietiniais laikais
garsino lietuviy literatiirg. Taigi reikéty aiskiau samonés srauto metoda atskirti
nuo vidinio monologo prozos ir po to atsakyti i klausimg, kodél P. Bourdieu
taip simpatizuoja V. Woolf? ir kitiems raSytojams, kurie savo romanuose taiké
samonés srauto metoda.

Pasak literatiiros tyrinétojo L. Bowlingo, kurj savo monografijoje ,,Vidinio
monologo proza“ analizuoja literatiiros tyrinétojas A. Krasnovas, ,,sgmonés
srautu gali biiti pavadintas toks pasakojimo biidas, kai autorius stengiasi tiesiogiai
cituoti sgmoneés turinj — ne vien kalbinés sferos, bet ir visos samonés procesus.
<...> Vienintelis kriterijus, pagal kurj atskiriame sagmonés srauta, yra jspudis, kad
esame personazo samonés viduje ir nejaué¢iame autoriaus, kuris visai nesikisa su
savo aiSkinimais, komentarais. Jei autorius apsiriboja tik ta samonés sfera, kurioje
mintys ir veiksmai jgyja vidinés kalbos forma, tai ir $i pasakojimo technika gali
biti pavadinta platesnés prasmés terminu — sgmonés srautu, bet ¢ia vis délto geriau
tikty siauresnis vidinio monologo terminas® (Krasnovas 1983: 15).

Pacitaves L. Bowlinga, A. Krasnovas sutinka su juo tik i§ dalies. Jam
daugiausia abejoniy kelia L. Bowlingo prielaida, kad yra jmanoma tiesiogiai
cituoti sgmonés turin;. ,,Cia i¥kyla klausimas: ar galima laikyti tiesioginiu citavimu
pojuciy, biiseny ir t. t. perteikima kalbos priemonémis. Neverbalinés psichinés

2 Sioje knygoje néra galimybés nuodugniau iSanalizuoti P. Bourdieu sentimentus samonés srauto metodui. Tai atskira
tema, kuriai peno suteikia i§ esmés visa P. Bourdieu kiiryba, ypa¢ vélyvesné.
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materijos vertimas ] kalba iSduoda autoriy dalyvaujant meningje komunikacijoje*
(Krasnovas 1983: 16). Psichologijos lygmenyje atskyres verbaling samone, kuri
vadintina vidine kalba, ir ikiverbalines psichikos sferas, kurios laikytinos samonés
srautu, o pasakojimo lygmenyje atskyregs vidinj monologa, kuris perteikia
autentiS$ka viding kalba, ir menamaja kalba, kuri perteikia sagmonés srauta, A.
Krasnovas vidinj monologg ir sgmonés srautg atskiria taip: ,,Romang, kuriame
vyrauja vidinis monologas (aprasoma verbaliné samonés sfera), vadintume vidinio
monologo romanu, o kur vyrauja menamoji kalba (vaizduojama ikiverbaling,
pasamonei artimesné psichikos sritis) — samonés srauto romanu* (Krasnovas
1983: 17).

Deja, A. Krasnovo pasiiilyta klasifikacija veikiau supainioja tai, kg pasialé
L. Bowlingas. Abejonés dél galimybés tiesiogiai cituoti sgmonés turinj nejtikina.
Tereikia prisiminti, kokias kalbos priemones savo romane ,,Ulisas“ vartojo J.
Joyce’as. AtvirksCiai — pasagmones sritis verbalinémis priemonémis be kokios nors
interpretacijos, tarkim, psichoanalitinés, néra pasiekiama. Pretenzija papasakoti,
kas vyksta anapus sagmonés, suponuoja tam tikry sgmonés lygmeniu vykstanciy
reiskiniy interpretacija. Jvairios iSraiSkos tampa kazka kitka reiskianciomis
metaforomis. Be to, A. Krasnovo pastaba, kad neverbalinés psichinés materijos
vertimas ] kalba iSduoda autoriy dalyvaujant meninéje komunikacijoje, nejtikina.
Pastaba rodo, kad A. Krasnovas yra linkes substancionalizuoti patj pasakojima.
Taigi, griztant prie L. Bowlingo, biity galima teigti, kad samonés srauto metodas
tiesiogiai cituoja tai, kas vyksta samonéje arba kaip samoné teka, o vidinis
monologas apsiriboja vidine kalba arba savimonés sritimi. Samonés srauto
metodas vaizduoja paprastai nesigr¢ziojanéios j save samonés tékmg, vidinio
monologo metodas vaizduoja j save pacig atsigrezusig samone, kitaip savimong,
kuri, pasitelkusi viding kalba, pasakoja apie save.

Kita P. Bourdieu habitus sampratos pozitriu svarby V. Woolf romanui
budingg tikrovés vaizdavimg iSrySkino E. Auerbachas. Jis tai pavadino
»daugiaasmeniu sgmonés vaizdavimu® (Auerbach 2003 [1946]: 571). ,,Virginios
Woolf vaizdavimo buidui yra esminga tai, kad perteikiami ne tik vieno, bet daugelio
daznai besikei¢ianciy subjekty samonés jspiidziai; <...>. I§ subjekty gausos galima
spresti, kad ¢ia vis délto kalbama apie ketinimus tyrinéti objektyvia tikrove, — miisy
atveju §i tikrové yra ,,tikroji* ponia Ramzi. Ji, tiesa, lieka i principo mjslé, taciau,
sakytumei, apsupama jvairiy j ja nukreipty turiniy (tarp kity — ir jos pacios samong);
Sitaip méginama i$ skirtingy pusiy tiek prie jos priartéti, kiek tai gali pavykti
turint galvoje Zmogaus pazinimo ir raiskos galimybes. Ketinimas prisiartinti prie
tikrai objektyvios tikrovés pasitelkiant daugelj skirtingy veikéjy ir skirtingu laiku
patirty subjektyviy jspiidziy yra esminis ¢ia miisy nagriné¢jamam Siuolaikiniam
vaizdavimo biidui; tuo jis i$§ principo skiriasi nuo vieno asmens subjektyvizmo,
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kuris leidzia kalbéti tik vienam vieninteliam, dazniausiai labai savotiSkam
zmogui ir pripazjsta tik jo zvilgsnj i tikrove® (Auerbach 2003 [1946]: 570-571).
Daugiaasmen;j tikrovés vaizdavimg buity galima palyginti su lauko ir Aabitus
dinamika. Savo ruoztu, daugiaasmeniui tikrovés vaizdavimui prieSprieSinamas
vieno asmens subjektyvizmas gali biiti sugretinamas su atomizuotu, racionaliai ir
savimoningai kalkuliuojanciu racionalaus pasirinkimo homunkulu.

E. Auerbacho atlikta V. Woolf analizé yra vaisinga ir padeda jveikti
sociologinio redukcionizmo pagundas, vertinant i§ pirmo zvilgsnio pernelyg
paprastas P. Bourdieu schemas. E. Auerbacho jzvalgas, kurios yra svarbios
habitus sampratai paaiskinti, P. Bourdieu apibendrina taip: ,,Sis jvykis, kojiniy
matavimas, yra tik iSeities taskas, ir nors néra visiskai atsitiktinis, jgyja reikSme tik
per netiesiogines jo sukeltas reakcijas. IS §io pavyzdzio gerai matyti, jog negalime
jsivaizduoti, kokius rezonansus ir atgarsius sukelia mums zinomi dirgikliai, jeigu
neturime omenyje habitus, kuris juos atrenka ir iSdidina* (Bourdieu, Wacquant
2003 [1992]: 161).

Apibendrinant Aabitus biity galima palyginti su samonés srauto romanuose
vaizduojama samonés sritimi, kuri i§ esmés gali biiti palyginta su socializuotu
kiinu. | save nesigreziojancios samonés tékme lemia lauko, kuriame susipina
jvairiy habitus santykiai, jégos. Sociologinis tyrimas gali ir siekia Sias jégas
identifikuoti, taciau sociologas pats turi save rekonstruoti kaip episteminj tame
paciame lauke dalyvaujantj homunkula.

Prisiminus S. Lindenbergo ir Z. Norkaus aprasyta socialiniy moksly
sukonstruoty homunkuly galerija, reikéty sutikti, kad P. Bourdieu sociologijos
teorijos agentas vis tik yra artimiausias tam sociologinio Zmogaus poriisiui, kurio
akronimas yra SRSM. Tai bty socializuotas (Socialized), vaidmenis vaidinantis
(Role-playing) ir sankcionuotas (Sanctioned) zmogus. Taliau reikéty turéti
omenyje, kad socializuotas yra ne tiek pats Zzmogus, kiek jo kiinas, jis ne tiek
vaidmenis vaidina, kiek apibréztame galiy lauke realizuoja savo habitus, kuris
savo ruoztu priklauso nuo paveldéty ir akumuliuoty kapitalo riisiy.

2.1 paveiksle pavaizduota schema, aiSkinanti gyvenimo salygy, habitus
ir gyvenimo stiliaus sgsajas. Si schema buvo i$spausdinta P. Bourdieu veikale
,La Distinction, Critique sociale du jugement™ (pirmoji laida — 1979 m., pirmoji
anglisko vertimo laida — 1984 m.).

Schemoje pavaizduotas gyvenimo salygas (staciakampiai kairéje paveikslo
puséje) galima sieti su pozicija lauke, nuo kurios priklauso Aabitus, apimantis ir
praktika (gyvensena), ir tos praktikos (gyvensenos) vertinimus. [vairios praktikos
ir vertinimy sampynos pavaizduotos apskritimuose, kurie, savo ruoztu, reiskiasi
kaip tam tikras gyvenimo stilius. Si gana paprasta schema tapo geru Pranciizijos
kulttirinio lauko tyrimo jrankiu.
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2.1 pav. Gyvenimo salygu, habitus ir gyvenimo stiliaus saveika
(P. Bourdieu 1986 [1979]: 171)

Taigi, kaip bity galima jgyvendinti P. Bourdieu rekomendacijas ir nuo
biurokratinése klasifikacijose jtvirtinty profesijy tyrimy pereiti prie profesijy
lauko tyrimo. Socialinés prakseologijos pozitriu profesinés veiklos lauke
koegzistuoja jvairi darbiné veikla (uzsiémimai), kitaip profesiné praktika, taigi ir
jvairios kvalifikacijos; dalies jy dominavimag lemia tai, kokiu simboliniu kapitalu
disponuojama profesinés veiklos lauke. Profesinés veiklos laukas yra dazniausiai
nereflektuoty profesinés veiklos praktiky ir santykiy tarp jy jvairové, todél
profesinés veiklos lauko tyrimas turéty imtis profesinés veiklos lauke iSsidés¢iusiy
praktiky (profesiniy habitus) refleksijos ir jy tarpusavio santykiy tyrimo.

Matyt, galimi keli profesinés veiklos lauko tyrimo scenarijai. Vienas jy galéty
prasidéti nuo Svietimo ir ekonominés veiklos lauky analizés. Kadangi $vietimo
ir ekonominés veiklos laukai daro jtakg profesinés veiklos laukui, tai atitikty P.
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Bourdieu rekomendacija lauko tyrima pradéti nuo lauko padéties kity galios lauky
atzvilgiu analizés.

Jau keleri metai Lietuvoje nerimsta gincai dél Zmogiskyjy istekliy. Vadinamieji
verslininkai kelia daug pretenzijy Svietimo organizacijoms, kad pastarosios
neparengia jiems kokybisky Zmogiskyjy istekliy. Taikliai apie Zmogiskuyjy
iStekliy, visuomeneés ir valstybés santykius yra rases filosofas Vytautas Rubavicius
(Rubavi¢ius 2009). Zmogiskyjy istekliy problematika yra tiesiogiai susijusi su
profesinés veiklos lauku. Kaip klostosi kvalifikuoty darbuotojy rengimas? Kaip
jiems rengti naudojami viesieji finansai? Koks yra vieSyjy finansy ir privaciy
investicijy | darbuotojy rengima santykis? Kokios zmogiskyjuy istekliy ideologijos
konkuruoja ekonomikos lauke?

Kita tema biity zmogiskyjy istekliy struktiros klausimas. Nesiliauja
gincas, kad visos Svietimo sistemos pakopos rengia pernelyg daug socialinés ir
humanitarinés sric¢iy specialisty ir pernelyg mazai gamtos moksly ir techniniy
discipliny specialisty. 2005 m. atlikti tyrimai parodé, kad fiziniy ir technologiniy
studijy sric¢iy magistrai, kurie turé¢jo nuo vieny iki penkeriy mety darbo pagal
specialybe patirties, blogiausiai i§ visy studijy sri¢iy magistry vertino savo padéti
darbo rinkoje profesinio pasirengimo ir profesinio funkcionalumo atzvilgiais.
Biitent Sie paklausiausiy sri¢iy magistrai, kurie pagal apibrézima yra auksciausio
Povilitinas 2007: 96-98). Kodél taip yra? Kodél tie specialistai, kurie biurokraty
ir verslo poziiiriu yra paklausiausi, labiau nei kity sri¢iy atstovai abejoja savo
profesiniu pasirengimu?

Kupinas intrigos socialinés prakseologijos poziliriu ir reformuojamas
sveikatos prieziliros paslaugy laukas. Bendrosios praktikos gydytojo instituto
ivedimas | sveikatos prieziiiros sistemg ir pediatro instituto panaikinimas sujauké
susiklosciusig profesing hierarchija bene konservatyviausioje mediky profesijoje.
Be to, slaugg jtraukus j universitetines programas, neiSvengiamai turéjo keistis
medicinos priezitiros specialistus rengusiy kolegijy programos. Visi $itie pokyciai
turéjo jtakos sveikatos priezitiros paslaugy laukui, kuriame vis didesnj vaidmen;j
atlicka ne tik farmacinés firmos, bet kartais farmaciniy firmy remiamos pacienty
organizacijos. Privaciyjy sveikatos prieziliros jstaigy plétra ir jy santykiai su
ligoniy kasomis dar labiau komplikuoja sveikatos priezitiros paslaugy lauka.
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3. PROFESINES VEIKLOS TYRIMO
TRANSFORMACIJA

Turint omenyje profesijy sociologijos vystymasi, reikéty fiksuoti, kad
profesijy sociologija Lietuvoje vis dar tiip¢ioja ties tipologine ir funkcionalistine
problematika?'. Didziausig indélj darbiniy veikly ar uZzsiémimy tyrimo srityje
sugeneravo Lietuvoje jgyvendintas LNKS projektas®. Sis projektas, kurj finansavo
Europos Sajungos struktiiriniai fondai, i§ karto buvo sumanytas kaip akademinés
bendruomenés ir biurokratinés sistemos jungtiné veikla. LNKS projektas turé¢jo
padéti pasirengti biurokratinés organizacijos, Nacionalinés kvalifikacijy tarnybos,
jsteigimui. Projektas, pasitelkgs akademing bendruomeng, kaip tik ir parengé
biurokratams parankig profesijy tipologizavimo ir standartizavimo metodologija
ir metodika.

Lietuvos nacionaling kvalifikacijy sistema (toliau — LNKS) projektavusiuose
dokumentuose profesinés veiklos tyrimas yra apibréziamas kaip integrali profesinés
veiklos kvalifikacijy formavimo dalis. LNKS koncepcija profesinés veiklos
tyrimus traktuoja kaip iSimtinai taikomojo pobtidzio tyrimus: profesinés veiklos
tyréjai pagal LNKS projektuotojy parengta metodika tyrinéja profesinés veiklos
lauka ir suteikia informacijos kvalifikacijas apibréziantiems ir nurodantiems,
ka tyrinéti, specialistams, kokios kompetencijos ir kokie kvalifikacijos vienetai
apibidina vieng ar kita profesing veikla.

Toks koncepcijos ir tyrimo santykio traktavimas primena P. Bourdieu
kritikuotg klasikinj T. Parsonso ir P. Lazarsfeldo mokslinio darbo socialinj
pasidalijimg jkiinijan¢ig ,,moksling” bendrove (Zr. Bourdieu, Wacquant 2003
[1992]: 279), kai socialinis teoretikas, LNKS atzvilgiu tai buty kvalifikacijy
sistemg projektuojantis socialinis mokslininkas, kuria teorinius modelius, o
profesinés veiklos lauko tyréjas, empirikas, remdamasis tais teoriniais modeliais,
atlieka konkrecius tyrimus.

Taciau atliekant profesinés veiklos tyrima, kurio objektas — profesinés veiklos
pasaulis, Sis tyrimas transformavosi j profesinés veiklos lauko tyrimg. Toks
pokytis sufleruoja, kad jam didelés jtakos turéjo P. Bourdieu teorinés jzvalgos.

21 §is skyrius i§ dalies parengtas remiantis straipsniu ,,Profesinés veiklos tyrimo transformacija (Povilitinas 2010).

222005-2009 m. Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnyba prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos jgyvendino
projekta ,Nacionalinés kvalifikacijy sistemos sukiirimas“. Pagrindinis projekto tikslas buvo sukurti vieninga
kvalifikacijy sistema, apimanciag visus kvalifikacijy lygius, laiduojancia pereinamuma tarp lygiy, uZtikrinania
kvalifikacijy jgijimo budy jvairove, sudaran¢ia galimybg lanksciai reaguoti j besikei¢iancios aplinkos reikalavimus.
Projekto metu buvo parengtas nacionalinés kvalifikacijy sistemos modelis, parengti savadai kompetencijy, susijusiy
su statybos, viesbuciy ir restorany sektoriais, suformuota dirbanciyjy Siuose sektoriuose kvalifikacijy struktiira,
parengta kvalifikacijy standarty formavimo tvarka, parengtas kvalifikacijy sistemos terminy Zodynas ir monografija
,.Lietuvos kvalifikacijy sistema“.
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Tad reikéty atsakyti j klausimus, kokie buvo numatyti profesinés veiklos tyrimai,
kuriy rezultatai turéjo padéti kurti LNKS, ir vaidmuo jy atlikéjams, kodél ir kaip,
atlickant $iuos tyrimus, keitési jy interpretacija ir vaidmuo. Kitaip tariant, reikéty
aptarti, kaip keitési profesinés veiklos lauko tyrimo metodologija ir metodika,
pradéjus tyrimus. Kadangi profesinés veiklos lauko tyrimas savo atsiradimo ir
funkcijy pozitiriais yra susijes su LNKS, vienas uzdaviniy — LNKS koncepcijos,
uzprogramavusius Siuos pokyc€ius, kritinis jvertinimas. LNKS kritinés analizés
atspirties taskas — profesinés veiklos lauko tyrimo apibendrinimai, kuriuos kreipé
i§ P. Bourdieu sociologijos atéjusios lauko, habitus ir kapitalo riisiy idéjos.

Profesinés veiklos tyrimus Lietuvoje suaktualino aptariamasis projektas, kurio
tikslas buvo LNKS sukiirimas. LNKS numaté ne tik profesinés veiklos tyrimus
(zr. Lauzackas ir kt. 2007: 53-55). Buvo numatyti ir kvalifikaciniai reikalavimai
profesinés veiklos tyréjams: 1) ne mazesné kaip penkeriy mety profesiné patirtis
tiriamos profesinés veiklos srityje; 2) patirtis veiklos tyrimy atlikimo srityje;
3) gebéjimai, susij¢ su kvalifikacijy sistemos igyvendinimu, tobulinimu ir plétra (Zr.
Lauzackas ir kt. 2007: 55). Atkreiptinas démesys, kad LNKS autoriai, apibrézdami
kvalifikacinius reikalavimus tyréjams, numaté ir penkeriy mety profesinés
veiklos patirt], ir patirtj veiklos tyrimy srityje. Lietuvoje visus tris kvalifikacinius
reikalavimus atitinkanciy specialisty nebuvo, todél $ie kvalifikaciniai reikalavimai
sudaré papildomy teoriniy ir administraciniy klifi¢iy jgyvendinti keleta projekte
numatyty tiksly — profesinés veiklos tyrimg ir profesiniy standarty rengima.

Tokie reikalavimai ne tik komplikavo profesinés veiklos tyréjy grupés
formavima, bet ir i8kélé klausimy apie LNKS koncepcijg. Pavyzdziui, kodél
LNKS koncepcijoje modeliuojamas profesinés veiklos tyrimas, kurio atlikti,
nepazeidus LNKS koncepcijoje suprojektuoty kvalifikaciniy reikalavimy,
buvo nejmanoma? Atrodo, nacionalinés kvalifikacijy sistemos autoriai daugiau
ripinosi pacios sistemos koherentiskumu, jos konceptualiu vieningumu, tyrimo
integralumu visos koncepcijos atzvilgiu ir maziau galvojo apie tai, kaip LNKS
turéty tapti veiksmingu vieSosios politikos jrankiu, kuris padéty efektyviau
tvarkyti zmogiskuosius iSteklius. Patys LNKS koncepcijos autoriai savo teoriniy
prioritety atvirai nedeklaravo, todél atsakyti | klausimus apie LNKS teorinius ir
metodologinius pagrindus néra paprasta.

Todél tik akademiné diskusija galéty padéti identifikuoti tas teorines
nuostatas, kurios nejucia galéjo jsitvirtinti LNKS pagrinduose. Be kity dalyky,
teoriniy LNKS koncepcijos pagrindy rekonstrukcija komplikuoja tai, kad LNKS
projektavo keli teoretikai, o j LNKS projekto jgyvendinimg jsitrauké kelios
deSimtys specialisty, kurie dazniausiai grupémis kartu parengé daugiau negu 10
jvairiy dokumenty, tarp kuriy yra ne tik ataskaity, metodiky, bet ir monografijy.

Akademinés vadybos pozitriu LNKS projektas buvo labai sudétingas.
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Susipazinus su gausiais dokumentais, perSasi i§vada, kad vis tik galima kalbéti
apie vyraujancias §io projekto teorines tendencijas, nors projekto autoriams ir
nepavyko iki galo i$laikyti teorinio ir metodologinio projekto koherentiskumo.

LNKS koncepcijos analiz¢ apibendrinty iSvada, kad LNKS remiasi
struktiiralizmo prielaidomis, o kuriant LNKS numatytas profesinés veiklos
tyrimo projektas yra artimiausias pozityvistinei metodologijai®. Kg galéty reiksti
teiginys, kad LNKS remiasi struktiiralizmo prielaidomis? LNKS autoriai niekur
nedeklaruoja, kad jie yra struktiralistai. Kitaip tariant, teigiant, kad LNKS
autoriai yra struktiralistai, jie netiesiogiai kaltinami negebéjimu identifikuoti
savo metodologiniy principy arba metodologinés refleksijos stoka. Be to,
strukttiralizmo terminas socialiniuose moksluose apibiidina palyginti lokalia,
daugiausia Pranciizijoje iSplitusig tradicija. Struktiralizmo kilmé daZniausiai
siejama su pranciizy kalbotyrininko Ferdinando de Saussure’o koncepcija, kuri
buvo suformuluota 1916 m. i§leistame ,,Bendrosios kalbotyros jvade® (zr. Saussure
2000 [1916]), o suklestéjimas labiausiai siejamas su socialinio antropologo
Claude’o Lévi-Strausso darbais (zr. Lévi-Strauss 1986, 1997, 2002).

Tad kitas savaime suprantamas klausimas — kas galéty sieti LNKS koncepcijg
su tokia jos pozilriu egzotiska ir tolima mokykla, kokia galéty biiti laikoma
struktiiralizmas socialiniuose moksluose?

Struktiiralizmo poziiiriu bene svarbiausios yra dvi F. de Saussure’o kalbotyros
idéjos: pirma, kalba turi savo autonoming struktiira, antra, abstrakcios struktiiros
yra pirminés konkrecioje tikrovéje vykstanciy reiskiniy atzvilgiu. Pirmoji idéja
rémési dviejy zenklo komponenty, signifikanto ir signifikato, arba zymiklio ir
zyminio, atskyrimu ir tuo, kad juos siejantj rys§j F. de Saussure’as laiké arbitraliu;
antroji — kalbos (langue), kaip abstrakéios arba sinchroniskos sistemos, ir $nekos
(parole), kaip konkretaus arba diachronisko kalbéjimo akto, dichotomija.

Apie tai, kaip F. de Saussure’o kalbotyroje suformuluota kalbos, kaip
autonomiskos ir sinchroninés sistemos, idéja rutuliojosi lingvistikoje ir iSplito
1 socialinius mokslus, yra parasyta daug darby. Pirmiausia C. Lévi-Strausso
pastangomis autonomiskos, sinchroniSkos ir pirminés jos konkreciy apraisky
atzvilgiu strukttiros idéja buvo panaudota ir kitoms zmoniy simbolinés sgveikos
sistemoms (pavyzdziui, mity ir ritualy, giminystés rysiy, stebukliniy pasaky
objektyvioms ir sinchroniskoms struktiiroms) tyrinéti.

2 Kokybiniams tyrimams daug démesio skyregs amerikie¢iy sociologas Egonas Guba sukiiré parankig tyrimo
paradigmy klasifikacija (zr. Guba 1990: 17-18). Jis i§skyré keturias pagrindines socialiniy tyrimy paradigmas, kurios
skiriasi savo ontologija (kokia yra ,.tikroves® prigimtis?), epistemologija (kokia yra tyrinétojo ir tyrinéjamo objekto
santykio prigimtis?) ir metodologija (kokiu budu tyrinétojas siekia Zinojimo?). Tai pozityvizmas, postpozityvizmas,
kritin¢ teorija ir konstruktyvizmas. Pozityvizmas remiasi objektyvios bei deterministinés tikrovés ontologija ir
objektyvaus tyrimo galimybe, o jam oponuojantis konstruktyvizmas realybg traktuoja, kaip savokinj konstrukta, kurio
atzvilgiu pati tikrové yra reliatyvi. Tyrimas, konstruktyvizmo pozitriu, tiria jvairius egzistuojanéius konstruktus.
Remiantis Egono Gubos klasifikacija, LNKS biity galima priskirti pozityvistinei paradigmai.
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,Zenkly sistema ir lingvistikoje, ir kituose moksluose yra privilegijuotas
struktlirinés analizés objektas. Nes atskiras zenklas, tiksliau, jo jutimiSkai
suvokiama dalis — signifikantas, bidamas kazkieno kito pakaitalu ar reprezentantu,
pats savaime néra svarbus: kaip pakaitalas jis bet kada gali bati pakeistas kitu
pakaitalu; pavyzdziui, kalboje akustinius Zenklus — garsus — pakeiéia grafiniai
zenklai — raidés. EsmiSkai svarbiais laikomi ne Zenklai, o Zenkly tarpusavio
santykiai, ar, kitaip tariant, vidiné zenkly sistemos struktiira. Tai suponuoja
pamatinj struktiiralizmo metodologinj principa, formuluojama kaip metodologinis
tarpelementiniy santykiy pirmumas elementy atzvilgiu* (Gumauskaité 2006: 113—
114).

LNKS apibrézimas skamba taip: ,,Nacionaliné kvalifikacijy sistema apima
Salies veiklos sistemos ir jos nariy poreikius tenkinanciy kvalifikacijy visuma,
grindziama nacionalinés kvalifikacijy sandaros ir kuriamg bei palaikoma
kvalifikacijy projektavimo <...>, kvalifikacijy ijgijimo <..>, kvalifikacijy
vertinimo ir pripazinimo, taip pat sistemos valdymo ir uztikrinimo procesais ir
priemonémis“ (Lauzackas ir kt. 2007: 9). Sios visuotinés sistemos kvalifikacijas
pagal sumanyma turéjo padéti projektuoti profesinés veiklos tyrimai ir profesiniy
standarty kirimas. Tyrimo prielaidos yra gristos principais, kurie primena
struktiiralizmo dichotomija tarp idealios sinchroni$kos sistemos (langue) bei
diachroniniy jos apraisky (parole).

Beto, visuotinés kvalifikacijy sistemos rekonstrukcijos lakesciais grista tyrimy
programa realizuoti galima tik tokiu atveju, jei bus laikomasi struktiiralistinés
LNKS sampratos: bty manoma, kad kvalifikacijy sistema i§ esmés yra nekintanti,
kaip sinchroniskos struktiiros. Pati tyrimo ambicija — rekonstruoti visg kvalifikacijy
sistemg in corpore — neatitinka paplitusiy stereotipy apie Siuolaikinés darbo
rinkos nepastovumg. Manant kitaip, t. y. laikant, kad zmogiskyjy istekliy rinka
keiciasi greiciau, nei ja galima kiek ilgesniam laikui uzfiksuoti i sinchroniskuma
pretenduojancioje nacionalingje kvalifikacijy sistemoje, be to, turint omenyje
tyrimo masta, profesinés veiklos tyrimas jo atlikimo pozitrriu yra pernelyg
ambicingas ir komplikuotas, o tyrimu gauty rezultaty relevantiSkumo pozitiriu —
abejotinas. Tokias abejones netiesiogiai patvirtino palyginti nedidelis interesy
grupiy susidomejimas LNKS projekto vykdymo laikotarpiu sukurtais statybos,
viesbuciy ir restorany sektoriy profesiniais standartais (zr. Poviliiinas ir kt. 2008).

Dar akivaizdziau struktiiralizmo principai pasireiské LNKS koncepcijos
dalyje, kurioje apibiidinama kvalifikacijos vieneto samprata (3.1 pav.). Deja,
bet LNKS koncepcijos autoriai neaptaré pries§ kelis deSimtmecius prasidéjusiy ir
niinai tebevykstanéiy gincy dél kompetencijy interpretacijos (Bjernavold 2007—
2008; Bowden, Marton 1998; Parry 1996; Sandberg 2000; Stoof ir kt. 2002).
LNKS koncepcijos autoriai raso: ,,Kad darbuotojas gerai atlikty visus numatytus
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uzdavinius, jis turi buiti kompetentingas, t. y. turi pasizyméti atitinkamomis
pazintinémis, funkcinémis ir asmeniniy sugebéjimy kombinacijomis —
kvalifikacijos vienetais® (Lauzackas ir kt. 2007: 56). Kvalifikacijos vienetas
yra minétos visuotinés sistemos elementas, kuris gali biti sudarytas i§ jvairaus
skai¢iaus funkciniy, pazintiniy ir bendryjy kompetencijy*, o kvalifikacijy vieneto
turinj ir apimtj lemia veiklos uzdaviniai.

Funkcinés kompetencijos Pazintinés kompetencijos Bendrosios kompetencijos

Atlikimo reikalavimai

(riterijai) Ribos Lygmuo

3.1 pav. Kvalifikacijos vienetas (LauZackas ir kt. 2007: 56)

Kokia yra kvalifikacijy vienety, kurie sudaryti i§ funkciniy, pazintiniy ir
asmeniniy kompetencijy, prigimtis, tarkim, sociologijos paradigmy poziiiriu,
LNKS koncepcijos autoriai neatsako. LNKS koncepcijos autoriai niekur aiSkiai
nepasako, ar kvalifikacijos vienetas yra socialinis faktas (faits sociaux) d la
Durkheim, ar socialiné konvencija — tam tikras konstruktas. Taciau Siokios tokios
informacijos apie kvalifikacijy vieneto interpretacija galima gauti i$ jo tyrimo (gal
nejsisgmoninto konstravimo?) procediiros aprasymo.

Apie kvalifikacijos vieneto tyrimo procediira LNKS koncepcijos autoriai
raSo: ,,Visi i§ profesinés veiklos tyrimo sudaryti veiklos aprasai yra sugrupuojami
pagal konkrecius veiklos subsektorius, kiekvienam subsektoriui parengiamas
optimizuotas visy veiklos uzdaviniy sarasSas, iSbraukiant pasikartojancius
uzdavinius“ (Lauzackas ir kt. 2007: 56). Po to veiklos uzdaviniai suskirstomi pagal
veiklos juos jgyvendinant charakteristikas. Skirtingoms veikloms reikalingos
skirtingos kompetencijos, kurios ir i§skiriamos profesinés veiklos tyrimu. Po to
kompetencijos, kurios reikalingos kiekvienam uzdaviniui atlikti, yra sujungiamos
1 kvalifikacijos vienetus.

2 Kompetencija — geb¢jimas atlikti tam tikra darba (uzduotj) realioje ar imituojamoje veiklos situacijoje.
Kompetencija lemia mokantis ar studijuojant jgytos Zinios, mokéjimai, jgiidziai. Kompetencijos kokybiskumui
itakos turi darbuotojo sukaupta veiklos patirtis. Profesinio rengimo jstaigose jgytas kompetencijas patvirtina isduoti
pazyméjimai, sertifikatai. Apibréztai platesnei veiklai (profesijai) reikalingos kompetencijos sudaro kvalifikacija*
(Lauzackas ir kt. 2007: 98).
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Turint omenyje tyrimo procediira, susidaro jsptidis, kad LNKS koncepcijoje
yra uzkoduota ambicija i§ veiklos uzdavinius atitinkanc¢iy kvalifikacijos vienety
sukurti visas kvalifikacijas arba, kalbant LNKS koncepcijos autoriy terminais,
visg profesinés veiklos pasaulj apimantj zemélapj. Tokia ambicija, kaip ir ankséiau
trumpai aptartas profesinés veiklos tyrimas, taip pat isreiskia lukescius, kuriuos
biity galima interpretuoti kaip labai artimas struktiiralistinei tikrovés sampratai.
Kvalifikacijos vienetas, kaip Zymiklis (signifikantas), kartu su veiklos uzdaviniu,
kaip zyminiu (signifikatu), sudaro profesinés veiklos pasaulj (re)konstruojancios
Lietuvos nacionalinés kvalifikacijy sistemos elementus, kuriuos bty galima
palyginti su Zzymiklj ir Zyminj turinciais kalbos Zzenklais. Tokiy profesing
veikla apraSanciy klasifikaciniy vienety pavydziy galima rasti LNKS projektui
priklausanciame leidinyje ,,Statybos, vieSbuciy ir restorany sektoriy profesiniai
standartai (zr. Povilitinas ir kt. 2008: 8—15, 132-135).

LNKS sukiirima turéjo vainikuoti visuotinis, neprieStaringas ir darnus
kvalifikacijy sgvadas, kuris turéjo biiti sudéliotas i§ kvalifikacijos vienety,
atspindinCiy visy profesiniy veikly uzdavinius. Akivaizdu, kad puosel¢jant Sio
savado idéja didele jtaka padaré nuostatos, kurios, kaip jau buvo minéta, yra
artimos struktiiralizmo teoriniams principams. Abu teiginiai, kad LNKS autoriai
savo metodologiniy principy neidentifikavo iki galo ir kad LNKS pagrinduose esti
iSreiksty strukttralizmo elementy, yra diskusiniai, todél norétysi sulaukti LNKS
autoriy atsakymo i Sig geranoriska akademine ,,provokacija“, kg jie mano apie
tokig LNKS koncepcijos interpretacija.

Profesinés veiklos tyrimo alternatyva, kuri buvo pavadinta profesinés veiklos
lauko tyrimu, radosi i$ stichi§kos paties tyrimo ir P. Bourdieu sociologijos, kuriai
profesinés veiklos tyrimo pozitriu labiau tikty paties P. Bourdieu vartotas jo
sociologijos kaip prakseologijos apibiidinimas, samplaikos. Tai, kad tyriné¢jama ne
tiek profesiné veikla ir profesinés veiklos pasaulis, kiek profesinés veiklos laukas,
néra tik formali duoklé P. Bourdieu sociologijai. Buitent P. Bourdieu prakseologija,
interpretuojanti pozicijas lauke kaip skirtingus habitus, kurie reiskiasi tam tikromis
praktikomis (praxis), taigi ir profesinés veiklos praktikomis, padéjo jveikti tyrima
stingdziusias klasikinio struktiiralizmo dichotomijas.

D¢l P. Bourdieu teorijos jtakos profesinés veiklos tyrimas tapo profesinés
veiklos lauko tyrimu. Kadangi ,,mastyti lauko pozitriu reiSkia mastyti santykiy
poziiriu, reliacionistiskai* (Bourdieu, Wacquant 2003 [1992]: 130), universalistiné
viso profesinés veiklos pasaulio iStyrimo programa subyréjo j atskiry profesinés
veiklos lauky ir juose lokalizuoty profesiniy praktiky, arba profesiniy habitus,
ir santykiy tarp juy, kurie priklauso nuo disponuojamo ir profesiniam habitus
relevantisko kapitalo, tyrimus.

Kitas svarbus P. Bourdieu imperatyvas yra susijges su jo teoriniy sgvoky
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vartojimu. P. Bourdieu ne kartg perspéjes, kad kalba yra linkusi substancionalizuoti
tikrove, todel P. Bourdieu nuolat pabrézdavo, kad jo teorinés sgavokos, kaip
tikrovés analizés instrumentai, yra glaudziai susijusios su empirine lauko analize.
Jo nuomone, savokoms funkcija arba turinj suteikia ne abstrakti sistema, bet
konkretaus lauko analizé. ,,Kalbant tiksliau, tai nuolatinis priminimas, kad sagvokos
apibréziamos tik sistemos poziiiriu ir turi empiriskai funkcionuoti kaip sistema*
(Bourdieu, Wacquant 2003 [1992]: 129).

Grjztant prie F. de Saussure’o suformuluoto skirtumo tarp langue ir parole
P. Bourdieu prakseologijai apibiidinti, matyt, buity galima teigti, kad P. Bourdieu
sitilo atsisakyti langue ir parole dichotomijos ir imtis konkreCios kalbinés
praktikos analizés lauko arba santykiy tarp pozicijy lauke, kitaip dispozicijy arba
habitus, atzvilgiu. ,,Tie, kurie kalba laiko analizés objektu, uzuot vartoj¢ ja tam,
kad mastyty ir kalbéty, priversti suvokti kalba kaip logos, o ne kaip praktikg, kaip
hevartojamg kalbg*, kurios paskirtis biti analizuojamai. <...> Taip nagringjant
nuslopinamos kasdienéje kalbos vartosenoje slypincios funkcijos® (Bourdieu,
Wacquant 2003 [1992]: 181). Tokia intelektualistiné kalba, kaip analizés objekta,
nuo $nekéjimo atskirianti teorija konkrety Snekéjimg pavercia geresniu arba
blogesniu kalbos realizavimu.

Zvelgiant i3 tokios intelektualistinés pozicijos, kuri grista idealios sistemos ir
jos dalinio realizavimo dichotomija, LNKS galéty biiti laikoma kalbai analogiska
idealia sistema, kuri apraSoma pasitelkus kvalifikacijos vienetus, o konkreti
profesiné veikla tokiu atveju teblity geresnis arba blogesnis LNKS aprasytos
profesinés veiklos jgyvendinimas. Profesinés veiklos pasaulj ir jo elementus,
kvalifikacijos vienetus, turéty atskleisti objektyvus profesinés veiklos tyrimas,
kurj turéty atlikti objektyviais tyrimo metodais disponuojantys profesinés veiklos
tyréjai.

Taciau Sig konceptualia idile sugriauna socialiné prakseologija, kurios
pozitiriu profesinés veiklos lauke koegzistuoja jvairios profesinés praktikos, taigi
ir jvairios kvalifikacijos; dalies jy dominavimg profesinés veiklos lauke lemia
disponuojamas simbolinis kapitalas. Socialinés prakseologijos pozitiriu profesinés
veiklos laukas yra dazniausiai nereflektuoty profesinés veiklos praktiky ir jy
santykiy jvairove, todél profesinés veiklos lauko tyrimas turéty imtis profesinés
veiklos lauke iSsidésciusiy praktiky (profesiniy habitus) refleksijos ir jy tarpusavio
santykiy tyrimo. Atliekant tokia refleksija svarbus vaidmuo tenka ne tik profesinés
veiklos tyréjams, bet ir profesinés veiklos patirtj gebantiems reflektuoti savo srities
specialistams. Todél biitina sékmingo profesinio veiklos lauko tyrimo prielaida yra
ypatingy tyréjy grupiy, biitent tyréjy dalykininky ir tyréjy darbdaviy, dalyvavimas
profesinés veiklos lauko tyrimuose.
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4. PROFESINES VEIKLOS LAUKO TYRIMO, ATLIKTO
VYKDANT ECTS PROJEKTA, PAGRINDINIAI
METODOLOGINIAI ASPEKTAI

Kaip jau buvo minéta, platesniy profesinés veiklos lauko tyrimy pradzia
Lietuvoje paskatino 2005-2009 m. jgyvendintas LNKS projektas. Savo ruoZtu,
vykdant LNKS ir ECTS projektus atliekamy profesinés veiklos tyrimy jungtimi
tapo ne bendra tyrimo metodologija, bet tyréjai, kurie dalyvavimo LNKS projekte
patirtj ir zinojima atsine$é | ECTS projekta. 4.1 paveiksle pateikiame LNKS ir
ECTS projekty bendrasias schemas.

Bendroji LNKS profesinés veiklos tyrimo schema

Imoniy ir vietos
lygmens eksperty
apklausa (kokybiniai i$
dalies struktdrinti
interviu)

Jmoniy eksperty ir
Svietimo jstaigy atstovy
grupinés diskusijos

Dokumenty analizé

Pradiniai kvalifikacijy
apras$ai (veiklos tikslas,

uzdaviniai, funkcineés,
pazintinés, bendrosios
kompetencijos)

Patikslinti kvalifikacijy
apras$ai (veiklos tikslas,
uzdaviniai, funkcinés,
pazintinés, bendrosios
kompetencijos)

Patikslinti, pagal lygius
sustruktarinti
kvalifikacijy aprasai
(profesiniai standartai)

Bendroji ECTS profesinés veiklos tyrimo schema

Dokumenty analizé

Studijy programy
rengéjy ir,, Tuning®
eksperty konsultacijos

Darbdaviy ir studijy
programy absolventy
apklausos

Pradiniai dalykiniy ir
bendryjy kompetencijy
sgrasai

Patikslinti dalykiniy ir

bendryjy kompetencijy
sgrasai

Socialiniy dalininky
ivertinti dalykiniy ir
bendryjy kompetencijy
sgrasai

4.1 pav. Bendroji LNKS ir ECTS projekty schema
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Peréjimas nuo LNKS prie profesinés veiklos tyrimy, atlikty ECTS projekto
igyvendinimo laikotarpiu, buvo svarbus ir padéjo aiskintis profesinés veiklos lauko
sampratg ir tame lauke egzistuojanciy galiy santykius. Reikéty trumpai prisiminti
LNKS profesinés veiklos tyrimus ir profesiniy standarty rengimg. Parengus
statybos, vieSbuciy ir restorany sektoriy profesinius standartus, buvo organizuotas
jy ivertinimas, dalyvavo interesy grupiy (darbdaviy, profesinio rengimo jstaigy,
profesiniy grupiy) atstovai. Pirmiausia iSplatinti klausimynai, po to surinktos
medziagos pagrindu buvo organizuotos diskusijos.

Viesbuciy ir restorany sektoriaus atstovai teigiamai jvertino profesiniy standarty
struktlirg. Vertindami parengty profesiniy standarty nauda jvairioms interesy
grupéms, viesbuciy ir restorany sektoriaus atstovai sutaré, kad didziausig naudg i$
profesiniy standarty turéty gauti Svietimo ir profesinio rengimo institucijos, kurios
gaus aiskius orientyrus, kaip reikéty sudaryti profesinio rengimo programas.
Diskusijos dalyviy nuomone, profesiniai standartai gali padéti profesiniy sajungy
ar darbuotojy organizacijy atstovams derantis su darbdaviais. Santykinai mazesn¢
profesiniy standarty nauda diskusijos dalyviai numaté darbuotojams planuojant savo
kvalifikacijos tobulinima, karjera ir jmonéms (darbdaviams) valdant Zzmoniy isteklius.

Vertindami profesiniy standarty nauda diskusijos dalyviy atstovaujamoms
institucijoms, diskusijos dalyviai teigé, kad profesiniai standartai yra naudingi jau
dabar, bet ateityje jie galéty bati dar naudingesni. Si jtampa tarp dabarties ir ateities
sufleruoja klausima, kas, diskusijos dalyviy nuomone, turéty pasikeisti, kad profesiniai
standartai ateityje tapty naudingesni? Kalbant apie nauda ateityje, netiesiogiai
nurodomi tie kontekstai, kurie yra nepalankiis profesiniy standarty koncepcijai. Be
to, dabarties, kai profesiniai standartai yra maziau naudingi, nei galéty biti, ir ateities,
kada jie taps naudingesni, prieSpriesa atspindi diskusijy dalyviy abejones dél profesiniy
standarty funkcionalumo. Siy abejoniy tikrai nepamir§ime ir aptarsime kiek véliau.

Diskusijos dalyviai atkreipé démesj, kad profesiniai standartai labai
reikalingi rengiant profesinio mokymo programas, standartus. Profesiniy standarty
atsiradimas turéty pagerinti pareigybinius apraSymus ir sumazinti darbdaviy
galimybes piktnaudZiauti pareigybiniais apraSymais — darbdaviy ir darbuotojy
santykiai tapty skaidresni.

Atsakydami | klausima, kokios interesy grupés, institucijos turéty padéti
tobulinti profesinius standartus, vieSbuciy ir restorany sektoriaus ekspertai
pirmenybe teiké atitinkamos srities specialistams (profesionalams) ir Svietimo
institucijoms. Svarbus vaidmuo paskirtas darbdaviy organizacijoms, jmonéms
bei jvairioms kompetentingoms valstybinéms institucijoms. Santykinai mazesnj,
nors vis tik svarby vaidmenj diskusijos dalyviai suteiké profesinéms sajungoms ar
kitoms darbuotojy interesams atstovaujanc¢ioms organizacijoms.

Didesnés dalies viesbu¢iy ir restorany sektoriaus eksperty nuomone,
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profesiniai standartai turéty biiti atnaujinami kas ketverius ar penkerius metus.
Tobulinant parengtus profesinius standartus sitiloma jtraukti daugiau eksperty.
Taip pat bitina atsizvelgti | uzsienio patirtj. Standartai turi buti tobulinami
atsizvelgiant j naujas technologijas, patirtis.

Statyby sektoriui atstovavo ir apie profesinius standartus diskutavo valstybés
institucijy, darbdaviy organizacijy, profesinio rengimo, profesiniy sajungy
atstovai. IS esmés diskusijos dalyviai gerai jvertino profesinio standarto struktiira
ir rengéjy kvalifikacija.

Vertindami didZiausig parengty profesiniy standarty nauda jvairioms interesy
grupéms, statyby sektoriaus atstovai pazymejo, kad Siais standartais remtysi Svietimo
institucijos, rengdamos mokymo programas, jie padéty imonéms (darbdaviams)
valdyti zmoniy isteklius, profesinéms sgjungoms ar darbuotojy organizacijoms
palengvinty derybas su darbdaviais. Santykinai mazesnés naudos galéty tikétis
darbuotojai, planuodami savo kvalifikacijos tobulinimg ir profesine karjera.

Vertinant profesinio standarto naudg respondenty atstovaujamai institucijai,
statyby sektoriaus eksperty nuomonés i$skyré: dalis diskusijos dalyviy teigé, kad
standartai yra labai naudingi, dalis, kaip ir pirmojoje diskusijy grupéje, teigé,
kad tikroji standarty nauda turéty paaiskéti ateityje. Diskutuojant apie standarty
naudg, buvo suformuluoti tokie teiginiai: profesiniai standartai motyvuos
tobulinti kvalifikacijg ir skatins darbuotojus siekti aukstesnio kvalifikacijy lygio;
profesiniai standartai turéty prisidéti prie profesinés tapatybés formavimosi,
o profesinés veiklos susisteminimas turéty biiti ypa¢ naudingas darbdaviams;
parengti profesiniai standartai suteiks informacijos Zmogiskyjy istekliy vystymo
programoms, taip pat gali biiti reikSmingas Saltinis profesijy ir kvalifikacijy bei
profesinio rengimo tyrimams. Potencialig standarty naudg mazina tai, kad iki Siol
néra sukurta profesinés veiklos reglamentavimo ir standartizavimo sistema.

Diskusijos dalyviai sitilé, kaip reikéty tobulinti standarty rengima. Jy
nuomone, reikéty glaudziau ir efektyviau bendradarbiauti su tiesioginiais aukstos
kvalifikacijos darby vadovais, profesinio rengimo atstovais, vadovautis trisaliu
principu. Diskusijoje buvo pazyméta, kad tobulinant profesinius standartus
pirmiausia reikéty aktyviau jtraukti specialistus (jy zodziais, profesionalus)
ir darbdaviy organizacijas. Ne maziau svarbiais standarty rengimo dalyviais
diskusijos dalyviai laiké Svietimo ir kompetentingas valstybines institucijas.
Santykinai mazesnis vaidmuo buvo paskirtas profesinéms sgjungoms ar kitoms
darbuotojy interesams atstovaujanéioms organizacijoms.

Abiejy grupiy diskusijas apie nacionaliniy standarty vertinimg apibendrinti
galima taip:

* Diskusijos dalyviai teigiamai vertino profesiniy standarty forma, turinj ir

rengéjy kvalifikacijg. Diskusijos dalyviy nuomone, daugiausia naudos i§
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parengty profesiniy standarty turéty gauti mokymo programas rengiancios
Svietimo institucijos, kiek maziau naudos turéty gauti jmonés ir darbdaviai,
valdydami savo zmoniy iSteklius, i§ profesiniy standarty gauty naudos ir
profesinés sajungos bei darbuotojy organizacijos, kurios galéty naudotis
profesiniais standartais derybose su darbdaviais ar darbuotojais diskutuodamos
dél kvalifikacijos tobulinimo ar profesinés karjeros galimybiy.

* Didesné dalis diskusijos dalyviy, vertindami profesiniy standarty naudg jy
atstovaujamai institucijai, teigé, kad profesiniy standarty potencialas turéty
atsiskleisti ateityje, kai bus sutvarkyta teisiné baz¢ ir tobulés darbo organizavimo
kultiira. Kitaip tariant, profesiniai standartai prisideda prie darbo organizavimo
kultdiros plétros. Sia nuomong galima interpretuoti ir kitaip: §iuo metu profesiniai
standartai néra reikalingi. Tokig interpretacija patvirtina parengty profesiniy
standarty likimas, i§ esmés darbo rinkos atstovai jais nesusidoméjo.

* Diskusijos dalyviai sutiko, kad turéty biiti tobulinama profesiniy standarty
struktiira bei rengimo procediira, | standarty rengima reikéty jtraukti daugiau
eksperty ir interesy grupiy atstovy, be to, turéty buti jvertinta, kaip sekasi
igyvendinti standartus profesinés veiklos pasaulyje, apie profesinius standartus
reikéty informuoti ir platesng visuomeng. Abi grupés sutaré, kad profesiniai
standartai turéty biiti atnaujinami kas ketverius ar penkerius metus.

Diskusijos dalyviai suformulavo pluosta rekomendacijy, kurias kartu ir

pakomentuosime.

)

* Pirmoji rekomendacija buvo susijusi su interesy grupiy atstovy jtraukimu.
Diskusijos dalyviai rekomendavo rasti teisiniy priemoniy, kurios priversty,
rengiant profesinius standartus, dalyvauti interesy grupiy atstovus. Manytume,
kad §i rekomendacija yra informatyvi kitu aspektu. Ji rodo, kad diskusijy
dalyviai abejoja, jog interesy grupiy atstovai gali tik patys, niekieno
neskatinami, susidométi profesiniais standartais.

* Misy analizuojamos problematikos pozidriu svarbu, kad diskusijy dalyviai
profesiniy standarty nauda sieja su teisiniu reglamentavimu. Diskusijy dalyviai
sutaré, kad profesiniai standartai turéty tapti teisés aktais, kurie reglamentuoty
Svietimo ir profesinio mokymo jstaigy profesinio rengimo programas. Kitaip
tariant, profesiniai standartai turéty tapti socialinés kontrolés jrankiu, kuriuo
profesinés veiklos lauko atstovai galéty kontroliuoti §vietimo ir profesinio
rengimo jstaigy mokymo programas. Toks, matyt, turéty biiti atsakymas j
klausima, kas turéty ateityje pasikeisti, kad profesiniai standartai tapty tokie
naudingi, kokie tik galéty biiti.

+ Kita diskusijos dalyviy rekomendacija patvirtina, kad diskusijos dalyviai
profesiniy standarty diegima susiejo su socialinés kontrolés funkcija ir
profesiniy standarty naudg pirmiausia vertino socialinés kontrolés funkcijos
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pozitriu. Diskusijos dalyviai pasifilé | interesy grupiy informavimo apie
profesinius standartus kampanijg jtraukti aukStus valstybés pareigtinus ir
stambaus verslo atstovus, kitaip tariant, ta profesinés veiklos lauko agentiira,
kuri disponuoja simboliniu kapitalu.

* Be to, diskusijy dalyviai sutaré, kad profesiniy standarty rengéjus reikéty
pakankamai finansuoti: patyr¢ verslininkai, kurie galéty konstruktyviai
dalyvauti rengiant profesinius standartus, turéty dalytis savo patirtimi, kurig
sukaupé kurdami bei plétodami versla, ir taip prarasty sukaupta konkurencinj
pranasumg; tokia patirtis brangiai kainuoja, todél patyrusiy eksperty
dalyvavimas turéty biiti deramai atlygintas.

* Rengiant profesinius standartus labai svarbu, kad formuotysi eksperty, kurie
uzsiima $ia veikla, profesiné ir simboliné tapatybé, t. y. ekspertai, padedantys
rengti standartus, jaustysi svarbiis ir pripazinti. Tai yra viena profesiniy standarty
kokybés prielaidy. Todél reikéty siekti, kad jsitraukimas j profesiniy standarty
rengima tapty prestizine darbdaviy, profesiniy asociacijy, Svietimo institucijy
atstovy veikla. Be to, reikéty kuo efektyviau organizuoti profesiniy standarty
rengéjy mokymus. Mokymo asis turéty buti praktinis mokymas, naudojant kuo
daugiau konkreéiy pavyzdziy.

* Diskusijos dalyviai atkreipé démesj ] pasitikéjimo tarp interesy grupiy
stiprinimg. Diskusijos dalyviy nuomone, | profesiniy standarty rengimo,
aprobavimo ir jteisinimo procesg turéty jsitraukti daugiau ir jvairesniy Sakiniy
organizacijy, profesiniy sajungy. Sakiniy organizacijy dalyvavimas mazinty
darbdaviy nepasitikéjima ir paskatinty darbdaviy organizacijy atstovus
aktyviau jsitraukti | profesiniy standarty rengima.

Diskusijoje buvo iSvardytos tokios veiksmingo profesiniy standarty

funkcionavimo prielaidos:

1. Turint omenyje, kad profesinio standarto taikymas reikalauja tam tikry ziniy ir
gebejimy, bitina konsultuoti tikslines profesinio standarto naudotojy grupes,
kad visi suinteresuoti asmenys ar grupés gebéty naudotis tais standartais, zinoty,
kaip pasiekti jy atitikt], Zinoty jy teikiama nauda ir galimybes, galéty praktiskai
jomis pasinaudoti. Tokio pobiidZio standarty socialinis aprobavimo procesas yra
esminé parengty ir jteisinty standarty veiksmingo funkcionavimo prielaida, kad
jie netapty dar vienu biurokratiniu dokumentu.

2.Kadangi standartuose yra specifiniy terminy, reikéty parengti skirtingoms
tikslinéms grupéms pritaikytus profesiniy standarty aprasus: ekspertams —
iSsamesni ir sudétingesni aprasai, darbuotojams — paprastesni.

3.Siekiant pernelyg didelio profesiniy standarty koherentiskumo, jie gali
iskreipti darbo rinkos jvairove. Daznai mazesniy jmoniy darbuotojai turi kelias
kvalifikacijas. Jei profesiniai standartai bus rengiami remiantis tik didesniy
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imoniy, kuriose darbo organizavimas remiasi siauresnémis kvalifikacijomis,
nukentés mazesnés jmonés. Eilinj kartg susiduriame su stipresniy dominavimu.
Taciau, diskusijos dalyviy nuomone, kvalifikacijos vienetai, i§ kuriy yra sudaryta
kvalifikacija, gali apimti jvairias kompetencijy kombinacijas, ir tai sudaro
galimybe identifikuoti jvairesnius profesinius standartus. Profesinius standartus
reikia nuolat atnaujinti, nes darbo rinka kinta. Diskusijy dalyviai rekomendavo
nacionaliniy profesiniy standarty rengimo metodikoje aiskiai apibrézti
atitinkamy sektoriy eksperty, kurie dalyvauty profesinio standarto rengimo
grupéje, atrankos kriterijus. Atsizvelgiant, kad skirtingo dydzio jmoniy poreikiai
skirtingos kvalifikacijos darbuotojams skiriasi, biity svarbu metodikoje nurodyti,
kokiu santykiu skirtingo dydzio jmonés turi buti atstovaujamos atitinkamo
profesinio standarto rengimo grupéje.

4. Profesiniai standartai turi biiti optimaliai parengti mokymui. Kitaip mokymas
nebus efektyvus ir brangiai kainuos. Todél, diskusijos dalyviy nuomone,
rengiant standartus turi biiti visiSkai aisku, kaip kvalifikacija bus suteikiama
Svietimo ir profesinio rengimo jstaigose. Diskusijos dalyviai minéjo modulinj
mokymosi modelj, kuris atitikty profesinius standartus ir kvalifikacijy lygius.
Svietimo jstaiga turéty idduoti pazyméjima, kad mogus jgijo tam tikra
kvalifikacijy dalj, pavyzdziui, II lygio mirininko kvalifikacijas; jgijes III
lygio kvalifikacijas mirininkas turi mokéti ir Zinoti tg patj kaip ir turintis II
lygio kvalifikacijas, be to, dar turéti ir savo kvalifikacijy lygi atitinkancias
kompetencijas ir t. t.

Atliekant LNKS tyrimus, rengiant profesinius standartus, pristatant jvairiose
auditorijose tyrimy rezultatus ir parengtus profesinius standartus, teko susidurti su
profesinés veiklos specialisty nuomonémis, jog zemesnés kvalifikacijos profesijos
skiriasi nuo aukstesnés kvalifikacijos specialisty veiklos tuo, kad Zemesnés
kvalifikacijos profesiné veikla yra papras¢iau standartizuojama. Profesinés veiklos
specialistai tarsi sutaré, kad LNKS projekto metu sukurta profesinés veiklos tyrimo
ir profesiniy standarty rengimo metodika labiau tinka Zemesniems — nuo I iki [V —
kvalifikacijy lygiams aprasyti. Kuo zemesnis kvalifikacijy lygis, tuo lengviau jis
gali biiti standartizuojamas, ir, atvirks¢iai — kuo aukstesnis kvalifikacijy lygis, tuo
sunkiau veikla subrukti j profesinius standartus.

Kaip jau buvo minéta 3 skyriuje, LNKS projekto metodologija buvo artimesné
strukttirinio funkcionalizmo ir tipologiniam pozitriui. Taip traktuojant profesinés
veiklos pasaulj, tarytum remiamasi prielaida, kad profesinés veiklos pasaulis yra
sudarytas i$ jvairiai susigrupavusiy santykinai nekintanéiy kvalifikacijos vienety,
kuriuos reikia i$skirti ir aprasyti. Tikrovés objektyvistinés analizés rezultatai kaip
tik ir yra tie kvalifikacijos vienetai, kurie savo ruoztu tampa profesiniy standarty
elementais. Savo ruoztu, aukstesnés kvalifikacijos specialisty, turinciy aukstajj
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i§silavinima, profesiné veikla arba nepasiduoda standartizavimui, arba tai atlikti
yra i$skirtinai sunku.

Remiantis LNKS projekto dokumenty ir miisy tyrimy analize, biity galima
teigti, kad Lietuvos profesinés veiklos lauke dominuoja nuomoné, jog, lipant
kvalifikacijy laiptais aukstyn, standartizuoti profesing veikla tampa vis sunkiau.
Biity galima netgi teigti, kad kritinis taskas yra tarp III ir IV kvalifikacijy lygiy (Zr.
4.1 lentele). I-1II kvalifikacijy lygiams priklausanti profesiné veikla yra lengviau
standartizuojama, IV-V kvalifikacijy lygiams priklausanti profesiné¢ veikla —
sunkiau, o VI-VIII kvalifikacijy lygiy veikla apskritai nebestandartizuojama.

Atidziau paskaicius kvalifikacijy lygiy aprasyma aiskéja, kad pats apraSymas
sufleruoja, ka biity galima standartizuoti. Pavyzdziui, III lygio kvalifikacija
»skirta veiklai, susidedanciai i§ veiksmy ir operacijy siaurose technologijy ar (ir)
organizavimo srityse. Veikla gali apimti kelis ir daugiau specializuoty profesinés
veiklosuzdaviniy, kuriems reikia pritaikyti gerai zinomus ir iSbandytus sprendimus®.
IV kvalifikacijy lygis skiriasi tuo, kad veiksmai ir operacijos atlickamos placiose, o
ne siaurose technologijy ir organizavimo srityse, veikla atliekama savarankiskai, o
ne prizitirint aukstesnés kvalifikacijos darbuotojui ir pan.

Kai rengéme profesinius standartus, daugiausia informacijos apie jvairias
zemesniy kvalifikacijy lygiy kompetencijas gavome ne i§ tuos darbus dirbanciy
darbininky, bet i§ darbuotojy, kurie jiems vadovauja, skirsto darbus zemesnés
kvalifikacijos darbininkams, padalija pagal nuveiktus darbus gauta atlyginimag ir
pan. Kitaip tariant, Zemiausiy kvalifikacijy darbininkai yra tarytum nebylds, jie,
kalbant sociologijos terminais, negali adekvaciai, t. y. taip, kaip reikalauja tyrimas,
verbalizuoti savo veiklos. Jy profesing veiklg sociologinio tyrimo metodikos
pozitiriu biity buve geriau atidziai stebéti ir protokoluoti, dar geriau — filmuoti, o
tokiais biidais surinkta medziaga zingsnis po zingsnio rekonstruoti.

4.1 lentelé. Kvalifikacijy lygiy aprasymai (VZ 2011a)

Kompetencija orientuota j veikla, kurig sudaro elementaris, pagalbiniai veiksmai ir opera-
cijos, budingi daugeliui darby. Atliekant veikla gebama pritaikyti pagrindinio bendrojo is-
I silavinimo reikalavimus atitinkancias Zinias.

Veiklai atlikti reikalinga priezitira, vadovavimas ir pagalba.

Veikla sudarantys elementariis veiksmai ir operacijos yra pastovils ir nuolat besikartojantys.

Kvalifikacija skirta veiklai, susidedanciai i§ vieno ar keliy specializuoty veiksmy ar ope-
racijy. Atliekant veikla gebama pritaikyti pagrindines profesines zinias, biidingas vykdo-
mai veiklai.

Veiklos aplinka yra aiski, veikla atlickama pagal detalias instrukcijas, kai kuriais atvejais
bitina intensyvi kvalifikuoto darbuotojo priezitra ir vadovavimas.

Veikla sudarancios situacijos, veiksmy ir operacijy kombinacijos yra pastovios.

1T
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Kvalifikacija skirta veiklai, susidedanéiai i§ veiksmy ir operacijy siaurose technologijy ar
(ir) organizavimo srityse. Veikla gali apimti kelis ir daugiau specializuoty profesinés vei-
klos uzdaviniy, kuriems reikia pritaikyti gerai zinomus ir iSbandytus sprendimus. Atliekant
veikla gebama pritaikyti budingas vykdomai veiklai profesines Zinias.

Veikla atliekama i§ dalies prizitrint aukstesnés kvalifikacijos darbuotojui ar savarankiskai,
esant iSorinei atlikimo kokybés kontrolei.

Veiklos aplinka gali reikalauti gebéjimo prisitaikyti prie paprasty poky¢iy darbo vietoje.

v

Kvalifikacija skirta veiklai, susidedanciai i§ veiksmy ir operacijy palyginti placiose tech-
nologijy ir organizavimo srityse. Veikla atlickama vykdant keleta ir daugiau specializuoty
veiklos uzdaviniy, kuriy galimi sprendimai ne visada iSbandyti ir Zinomi. Atliekant veikla
gebama pritaikyti faktines ir teorines profesines zinias, budingas plac¢iam kontekstui, susi-
jusiam su veiklos sritimi.

Veikla atliekama savarankiskai, darbuotojui vadovaujantis nustatytomis atlikimo instrukci-
jomis ir uztikrinant veiklos atlikimo procediiry ir rezultaty kokybe. Kvalifikacija leidzia pri-
zitiréti ir perduoti profesinés veiklos jgiidzius zemesnés kvalifikacijos darbuotojams.
Veiklos aplinka reikalauja gebéjimo prisitaikyti prie pokyc¢iy darbo vietoje, kuriuos salygo-
ja technologijy ir darbo organizavimo kaita.

Kvalifikacija skirta veiklai, pasizyminciai kompleksisku veiklos uzdaviniy derinimu skir-
tingose veiklos srityse. Veikla apima zemesnés kvalifikacijos darbuotojy kompetencijy ver-
tinimg ir mokyma. Veikla reikalauja derinti i$samias veiklos srities Zinias su bendrosio-
mis ziniomis, sprendziant jvairias specializuotas veiklos uzduotis keliose skirtingose vei-
klos srityse.

Darbuotojas atlieka veikla savarankiskai, jos priezitira apsiriboja tik rezultaty jvertinimu.
Veiklos uzdavinius nustato aukstesnés kvalifikacijos darbuotojas, daznai suteikdamas vei-
klos atlikéjui galimybes pasirinkti $iy uzdaviniy sprendimo biidus ir priemones. Darbuoto-
jas vadovauja zemesnés kvalifikacijos darbuotojy veiklai, planuoja ir skirsto veiklos uzduo-
tis, prizitri veiklos atlikima, konsultuoja ir tikrina veiklos atlikimo kokybeg.

Veiklos technologiniai ir organizaciniai reikalavimai ir jos aplinka nuolat kinta, pokyciai
daznai nenuspéjami ir gali buti susij¢ su naujomis veiklos sritimis.

VI

Kvalifikacija skirta sudétingai veiklai, pasizyminéiai uzdaviniy ir jy turinio jvairove. Spren-
dziant uzdavinius jvairiose profesinés veiklos srityse, naudojamos jvairios priemonés ir
metodai. Todél veiklos atlikimas reikalauja taikyti placias teorines Zinias, pagristas nau-
ju fundamentiniy ir taikomyjy tyrimy rezultatais arba biitinas jvairioms naujovéms jdiegti.
Veikla atlickama savarankiskai, pasirenkant uzdaviniy atlikimo biidus ir organizuojant ati-
tinkamy zmoniy darba iSkeltiems uzdaviniams atlikti. Todél Sio lygio kvalifikacijos apima
gebéjimus planuoti veikla atsizvelgiant | numatytus tikslus, analizuoti ir fiksuoti savo vei-
klos rezultatus ir teikti ataskaitas veikla koordinuojantiems asmenims, koreguoti veikla at-
sizvelgiant j veiklos rezultaty analizg ir specialisty rekomendacijas bei vykdyti jvairia pro-
jektine veikla.

Veiklos aplinka reikalauja gebéjimo prisitaikyti prie nuolatiniy ir paprastai nenuspéjamy
poky¢iy, kuriuos salygoja ziniy ir technologijy pazanga konkrecioje profesinéje srityje.
Kvalifikacija leidzia patobulinti ir praplésti profesinés srities Zinias ir patiems jvertinus
savo veikla mokytis savarankiskai (plétoti pazintines kompetencijas), kaip to reikalauja
profesinés veiklos kintamumas.
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Kvalifikacija skirta sudétingai veiklai, susidedanciai i$ jvairiy tarpusavyje susijusiy uzdavi-
niy, kurie gali apimti keleto giminingy profesiniy veikly sritis. Todeél veiklos atlikimas rei-
kalauja ekspertinio naujausiy ziniy profesinés veiklos ir jai artimose ar giminingose srityse
vertinimo ir pritaikymo, naujy fakty atradimo atliekant taikomuosius profesinés veiklos ty-
rimus, kiirybisko teoriniy ziniy ir moksliniy tyrimy rezultaty taikymo.

Veikla atlickama savarankiSkai nustatant atitinkamos veiklos srities uzdavinius, priimant
savarankiskus sprendimus, orientuotus j veiklos tobulinima ir gerinima. Veiklai budingas
vadovavimas kity darbuotojy veiklai. Todél Sio lygio kvalifikacijos apima gebéjimus sava-
rankiskai atlikti taikomojo pobtdzio tyrimus, teikti konsultacijas veiklos srityje, koordi-
nuoti projektus, orientuotus j kity zmoniy kvalifikacijos tobulinimg ir inovacijy diegima,
analizuoti veiklos rezultatus ir juos pristatyti.

Dél ziniy, technologijy, darbo organizavimo jvairiose veikly srityse pazangos §io lygio
veikla ir jos aplinka intensyviai kinta, poky¢iai sunkiai prognozuojami, veikla sudaro nuo-
lat besikeiciantys uzduoc¢iy deriniai. Todél veiklos kaita reikalauja gebéjimo priimti inova-
tyvius sprendimus, paremtus tyrimy rezultatais, jvertinti alternatyvius sprendimo variantus
bei galimas socialines ir etines veiklos pasekmes.

VI

Kvalifikacija skirta itin sudétingai veiklai, kuriai budingas naujoviy — naujy ziniy, idéjy,
technologijy, veiklos atlikimo biidy, metody ir procesy — kiirimas. Todél veikla reikalauja
naujy ziniy veiklos srityse atradimo, remiantis vykdomy fundamentiniy ir taikomyjy moks-
liniy tyrimy rezultatais, integruojant jvairiy veiklos sri¢iy zinias. Veikla pasizymi strategi-
nio pobudzio veiklos uzdaviniais, kurie gali apimti jvairias skirtingas veiklos sritis ar moks-
liniy tyrimy dalykus.

Veikla strategiskai planuojama prisiimant atsakomybe uz kity darbuotojy veiklos rezultatus
ir jos kokybe, savarankiskai priimami strategiskai svarbus sprendimai. Buidingas atitinka-
mos veiklos srities specialisty mokymas ir konsultavimas. Todél reikalingi gebéjimai priim-
ti visuomeninés reik§més strateginius sprendimus, savarankiskai planuoti ir vykdyti funda-
mentinius ir (ar) taikomuosius mokslinius tyrimus, perteikti naujausias Zinias (skleisti patir-
tj) atitinkamos srities specialistams, koordinuoti mokslinius ir taikomyjy tyrimy projektus.
Intensyviis ir neprognozuojami veiklos, jos aplinkos poky¢iai reikalauja pasirengimo nuo-
latiniams poky¢iams, atvirumo naujovéms, teigiamos nuostatos j organizacijos ir visuome-
nés plétra, gebéjimy originaliai spresti problemas jvertinus jy konteksta, gebéjimy inicijuo-
ti ir kurti poky¢ius jvairiose veiklos ir visuomenés gyvenimo srityse.

VIII

Nuomoné, kad lipant aukstyn kvalifikacijy lygiy pakopomis, pasiekiami
tokie kvalifikacijy lygiai, kuriy negalima standartizuoti, yra glaudziai susijusi su
kitu jsitikinimu, jog, analizuojant pagal kvalifikacijy lygius skirtingas veiklas,
toms veikloms, kurias galima standartizuoti, ir toms veikloms, kuriy standartizuoti
negalima, taikomos skirtingos metodologijos. Nejucia remiamasi prielaida, kad
tyringjant profesing veikla, kuriai vykdyti uztenka I-11I kvalifikacijy lygiy, galima
vadovautis kitokia metodologija, nei tyringjant profesing veikla, kuriai vykdyti
reikia auksciausiy kvalifikacijy lygiy. Todél zemesniy kvalifikacijy veiklai
apraSyti puikiai tinka profesiniai standartai, kurie niekaip nepritaikomi bandant
susisteminti aukstesniy ir auksciausiy lygiy kvalifikacijy reikalaujancias veiklas.

Struktarinio funkcionalizmo poziiiriu buty galima jsivaizduoti visuomenés
tvarka, kurioje Svietimo laukas aptarnauja darbo rinkg. Tai galéty bati netgi
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laikoma viena pagrindiniy $vietimo funkcijy — rengti tokius specialistus, kurie kuo
geriau atitikty darbo rinkos poreikius. Taikomojo pobiidzio socialiniai tyrimai,
kuriuos formuoja, tarkim, vieSosios politikos poreikius atitinkantis projekto
tikslas ir uzdaviniai, dazniausiai ir remiasi j funkcine paradigma. LNKS projekto
profesinés veiklos tyrimo tikslas buvo nustatyti tam tikros profesinés veiklos
uzdavinius, apibrézti Siems uzdaviniams atlikti reikalingas funkcines, pazintines
ir bendrasias kompetencijas, jas sugrupuoti j kvalifikacijos vienetus, juos susieti
su kvalifikacijomis ir jy lygiais. Tyrimu buvo siekiama rekonstruoti su tam tikru
ekonominiu sektoriumi ar jo dalimi susijusj profesinés veiklos pasaulj, o tyrimo
rezultatas — sukurta dviejy ekonominiy sektoriy kvalifikacijy sistema kaip viesosios
politikos jrankis, skirtas zmoniy itekliams veiksmingiau tvarkyti.

LNKS projektuotojai tarytum perskyré kvalifikacijy lygiy tgstinumg ir kiek
skirtingai traktavo skirtingus kvalifikacijy lygius. I-III kvalifikacijy lygiams
paaiskinti labiau tinka struktiriné funkcionalistiné metodologija. Kalbant apie
zemesnius kvalifikacijy lygius, tarytum niekam nekyla abejoniy, kad jie turéty
biiti subordinuoti profesinés veiklos lauko reikalavimams. Kylant kvalifikacijy
lygiy pakopomis aukstyn Sita subordinacija profesinés veiklos laukui mazéja,
o struktiiriné funkcionalistiné metodologija tinka vis maziau. Kuo aukséiau
uzlipama kvalifikacijy lygiy laiptais, tuo daugiau savarankiskumo ir laisvés turi
Svietimas, tiesa, taip pat turintis nepamirsti darbo rinkos reikalavimy.

IS esmés, per¢jimas nuo LNKS prie ECTS projekty tyrimy kartu buvo
ir musy savivokos kelias. Dabar galime pasakyti, kad nepasiklysti tame kelyje
padéjo P. Bourdieu sociologijos teorija. Pirmiausia P. Bourdieu neleido jklimpti i
metodologinj dualizma, kai vienam socialinés tikrovés segmentui aiskinti taikoma
viena teorija, o kitam segmentui — kita. Jgyvendindami LNKS bei ECTS projektus
ir zvelgdami | socialine tikrove per P. Bourdieu teorijos langa, pirmiausia matome
konkuruojancius dél galios laukus. Vienas lauky yra Svietimo, kitas — profesinés
veiklos laukas.

Apibidindamas savo lauky teorijg ir lauky logika, P. Bourdieu aiSkiai
suformulavo, kad ,,socialinj pasaulj sudaro keletas tokiy santykinai autonomisky
mikropasauliy, t. y. objektyviy santykiy sriiy, turiniy savo specifing ir
neredukuojamg logika ir determinizma* (Bourdieu, Wacquant 2003: 131). Taigi
turime du vienas | kitag neredukuojamus laukus: vienas jy yra Svietimo laukas,
kitas — profesinés veiklos laukas. Svietimo laukas apima §vietimo erdve ir joje
veikiancig agentiira, o profesinés veiklos laukas — tai, kg biity galima vadinti darbo
pasauliu.

Matant profesinio rengimo ir profesinés veiklos santykius, kaip dviejy
autonomisky, turin€iy specifing ir neredukuojamg logika lauky santykius, viskas
ima aiSkéti. Laukai tarpusavyje konkuruoja, ir, esant zemesniems kvalifikacijy
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lygiams, profesinés veiklos laukas dominuoja labiau.

Tas dominavimas turi labai apciuopiama iSraiska. Pavyzdziui, ar tie nesunkiai
standartizuojami, Zemesniy kvalifikacijy lygiy apibrézimai neprimena savybiy A.
Tereskino apraSyty darbininky, kurie, pasikeitus santvarkoms, ,,gana ilga laika
negaléjo rasti vietos darbo rinkoje, jautési nereikalingi, jy pajamos mazéjo, o
patirtis ir jgytos kvalifikacijos tapo nieko vertos. Kartu jie prarado priklausymo
savo socialinei grupei pojitj ir neteko pozityvaus saves vertinimo® (Tereskinas
2011: 55). ,,Pereinamuoju laikotarpiu nuo 1990 m. iki XXI a. pradzios sovietinio
hegemoninio vyriskumo, besiremian¢io darbininky klasés etosu, samprata
ilgainiui Lietuvoje tapo marginalizuota. I$siplétojus naujai paslaugy ekonomikai,
kuriai reikéjo daugiau ,,moterisky“ jgtdziy, geb¢jimy ir emocijy, darbininky
klasés vyras tapo retoriS$kai nuvainikuotas ir nuskurdintas tiek ziniasklaidoje,
tiek politinéje retorikoje. Darbininky visuomeng pakeité verslininky visuomené.
Sovietinis ,,superherojus®, nugalintis skausmg ir siekiantis jtvirtinti darbininky
klasés hegemonija <...>, buvo nuvainikuotas kartu su sovietinémis skulptiiromis
aikstése ir parkuose* (Tereskinas 2011: 54).

Apie dominavimg P. Bourdieu saké, kad ,,dominavimo efekta beveik
visuomet sukelia ,,atitikimas® tarp determinuojanciy veiksniy ir suvokimo
kategorijy, kurios juos tokius padaro® (Bourdieu, Wacquant 2003 [1992]: 212).
Bandant kalbéti paradoksaliau, simbolinis dominavimas — tai tokia dominavimo
forma, kai dominuojamas nemano, kad jis yra dominuojamas, o dominuojantis
nemano, kad jis yra dominuojantis. Anot P. Bourdieu, Sis dominavimo diskursas
néra komunikacinés sgveikos logika, ,,kai kas nors uzsiima propaganda, nukreipta
] ¢ia veikiancius kitus. Jis kur kas galingesnis ir klastingesnis negu tai: kadangi
mes gime socialiniame pasaulyje, sutinkame su daugybe postulaty, aksiomy,
kuriy nereikia jrodinéti ir jteigti. Stai dél ko tiesioginio objektyviy struktiry ir
kognityviy strukttiry atitikimo, nulemto doxa gristo pasaulio suvokimo, analizé
yra tikrasis realistiSkos dominavimo ir politikos teorijos pagrindas® (Bourdieu,
Wacquant 2003 [1992]: 213).

Tai, jog Siame skyriuje aprasytoje eksperty ir interesy grupiy atstovy
diskusijoje, kurioje buvo vertinami LNKS projekto rezultatai, daug kalbéta apie
teisinj profesiniy standarty rengimo ir jy taikymo reglamentavima, rodo nora
pasiekti, kad profesiniai standartai tapty profesinj rengima reglamentuojancia
priemone. Jdomu, kad Sios idéjos iniciatoriams i§ profesinés veiklos lauko Svietimo
lauko atstovai, t. y. profesinio rengimo specialistai, nesipriesino. Visi solidariai
mané, kad profesinio rengimo funkcija — rengti specialistus darbo rinkai. Remtasi
prielaida, kad tai jgyvendinti trukdo daugiau technologinio pobtidZio problemos.

Mes manome, kad tai néra tik technologinio pobiidzio problemos. Zvelgiant
P. Bourdieu prakseologijos poziiiriu, profesinis rengimas yra Svietimo lauko
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segmentas, o profesiné veikla priklauso profesinés veiklos laukui. Abu laukai turi
savo logika, kuri viena kitoje neistirpsta. Sie du logikos tipai ir atskiria §vietimo
ir profesinés veiklos laukus. Néra jokio pagrindo paprastesng veikla priskirti
tipologinei funkcionalistinei paradigmai, o sudétingesn¢ veikla — konvencinei
ar konstrukcionistinei paradigmai. Ir sudétingesng, ir paprastesne veikla gerai
paaiskina profesinés veiklos lauko rekonstrukcija ir tame lauke lokalizuoti
profesinés veiklos habitus. Tie habitus yra sudétingi dariniai, kurie formavosi
ir formuojasi profesinés veiklos lauke, kai veikia pacios jvairiausios galiy
konfigtiracijos.

Mes laikomés nuomonés, kad skirtumai tarp auksStesniy ir Zemesniy
kvalifikacijos lygiy Svietimo ir profesinés veiklos lauky santykiy pozidiriu néra
esminiai arba substancionaliis. Zemesniy kvalifikacijos lygiy standartizavimas —
tai veikiau galios retorikos apraiska. Galios santykiai tarp Svietimo ir profesinés
veiklos lauky reiSkiasi profesinio mokymo stigmatizavimu, ekonominio zmoniy
iStekliy diskurso primetimu §vietimo laukui ir panasiais dalykais.

Jau minétas filosofas Vytautas Rubavicius apie zmogiskyjy istekliy termino
jsigaléjimag rasé: ,,Kultlros ir Svietimo institucijose, ty institucijy valdininkijos
sluoksniuose jsivyrauja ,,zmogiskyjy istekliy™ supratimas. Galima sakyti ir taip:
zvelgdami | zmones pro ty institucijy akinius matome ne dvasingus laisvus
individus, o vien Zmogiskuosius iSteklius. Toks poziiiris néra koks nesusipratimas —
jis nusako kapitalizmo sistemos esme: Zmonés yra biitini kuo naudingiau perdirbti
iStekliai. Jau senokai suvokéme, jog zmonés yra perkama ir parduodama darbo
jéga, kurios kaina nustatoma darbo jégos rinkoje. Taciau ,,darbo jégos* sagvoka
islaiko tam tikra savarankisko veiksmingumo galig — ,,jéga“. ,,Zmogiskuosiuose
iStekliuose jau nebesama jokio savarankisko aktyvumo — juos galima perdirbti
pagal kapitalo poreikius. Tie ,,iStekliai“ negali net reiksti savo pozitirio j perdirbimo
pobiidj — jy valioje tik dékingai atsiduoti rinkos malonei” (Rubavicius 2009).

»Kultliring kiiryba, visuomenés bei tautos aukléjimg ir saviraida palaikantis
stuburas yra Svietimo sistema, apimanti ir Seimg. Todél kultiiroje vyrauja toks
pozitiris | Zmogy, kuris skleidziamas §vietimo sistemoje. Galima sakyti ir kitaip:
Svietimo sistemoje diegiama kultliros zmoniy, kultiiros valdininky formuojama
pazitira j zmogy. Siuo atzvilgiu svarbu ne pirmumas, o sutarimas. Pastaruoju
metu vis labiau suprekinant Svietimo bei auk$tojo mokslo sritis, visur jsitvirtina
ir ,,zmogiskyjy istekliy* supratimas. Ypac tarp aukstojo mokslo ,,reformatoriy™.
Svietimo ir mokslo ministerijoje gauséja finansiniy srauty, skirty ,,zmogiskiesiems
iStekliams® (human resources) gerinti bei valdyti. Tokiy projekty ir jiems skirty
biudzeto eilu¢iy esama ir kitose ministerijose. Ministerijy valdininkai neiSradinéja
dviracio — jie tik perima Europos Sajungos dokumenty zodyna, o su juo ir pozidirj
bei ideologija“ (Rubavicius 2009).
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Taciau, nepaisant kritinio poziiirio, filosofas V. Rubavicius vis tik netiesiogiai
supriesina profesinj rengimg ir aukstaji mokslg. Turime omenyje tai, kad jo
kritikos smaigalys nukreiptas | auk$tojo mokslo srityje bandanciag jsitvirtinti
zmogiskyjy istekliy retorika. Neturéty stebinti, kad Svietimo laukui priklausancio
profesinio rengimo, kuris, jprasta manyti, yra tapgs profesinés veiklos lauko
tarnaite, V. Rubavicius nemini. Mes visi neabejojame, kad profesinis rengimas to
nusipelno. Bet ar taip yra i$ tikryjy? Ar iS tikryjy profesinis rengimas yra prarades
savo kaip Svietimo lauko agentiiros tapatybe ir taip arti prisisliejes prie profesinés
veiklos pasaulio? Manytume, kad biitent profesinio Svietimo absolventy nesékmés
ieskant darbo rodo, kad viskas néra taip paprasta. Kitaip tariant, esame jsitiking,
kad profesinis rengimas labiau priklauso $vietimo lauko agenttirai, nei aptarnauja
profesinés veiklos lauka, o profesinio rengimo problemos pirmiausia yra §vietimo,
o ne profesinés veiklos lauko problemos.

Nedarbo lygis 25-64 mety amziaus grupéje pagal igyta iSsilavinimg rodo,
kad per pastaraji deSimtmetj nedarbo lygis tarp profesinio rengimo absolventy
(3—4 lygis pagal ISCED97%) buvo 2,5 karto didesnis nei tarp auk$tojo mokslo
absolventy (5-6 lygis pagal ISCED97). Gyventojy uzimtumo tyrimo duomenys
rodo, kad krizés metais, nuo 2007 iki 2009 m., nedarbo lygis tarp profesinio lavinimo
mokykly absolventy iSaugo 10,1 proc., o tarp aukstojo mokslo absolventy — tik 3,7
proc. Nedarbo lygio skirtumas tarp Europos Sajungos ir Lietuvos aukstojo mokslo
absolventy yra maziausias (5,5 proc. Lietuvoje, 4,7 proc. Europos Sajungoje).

Taigi glaustai apibendrinant, LNKS ir ECTS projektai gali biiti apmastomi
remiantis tuo paciu teoriniu metodologiniu P. Bourdieu sociologijos poZiiiriu,
atverianciu galimybe Zvelgti | konkuruojanciy dél galios §vietimo ir profesinés
veiklos lauky santykius.

Sis metologinis pozifiris jungia LNKS ir ECTS projektus, skirtumai tarp
projekty susije tik su skirtingais §iy taikomyjy tyrimy tikslais, tikslinémis tyrimy
rezultaty vartotojy grupémis. LNKS projekto tikslai ir tikslinés tyrimy rezultaty
naudotojy grupés jau buvo jvardytos, todél toliau Siame skyriuje aptarsime keletg
svarbiy ECTS projekto metodikos aspekty, kurie reikalingi tolimesniuose §ios
monografijos skyriuose pateikiamos profesinés veiklos lauko tyrimo duomeny
analizei suprasti.

ECTS projekto profesinés veiklos tyrimo tikslas — sudaryti astuoniy studijy
kryp¢iy bendryjy ir dalykiniy kompetencijy sarasa (socialinio darbo, visuomenés
sveikatos, medicinos (Seimos gydytojy), dailés, muzikos, informatikos, chemijos,

2 ISCEDY7 yra tarptautiné standartizuota $vietimo klasifikacija, pagal kurig 0 lygmuo yra ikimokyklinis ugdymas, 1
lygmuo — pradinis mokymas arba pirmoji pagrindinio ugdymo pakopa, 2 lygmuo — Zemesnysis vidurinis ugdymas arba
antroji pagrindinio ugdymo pakopa, 3 lygmuo — aukstesnysis vidurinis ugdymas, 4 lygmuo — povidurinis profesinis
mokymas, nesuteikiantis aukstojo mokslo laipsnio, 5 lygmuo — pirmoji auk$tojo mokslo pakopa, 6 lygmuo — antroji
aukstojo mokslo pakopa, kai jgijamas mokslinis laipsnis.
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angly filologijos), kuriuo remiantis biity apibrézti studijy siekiniai ir atnaujintos
siy kryp¢iy studijy programos. Atitinkamai tiksliné $io tyrimo rezultaty naudotojy
grupé buvo aukstyjy mokykly studijy programy rengéjai.

Kadangi kompetencijos ir studijy siekiniai yra pamatinés ECTS projekto
savokos, pateikiame jy apibrézima.

Pirmiausia biitina paminéti, kad jas apibréziant remiamasi Europos $vietimo
struktiiry suderinimo projekto (Tuning Educational Structures in Europe, toliau —
,»luning® projektas) kompetencijy ir studijy siekiniy samprata. Kaip teigiama
ivadingje knygeléje, skirtoje Europos §vietimo struktiiry suderinimo klausimams,
,,savoka kompetencijos taikoma vadovaujantis visaapimanciu poziliriu, j Zmogaus
gabumus Zvelgiant kaip j dinamiska savybiy derinj, leidziantj jam kompetentingai
atlikti veikla, arba kaip j galutinio $vietimo proceso rezultato dalj. Pirmiausia
kompetencijos suvokiamos kaip zinojimas ir supratimas (teorinés tam tikros
disciplinos Zinios, sugebéjimas zinoti ir suprasti), zinojimas, kaip elgtis (praktinis
turimy ziniy taikymas tam tikrose situacijose), zinojimas, kaip biiti (vertybés
kaip neatsiejama kity suvokimo ir sugyvenimo su kitais ir socialiniame kontekste
biido dalis). Kompetencijas sudaro savybiy (susijusiy su ziniomis ir jy taikymu,
poziliriais, gebéjimais ir atsakomybe) derinys, nusakantis, kaip gerai asmuo gali jas
pritaikyti“ (Tuning 2006: 18). Taigi kompetencija arba kompetencijy grupé reiskia,
kad asmuo, naudodamas tam tikrus geb¢jimus ar gabumus tam tikrai uzduociai
atlikti, parodo, jog uzduoti gali atlikti taip, kad bty jvertintas jo pasiekimy lygis.

Dalykinés kompetencijos yra susijusios su studijy disciplina (dalyku), t. y.
su specifinémis to dalyko ziniomis ir jy taikymu. Bendrosiomis kompetencijomis
apibiidinamos bendrosios savybés, pavyzdziui: gebéjimas mokytis, gebéjimas
analizuoti ir sisteminti. Paprastai kuriant studijy programas bendrosios
kompetencijos derinamos su dalykinémis kompetencijomis. Studijy siekiniai —
teiginiai, konkreciai nusakantys, kokio lygio kompetencijas turéty igyti studijy
programa baige absolventai, t. y. ka jie turéty zinoti, suprasti ir kokius jgiidzius
bei gebéjimus igyti.

Aptariant ECTS profesinés veiklos lauko tyrimg, prasminga skirti
parengiamajj ir tyrimo atlikimo etapus (zr. 4.1 pav.): ruoSiantis tyrimui, buvo
analizuojami dokumentai, sudaromas pradinis kompetencijy saraSas, paskui
konsultuojantis su studijy programy rengéjais ir uzsienio ekspertais Sis sarasas
tikslinamas; toliau Sie kompetencijy saraSai buvo tikrinami (ir tikslinami) pirma
atlickant darbdaviy apklausa, véliau — absolventy.

ECTS projekto tyrimas, bent jau tiek, kiek jis yra profesinés veiklos lauko
tyrimas, apsiribojo siekiu jtraukti darbdavius ir absolventus j dalykiniy ir
bendryjy kompetencijy sarasy, kuriais turéty biiti grindziamos studijy programos,
sudaryma ir pagrindima. Kadangi, atsizvelgiant i pasiektus rezultatus, darbdaviai
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ir absolventai mazai prisidéjo prie sarasy sudarymo, galima drgsiai teigti, kad
ECTS projekto profesinés veiklos lauko tyrimas pirmiausia atliko dalykiniy ir
bendryjy kompetencijy, kurias bus siekiama ugdyti studijy programose, socialinio
aprobavimo funkcija. Pati atlikto profesinés veiklos tyrimo schema yra artimesné ne
LNKS projekto tyrimo schemai, o vykdant ,, Tuning* projekta taikytai konsultacijy
su socialiniais dalininkais metodikai, pagal kuria, siekiant suzinoti darbdaviy ir
absolventy nuomong, yra pasitelkiamas standartizuotas klausimynas ir praSoma
jvertinti, kiek svarbi tam tikra kompetencija jy darbuotojy profesinéje veikloje ir
kokio lygio profesing kompetencija darbuotojas jgijo studijuodamas (Gonzalez,
Wagenaar 2003: 65—74). Sudaryti bendryjy ir dalykiniy kompetencijy sarasai
apibrézé ne kvalifikacijas, susijusias su konkrecia profesine veikla, pavyzdziui,
vertéjo kvalifikacija, o aukstojo mokslo kvalifikacijas, susijusias su baigta studijy
programa, pavyzdziui, angly filologo.

Taip pat biitina atkreipti démesj, kodél Sios kolektyvinés monografijos
autoriai profesinés veiklos tyrimg sieja su darbdaviy ir absolventy apklausomis,
o dokumenty analiz¢ ir konsultacijas su studijy programy ir ,,Tuning™ projekto
ekspertais, kai buvo parengti dalykiniy ir bendryjy kompetencijy sarasai, vertina
tik kaip parengiamajj tokio tyrimo etapg. Kaip teigiama ,,Tuning™ projekto
pirmojo etapo galutinéje ataskaitoje, viena i$ paskaty gristi studijy programy
rengimg kompetencijomis [ir su jomis susijusiais studijy siekiniais] yra tokia:
~<Kompetencijy kalba, kadangi ji yra susiformavusi uz aukstojo mokslo riby, yra
tinkamesné dialogui ir konsultacijoms su grupémis [absolventais ir darbdaviais],
kurios tiesiogiai nedalyvauja akademiniame gyvenime“ (Gonzalez, Wagenaar
2003: 31; pasviruoju Sriftu iSskirta Sios monografijos autoriy).

Teiginys, kad kompetencijy kalba yra susiformavusi uz aukstojo mokslo
riby ir artimesné interesy grupiy atstovams, prieStarauja atlikto profesinés veiklos
tyrimo patir¢iai. Kaip parodysime 5 skyriuje ,,Dalykiniy ir bendryjy kompetencijy
sarasy sudarymas®, kompetencijy apibrézimai gimsta akademiniame, o ne
profesinés veiklos lauke. | kompetencijy apibrézimg jtraukiamy socialiniy
dalininky tam tikrg sutrikimg susidiirus su tokiais sgrasais liudija kokybiniy
tyrimy duomenys; zvelgdami j sarasa, absolventai ir darbdaviai savo pasimetima
idreiskia tokiomis pastabomis: ,,Cia daug kompetencijy*; ,,Vienos kompetencijos —
labai placios, kitos — labai siauros®, ,,Cia viskas taip grazu, kad net nezinau...;
,Jus, kaip projekto vykdytojai, kaip Zmonés, artimi teorijai, klausiate tokiomis
kategorijomis, kokiom mes asociacijoje arba jmonése nickada neklausiam.
<...> Dél specialisty, dél kompetencijy: niekada nepatikésiu, kad atéjes j jmong,
zmogus gauty klausimus, panasius kaip §ituos, tai, kokius ¢ia matome apklausoje,
kad klausty, kokios kompetencijos. AS isivaizduoju, kad Zymiai dazniau biina taip,
kad apytiksliai zino, kokio specialisto reikia“ (citatos i§ atlikty kokybiniy interviu
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su darbdaviais ir grupiniy diskusijy su absolventais®®). Pirmajame ,,Tuning*
projekto etape kompetencijy sarasus rengé ne darbdaviai ir absolventai: juos
sudaré aukstyjy mokykly, dalyvavusiy Siame projekte, déstytojai, remdamiesi
dokumenty analize?” ir konsultuodamiesi su kolegomis i§ projekte nedalyvavusiy
aukstyjy mokykly. Tartis su socialiniais dalininkais (absolventais ir darbdaviais)
buvo pasirinkta jau minéta anketavimo, taikant standartizuota klausimyna, forma.
Kad respondentai atsaké j apklausos klausimus, dar nereiskia, jog jiems ta kalba
yra artima. Nebijosime pakartoti, socialiniy dalininky vaidmuo apibréziant
kompetencijas yra mazas.

Vykdant ECTS projekta atlikta dokumenty analizé numaté aprépti ir
profesinés veiklos lauko, ir §vietimo lauko dokumentus, taéiau pirmyjy yra maziau,
palyginti su antraisiais. Atliktos dokumenty analizés rezultatai rodo (Zr. 5 skyriy),
kad kompetencijy sarasSuose vyrauja informacija i§ $vietimo sistemos dokumenty
(daugiausia aukstyjy mokykly studijy programos). Reikiamos kai kuriy studijy
kryp€iy informacijos su profesine veikla susijusiuose dokumentuose beveik
nepavyko rasti. Ir ne todél, kad tokie darbo pasaulio dokumentai buity neprieinami,
bet tokiy profesinés veiklos lauko dokumenty papraséiausiai néra. Tais atvejais,
kai profesiné veikla yra teisiskai reglamentuota, pavyzdziui, socialinio darbo,
medicinos (Seimos gydytojy), visuomenés sveikatos srityse, dokumenty analize
i§ tiesy galima pasitelkti profesinés veikos lauko tyrimui. Taciau daugelyje
ekonominés veiklos sriciy profesinés veiklos lauko veikéjai (darbdaviai) neskiria
démesio darbuotojy profesinei veiklai reikalingy kompetencijy verbalizavimui,
ju apibrézimui raSytiniuose dokumentuose. Toks kompetencijy apibrézimo
poreikis yra daug aktualesnis Svietimo sistemos veikéjams. Aukstosios
mokyklos, skirtingai nuo darbdaviy, konkuruoja tarpusavyje siiilydamos tam
tikrg ,,ziniy ir jgidziy paketa®, t. y. pazadais iSugdyti tam tikras kompetencijas.
Kompetencijy apibrézimas joms reikalingas dél komunikacijos su tikslinémis
grupémis (biisimais ir esamais studentais, socialiniais dalininkais), o kartu ir jy
veiklos legitimavimo. Savo ruoztu, darbdaviai nenaudoja kompetencijy saraso
konkuruodami tarpusavyje dél darbuotojy darbo rinkoje; jeigu yra teisiskai
ar instituciS$kai jtvirtinami kvalifikaciniai reikalavimai tam tikroje srityje
dirbantiems specialistams, tai paprastai daroma siekiant uztikrinti (dazniausiai
vieSojo sektoriaus) teikiamy paslaugy kokybe bei apsidrausti nuo galimy
nepageidaujamy socialiniy ir ekonominiy pasekmiy. Zinoma, jeigu yra parengti
profesiniai standartai, darbdaviai juos gali pasitelkti organizuodami savo veikla,
priimdami sprendimus dél darbuotojy kvalifikacijos, darbo uzmokeséio ir t. t.

2 Cia ir toliau ioje monografijoje cituojama visy diskusijy dalyviy ir informanty kalba yra netaisyta.

27 Tgyvendinant ,,Tuning* projekta ir sudarant kompetencijy sarasa, atspirties taskas buvo §vietimo lauko dokumentai
(Gonzalez, Wagenaar 2003: 36).
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Taciau profesinés veiklos laukas gali funkcionuoti ir neturédamas apibrézty,
dokumentuose surasyty kompetencijy saraso, o Svietimo laukas — nebe. Taigi
neiSvengiamai Svietimo (aukstojo mokslo) lauke daugiau nei profesinés veiklos
lauke sukuriame dokumenty, kurie leidzia iskirti ir apibrézti kompetencijas. Taigi
labiau tikétina, kad dokumenty analizé mums atskleis ne profesinés veiklos lauke
apibréztas kompetencijas, o aukstojo mokslo lauke sukonstruotg supratima, kokios
Zinios ir jgfidziai yra reikalingi studijy programy absolventy profesinei veiklai. Sis
supratimas arba gali labai atitikti profesinés veiklos lauko veikéjy pozitrj, arba
vidutiniskai atitikti, arba visiskai neatitikti. Stai kodél ¢ia atkreipiame démesj, kad
dokumenty analiz¢ reikéty priskirti tik paruosiamajam profesinés veiklos lauko
tyrimo etapui, o ne paciam tyrimui. Ir vertinant pacios profesinés veiklos tyrimo
(darbdaviy ir absolventy apklausos) rezultatus, neskubéti remtis prielaida, kad
kompetencijy kalba profesinés veiklos pasauliui yra artimesné. Visa tai leidzia
dar karta pabrézti Siame skyriuje aptartg Svietimo ir profesinés veiklos lauky, kaip
turin€iy ,,savo specifing ir neredukuojamgq logika“, samprata.

Kadangi ECTS projekto profesinés veiklos lauko tyrimas visy pirma buvo
taikomasis socialinis tyrimas, neiSvengiamai turéjo jtakos tiek tyrimu surinkty
duomeny pobiidziui, tiek galimai jy analizés struktiirai, kartu ir §ios monografijos
turiniui. Tolimesniuose knygos skyriuose pristatomas dalykiniy ir bendryjy
kompetencijy sarasy sudarymo procesas, atlikty darbdaviy ir absolventy apklausy
rezultatai, pradedant apklausy metodikos aprasymu, darbdaviy ir absolventy
pozitrio } dalykines ir bendrasias kompetencijas analize, §iy kompetencijy
aptarimu pagal studijy pakopas ir baigiant aukStosiose mokyklose igyjamo
pasirengimo profesinei veiklai vertinimo analize. Knygos pabaigoje dar kartg
iSkeliame klausima apie Svietimo ir profesinés veiklos lauko santykj.
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5. DALYKINIY IR BENDRYJY KOMPETENCLJY
SARASY SUDARYMAS

Profesinés veiklos lauko tyrimas prasideda nuo dokumenty analizés. Kaip jau
min¢jome 4 skyriuje, dokumenty analizé yra priskirtina pasiruosimo, o ne tyrimo
atlikimo etapui. Dokumenty analizés tikslas — parengti sarasus dalykiniy ir bendryjy
kompetencijy, apibudinan¢iy konkrecia studijy kryptj. Véliau tie sgrasai yra naudojami
darbdaviy apklausose ir grupinése diskusijose su profesinés veiklos patirtj jgijusiais
absolventais. Taigi dokumenty analizé taikoma tyrimo instrumentams parengti.

Atlikti dokumenty analize¢ naudinga dél dviejy priezasCiy. Pirma, profesinés
veiklos lauke daug kalbama, kokiy specialisty reikia, kokias Zinias ir jgidzius Sie
specialistai turi turéti. Darbdaviai tiek tiesioginiuose susitikimuose su aukstyjy
mokykly studijy programy rengéjais ir vykdytojais, tiek kitomis progomis
vieSumoje aptardami jy sektoriams aktualias problemas kalba apie specialisty
rengima. Taciau toks kalb¢jimas yra nesustruktiirintas — tarsi retas tinklas, per kurj
daug kas praslysta, licka nepaminéta, nejvardyta. Paprastai yra pasakoma tik tai,
kas kelia nerima, ko Siandien triiksta, taiau nekalbama apie tai, kas yra savaime
suprantama. Savo ruoztu, savaime suprantama profesingje veikloje yra tai, kas
veikia sklandZiai ir gerai. Tokio kalbéjimo turinys, neabejojant jo verte, niekada
nebus pakankamas siekiant sudaryti kompetencijy saraSa, reikalinga tam tikros
srities specialistui parengti.

Antra, pasikliovimas tik ta patirtimi, kuri sukaupta tam tikros Svietimo
institucijos studijy programg rengianciy ar j3 igyvendinanciy specialisty grupelés,
taip pat yra susijgs su rizika, kad numegztame tinkle liks skyliy, per kurias
praslys reikalingos rengiamy specialisty profesinei veiklai kompetencijos. Vienas
dokumenty analizés privalumy — §is metodas suteikia galimybe dirbti su didele
imtimi dokumenty. Informacija renkant i§ gausybés Saltiniy galima rasti atsakyma
1 klausima, kokiy kompetencijy ugdymui dabartingje studijy programoje néra
skirta démesio ir apie kokias kompetencijas nepagalvota. Dokumenty analizés
rezultatai suteikia tikrumg, kylantj i§ gebéjimo pasinaudoti ne tik savo, bet
kolektyviai sukaupta, sukurta informacija ir (ar) ziniomis. Kita vertus, dokumenty
analizé neabejotinai praplecia studijy programy rengéjy ir jgyvendintojy supratimg
apie savo veiklos lauka, suteikia galimybe apsvarstyti galimas rengiamos studijy
programos stiprigsias ir silpnasias puses.

Dokumenty analizé apima tris etapus (zr. 5.1 pav.). Pirmiausia sudaromas
dokumenty, kurie bus analizuojami, sgraSas, paskui i§ ty dokumenty yra
atrenkamos su studijy kryptimi susijusios dalykinés ir bendrosios kompetencijos,
galiausiai atrinkty dalykiniy kompetencijy sarasas yra tikslinamas — sujungiamos
i§ jvairiy dokumenty atrinktos kompetencijos.
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1 etapas
‘ Dokumenty imties sudarymas

2 etapas

Pirminio dalykiniy ir bendryjy kompetencijy sgraso,
apimancio visg dokumentuose surastg informacijg apie
kompetencijas, sudarymas

3 etapas

Galutinio kompetencijy saraso, kuris bus naudojamas
vélesniuose profesinés veiklos lauko tyrimo etapuose,
parengimas

5.1 pav. Bendroji dokumenty analizés schema

DOKUMENTY IMTIES SUDARYMAS

Dokumenty imtis yra formuojama i$ profesinés veiklos lauko ir aukstojo
mokslo lauko dokumenty, kuriuose galima rasti informacijos, reikalingos
kompetencijy sara$ui sudaryti. Tokius dokumentus galima suskirstyti j tris
stambias grupes.

Pirmajj didesnj dokumenty S$altinj sudaro jvairis Svietimo sistema
reglamentuojantys ir atskiry Svietimo jstaigy dokumentai. | Sig grupe patenka:
aukstyjy mokykly studijy programos, kuriy trumpus aprasus galima rasti Atviroje
informavimo, konsultavimo ir orientavimo sistemoje (AIKOS; http://www.aikos.
smm.lt/aikos/) ir auk$tyjy mokykly interneto svetainése; atitinkamy studijy
kryp¢iy studijy reglamentai; profesinio rengimo standartai (http://www.kpmpc.
1t/Standartai/iteisinti.html), kiti su aukstyjy mokykly veikla susij¢ dokumentai
(studijy programy savianalizés, jvairiis absolventy tyrimai ir pan.).

Antrajji dokumenty S$altinj sudaro tiesiogiai profesinés veiklos lauka
aprasantys dokumentai: Lietuvos profesijy klasifikatorius (http://82.135.219.213/
mod/klasifikatorius/?p=0), profesijy standartai (pavyzdziui, Europos informatikos
profesijos standartai), jvairlis pareigybiy aprasai, valstybés patvirtinti
kvalifikaciniai profesijy reikalavimai (pavyzdziui: Lietuvos medicinos norma
MN 14:2005 ,.Seimos gydytojas. Teisés, pareigos, kompetencija ir atsakomybé*
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(VZ 2005), Visuomenés sveikatos prieziiros specialisto, vykdanéio sveikatos
priezitira mokykloje, kvalifikaciniy reikalavimy aprasas (VZ 2007), nacionaliniy
ir tarptautiniy profesiniy asociacijy aprobuoti profesing veikla reglamentuojantys
dokumentai (jei tokie yra) ir pan.

Treciasis dokumenty Saltinis iSskirtas kiek dirbtinai, nes jis apima kity
valstybiy dokumentus, kuriy tipai jau buvo paminéti pirmosiose dviejose Saltiniy
grupése, tad kity Saliy dokumentai galéty buti jtraukti j pirmasias dvi Saltiniy
grupes. | atskira grupe jie buvo isskirti dél dviejy motyvy. Pirma, nepaisant dabar
placiai diskutuojamy globalizacijos tendencijy, profesinés veiklos laukas pasizymi
nacionaline specifika. Antra, kity Saliy dokumenty rinkinys neiSvengiamai bus
fragmentiskas, j jj dokumentai pateks veikiau atsitiktinai nei dél sisteminio
tyrimo tiksly ir uzdaviniy. Svarby vaidmen] atsirenkant Saltinius suvaidins
kalba, kuria tyréjai moka, asmeniné profesinés veiklos tyréjy patirtis, dokumenty
prieinamumas ir pan. Vis délto, nepaisant nesisteminio pobiidzio, Sis $altinis yra
svarbus, nes sudaro galimybes pasitikrinti, pasimokyti ir pazvelgti i atliktg darba
siek tiek is Salies.

5.1 lentelgje pateikiama trijy analizuoty studijy kryp¢iy dokumenty Saltiniy
pavyzdziy i§ ECTS projekto. Kalbos veiksnys lémé, kad daugiausia buvo
naudotasi angly kalba parengtais dokumentais. Pavyzdziui, sudarant socialinio
darbuotojo dalykiniy ir bendryjy kompetencijy sarasa, buvo analizuojami
Jungtinés Karalystés, Airijos ir Australijos socialinio darbuotojo profesijos
standartai; angly filologo kompetencijoms apraSyti, be bendresniy standarty,
buvo perzitiréti ir keliy universitety angly filologijos studijy siekiniai; chemijos —
chemijos studijy programos dalykinés kompetencijos, kurios vienintelés i§ ECTS
projekte dalyvavusiy studijy kryp¢iy buvo suformuluotos jgyvendinant ,,Tuning*
projekta, ir pan.

5.1 lentelé. Skirtingy studiju kryp¢iu dokumenty Saltiniy pavyzdziai

Angly filologija Chemija Socialinis darbas
Kas buvo . Kas buvo L. Kas buvo ..
Saltinis Saltinis Saltinis
daryta daryta daryta
Analizuoti
Analizuota Analizuotos I‘].e tun\;;)ls( auks- Atvira in-
VPU filologijos vairios univer VU, KTU, VPU kliuqtri' s};u di formavimo,
studijy kryp- Vidinis VPU 1_ . . bakalauro ir ma- . 1 i konsultavi-
. sitetiniy chemi- . _ Jju pakopy so- .
ties 2007 m. dokumentas K . gistrantiiros stu- L. mo, orienta-
N jos studijy pro- .. cialinio darbo . .
savianalizés su- amos dijy programos krypties stu vimo sistema
vesting B ryp (AIKOS)
dijy programy
aprasai
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Analizuoti Lie-

tuvos auksty- Analizuoti Lie-
jumokykly an- | Atvira in- tuvos auksty- Analizuoti
gly filologijos formavimo, ju mokykly che- Atvira informa- . . .
studijy krypties | konsultavi- mijos ir taiko- vimo, konsulta- tvairid soc1al} A LléFuVOS pro-
profesinio ba- mo, orien- mosios chemijos vimo, orientavi- mo daﬁ)uoto_]o f?SlJL! klé.l_
kalauro, baka- tavimo sis- bakalauro ir ma- mo sistema profesu ?S spe- sllj‘i;(étorlus
lauro ir magis- tema gistrantiiros stu- (AIKOS) :;Zalizacuq ap- ( )
trantliros stu- (AIKOS) dijy programy
dijy programy aprasai
aprasai
et |
. .. . blikos Svietimo . Lietuvos
ju profesijy po- Lictuvos Analizuotas ir mokslo minis- Analizuotas Respubli-
grupio perfes-i- profesijy Cheminiy pro- terija, Lietuvos SocialiniAo dar- kos $vieti-
Jl} aprasal, a.tl_ klasifikato- cesy tec'hnolo— Respublikos so- bo k{yp ties mo ir moks-
tinkantys 5 ir 6 . go rengimo stan- o studijy regla- e
profesinio - rius (LPK) dartas Qahnes ap‘sa-ugos mentas lo ministerija
silavinimo Iy- 1f.darb0 ministe- (2008)
gius rija (2008)
Languages
for
language-
Analizuotas related Analizuoti che- Analizuofi so-
Europos kalby industries miky profesijy cialinio dar-
tarybos pareng- | and pogrupio (kodas Lietuvos profesi- | bo magistran-
tas dokumentas | professions: 2113) profesi- 1 Klasifikatorius tdiros studii Vidinis VPU
apie su kalba the National | jy aprasai, atitin- Ju K ast . J 4 dokumentas
susijusias pra- Report of kantys 5 ir 6 pro- (LPK) kryp t,l ©8 savia-
mongs sritis ir Lithuania. fesinio i$silavi- nallzes doku-
profesijas European nimo lygius mentai
Language
Council,
2004
Tuning.
Reference points
for the design
Review and delivery
Analizuotas report on of degree
Studijy koky- | the study ‘.’“’imm.mes
bés vertinimo field English Analizuoti . Tu- glu:)liir:(:isszye.s de Analizuotas Profesinio
centro pareng- philology in ning® proje’l;to la Universidad Socialinio dar- | mokymo me-
tas dokumentas | Lithuania. dokumentai de Deusto. 2009: buotojo rengi- todikos cen-
apie angly filo- Studijy Tuning Tixning > | mo standartas tras (2008)
logijos studijas | kokybés A )
Lietuvoje vertinimo chemistry subject
centras area brochure.
European
Chemistry
Thematic
Network, 2008
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Helsin-
kio, Klarko
Analizuotos (JAV), Jo- Lietuvos
keliy uzsienio hano Guten- Analizuo- Respublikos
Saliy universi- bergo (Vo- tas Socialiniy socialinés ap-
tety angly filo- kietija) uni- paslaugy kata- | saugos ir dar-
logijos progra- versitety an- logas bo ministeri-
mos gly filologi- ja (2006)
jos progra-
mos
The UK
Professional Analizuoti
Analizuoti Standards Jungtl.nes IA(?-
L. Framework ralystés, Airi-
Jungtinéje Ka- . Lo
.. for teaching jos ir Austra-
ralystéje pa- .. .
. and lijos sociali-
rengti mokymo supportin nio darbuotojo
standartai PPOrting . )
learning rengimo stan-
in higher dartai
education

Vykdant ECTS projekta buvo siekiama analizuoti visus prieinamus profesinés
veiklos lauko ir auk$tojo mokslo lauko dokumentus, susijusius su informacija,
kurig galima panaudoti kompetencijy analizei. Taciau, kaip matyti i§ pateikty 5.2
paveiksle duomeny, sudarant saraSus reikiamy profesinei veiklai kompetencijy,
susijusiy su astuoniomis studijy kryptimis, tik vienos studijy krypties — socialinio
darbo — daugiau negu pusé kompetencijy ir jy sinoniminiy formuluociy i pradinj
sara$a pateko i$ profesinés veiklos lauko dokumenty. Profesinés veiklos, susijusios
su kitomis septyniomis studijy kryptimis, pradiniuose kompetencijy saraSuose
vyravo informacija, kurig suteiké profesinio rengimo lauko dokumentai (daugiausia
aukstyjy mokykly studijy programos). Kai kuriy sri¢iy, tokiy kaip dailé ar angly
filologija, reikiamos informacijos profesinés veiklos lauko dokumentuose beveik
nepavyko rasti. Stai kodél dokumenty analize priskiriame tik paruosiamajam
profesinés veiklos tyrimo etapui, o ne paciam tyrimui: kompetencijy formuluotes
gimsta akademiniame, o ne profesinés veiklos lauke.
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Socialinis darbas Seimos medicina

42

58

Visuomeneés sveikata Chemija
28
72 73
Informacinés technologijos Muzika
21
20
80
Dailé Angly filologija

88
97

Profesinio lauko dokumentai
O Svietimo lauko dokumentai

5.2 pav. | pirmajj sarasa patekusios dalykinés kompetencijos ir jy sinonimai
pagal saltinj, proc.
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PIRMINIO DALYKINIY KOMPETENCIJY SARASO
SUDARYMAS

ECTS projekto profesinés veiklos lauko tyrimo dokumenty analizés
etape taikyti indukciniai informacijos apdorojimo principai: ieSkoma galimy
kompetencijoms formuluoti gebéjimy, jy sinonimy ar tikslinimy, susij¢ gebéjimai
gretinami, grupuojami, informacijos masyvas sintetinamas ir klasifikuojamas.
Pazymétina, kad ne visuose dokumentuose, apibiidinanéivose studijy programas,
profesinés veiklos laukg, yra kompetencijos sgvoka, todél svarbu, kad dokumentus
analizuojantys tyréjai mokéty dokumenty turinj iSreiksti, vartodami dalykiniy
kompetencijy sgvoka.

Sudarant pirminius dalykiniy kompetencijy sarasus, buvo siekiama i$
dokumenty kuo iSsamiau rekonstruoti studijy programas, profesing veikla
apibiidinanéias kompetencijas. Buvo naudojama duomeny suvedimo forma, kurig
pateikiame 5.2 lenteléje.

5.2 lentelé. Pirminés dalykiniy kompetencijuy analizés ir apraso forma

Studijy kryptis

Sinoniminés formuluotés

Dalykinés kompetencijos (visos dokumentuose surastos si-
Veiklos sritys (specifinés dalyko Zinios noniminés kompetencijos formu-
ir praktiniai gebéjimai) luotés; prie kiekvienos formuluotés

skliausteliuose nurodomas $altinis)

Sinoniminé formuluoté (Saltinio Nr.)

1 kompetencija Sinoniminé formuluoté (Saltinio Nr.)

1 veiklos sritis — —
Sinoniminé formuluoté (Saltinio Nr.)

2 kompetencija

2 veiklos sritis

Saltiniy sarasas
1.
2.
3.

ECTS projekto vykdymo laikotarpiu didziausias kriivis sudarant pradinj
kompetencijy sarasa teko profesinio lauko tyréjams®® — jie perzitréjo visus
prieinamus nacionalinius ir uZsienio $aliy dokumentus ir i§ jy iSrinko informacija,
kuria remiantis buvo sudarinéjami pirminiai dalykiniy ir bendryjy kompetencijy

28 7r. monografijos jvada, 4 i¥nasa.
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sarasai. Profesinio lauko tyréjai nebuvo tam tikros srities, su kuria susijusi
profesiné veikla, specialistai, ir tai turéjo jtakos pradinio saraSo kokybinéms
charakteristikoms: nors ir kompetentingi surasti dokumentuose informacija, kuria
galima panaudoti kompetencijy saraSui sudaryti, neturédami tos srities Ziniy
profesinio lauko tyréjai negali patys priimti sprendimo, kuri i§ dokumentuose
randamy savybiy (susijusiy su Ziniomis ir jy taikymu, poziliriais, gebéjimais ir
atsakomybe) sinoniminiy formuluo€iy yra tiksliausia, ar dokumente atskirai
i§skirtas gebéjimas yra atskira kompetencija, ar tik kompetencijos sudétiné dalis.
ISspresti sinonimisky formuluo¢iy apibendrinimo problema profesinés veiklos
lauko tyréjams turi padéti tos srities specialistai, gebantys kritiskai reflektuoti
savo srities studijy programas ir su jomis susijusias kompetencijas, savo srities
profesing veikla.

Kita vertus, tai, kad dokumentus analizuoja su konkrecia studijy programa
ar atitinkama profesine veikla nesusij¢ tyréjai, padeda i§vengti tyrimo poveikio,
sudaryti kiek jmanoma i§samesnj, visas Saltiniuose paminétas kompetencijas, jy
sinonimus ar panasias, patikslinancias formuluotes apimant] sarasa. Nesaliska tyréjy
pozicija uztikrina, kad bus sudarytas jvairiais dokumentais gristas kompetencijy
sarasas. Taip gaunama patikima pradiné informacija, kurig gali toliau analizuoti ir
sisteminti skirtingoms veiklos sritims (akademinei bendruomenei, darbdaviams,
absolventams ir kt.) atstovaujantys tyréjai.

Pries pradedant dokumenty analiz¢ rekomenduotina, kad tyréjai dalykininkai
pateikty tam tikra studijy programos absolventy pagrindiniy profesinés veiklos
sri¢iy matricg (apibrézti pagrindines veiklos sritis), padedancig profesinés
veiklos tyréjams, kurie néra tos srities specialistai, orientuotis ir tiksliau grupuoti
dokumentuose aptinkamas kompetencijas. Tai gali padéti sutaupyti laiko.
Atliekant tyrima kai kuriais atvejais buvo taikoma tokia strategija: prie$ pradedant
formuluoti kompetencijas, buvo bandoma isskirti veiklos sritis, kurios padéty
grupuoti dalykines kompetencijas, apibiidinancias konkrecig studijy programa.
Taciau dazniausiai veiklos sritys tyréjy dalykininky buvo apibréztos ar patikslintos
tik kitame analizés etape, dirbant su pradiniu kompetencijy sgrasu. Aiskumo délei
pateikiame pora tokios kompetencijy grupavimo matricos pavyzdziy. Socialinio
darbo krypties tyréjai dalykininkai pasitilé kompetencijy grupavimo matrica, kuria
sudaré penkios veiklos sritys: 1) tiesioginis darbas su klientu (kliento sistema);
2) socialinés pagalbos planavimas ir organizavimas; 3) pokyc¢iy bendruomenéje
ir visuomengje inicijavimas bei valdymas; 4) profesinés veiklos tobulinimas ir
plétoté; 5) moksliné tiriamoji veikla. Kitas pavyzdys — angly filologijos tyréjy
dalykininky apibréztos penkios veiklos sritys: 1) profesionalus angly kalbos
mokéjimas; 2) vertimas; 3) angly kalbos mokymas; 4) angliskai kalbanciy Saliy
kulttiros studijos; 5) moksliné veikla.
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GALUTINIO DALYKINIY KOMPETENCIJY SARASO
PARENGIMAS

Tolesniame dokumenty analizés etape profesinés veiklos lauko tyréjy
parengtus pradinius kompetencijy sarasus analizavo tyréjai dalykininkai bei
»luning® projekto ekspertai; pastarieji buvo ECTS projekto tarptautiniai
konsultantai: atsizvelgiant j $iy specialisty individualiai pateiktas pastabas ir
grupiniy diskusijy rezultatus, pradiniai kompetencijy sarasai buvo patikslinti.

Sisteminant surinktus duomenis, kito dalykiniy kompetencijy skaiCius ir
ju formuluoCiy turinys, palyginti su pirminiais dalykiniy kompetencijy sarasais.
Apibendrinant galima teigti, kad galutinis dalykiniy kompetencijy saraSas yra
trumpesnis, aiskesnis, nuoseklesnis, kompetencijy formuluotés skiriasi turiniu ir kokybe.
Svarbu priminti, kad jgyvendinant ECTS projekta atlikta duomeny analize siekta
parengti tyrimo instrumentus darbdaviy ir absolventy apklausai, ir tai turéjo jtakos tyréjy
komandos sprendimui, kg reikéty palikti galutiniame dalykiniy kompetencijy sarase.
Kaip matyti i§ duomeny, pateikty 5.3 lenteléje, skirtingy studijy krypciy dalykiniy
kompetencijy (gebéjimy) skaicius ne tik pradiniuose, bet ir galutiniuose sarasuose
gana stipriai varijuoja. Ar tai reiskia, kad studijy kryptys, susijusios su tam tikry sric¢iy
specialisty parengimu profesinei veiklai, labai skiriasi ugdomy dalykiniy kompetencijy
skai¢iumi, t. y. norint parengti tam tikros srities specialistg reikia iSugdyti daug daugiau
jo kompetencijy nei to paties kvalifikacijos lygio kitos srities specialistg? Pavyzdziui, ar
rengiant visuomeneés sveikatos specialistus reikia iSugdyti mazesn] skai¢iy kompetencijy,
nei rengiant socialinius darbuotojus? Sj klausimg uzduodame norédami atkreipti démesj,
kad kompetencijy skaicius labai salyginis. Kompetencijy saraso sudarymo procesas yra
kartotinis atsakymas j klausima — tam tikras gebéjimas yra atskira kompetencija ar tik
sudétiné kompetencijos dalis. Dar karta pakartosime, kad kompetencija ECTS projekto
medziagoje apibréziama kaip ,,savybiy (susijusiy su zZiniomis ir jy taikymu, pozitriais,
gebéjimais ir atsakomybe) derinys, nusakantis, kaip gerai asmuo gali jas pritaikyti®
(Tuning 2006: 18). Kadangi kompetencijy sarasas, vykdant ECTS projekta, buvo
sudaromas norint issiaiskinti darbdaviy ir absolventy nuomong, kokios Zinios ir jgtidziai
yra svarbiis tam tikros studijy krypties absolventy profesingje veikloje, o kokios — ne,
kartais tyréjai nutardavo, kad jy sudarytame sarase verta skirti tam tikrus gebé&jimus
kaip atskiras kompetencijas, nors teoriskai jos gali biiti laikomos bendresniy dalykiniy
kompetencijy dalimi. Toks sprendimas visuomet turéjo svary praktinj argumenta:
pernelyg bendrais terminais suformuluota kompetencija nepadés suzinoti darbdaviy
nuomongs, kokios zinios ir jgiidZiai, sudarantys kompetencija, yra svarbiis profesinéje
veikloje, o kokiy reikia maziau. Tokios pat formuluotés kompetencijy strukttira gali Siek
tiek varijuoti, o rengiant studijy programas, apibréziant studijy siekinius verta Zinoti,
kaip vertinama atskiry, galimai prie vienos kompetencijos priskirtiny gebéjimy svarba.
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5.3 lentelé. Dalykiniy kompetenciju skaifiaus pokyciai atliekant profesinés
veiklos lauka reglamentuojanciy dokumenty analize

Galutiniame sarase
likusios dalykinés

Pirminis dalykiniy  Galutinis dalykiniy

Studiju kryptis kompetenciju kompetencijy kompetenciios
skaitius skaicius l;)roc 105,
Chemija 62 28 45
Angly filologija 79 23 29
Dailé 50 26 52
Informatika 57 24 42
Medlcl.ne} (Seimos 110 23 21
gydytojai)
Muzika 46 (2 versijoje 73) 30 41
V1spomenes 106 18 17
sveikata
Socialinis darbas 110 38 35
Vidutiniskai 35

Susisteminus dokumenty analizés duomenis buvo parengtos trys dalykiniy
kompetencijy versijos. Beveik visais atvejais pirminis dalykiniy kompetencijy
sgrasas buvo ilgiausias, antrasis — gerokai trumpesnis, treciasis — dar Siek tiek
trumpesnis negu antrasis. 5.4 lentel¢je pavaizduota, kaip gali keistis dalykiniy
kompetencijy skaiCius ir formuluotés, analizuojant konkrecias studijy krypties
programas apibiidinan¢ius dokumentus. Kaip rodo su chemijos déstymu aukstojoje
ir viduringje mokykloje susijusiy kompetencijy formuluociy pavyzdys, $ig veikla
apibiidino net 13 kompetencijy, pateikty pirmajame saraSe, o galutiniame sarase
liko tik 2 kompetencijos. Pirminj sgrasa sudarinéj¢ profesinio lauko tyréjai
patys neturéjo kompetencijos nuspresti, ar nepamokinés veiklos organizavimas,
pedagoginio darbo iSmanymas, sugebéjimas rengti vadovélius, vaiky ir paaugliy
psichologijos iSmanymas ir pan. turéty biti jtraukti j dalykiniy kompetencijy sarasg
kaip atskiros kompetencijos, ar jos téra tik sudétinés bendresnés kompetencijos
dalys. Jie analizavo patvirtinto saraSo dokumentus, kuriuose buvo minétos
kompetencijos.
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5.4 lentelé. Su chemijos déstymu susijusiu chemijos studiju krypties dalykiniy

kompetencijy kaita

Pirmasis dalykiniuy

kompetencijy sarasas

Antrasis dalykiniuy
kompetencijy sarasas

Trediasis dalykiniy
kompetencijy sarasas

Gebeti mokyti savo dalyko, la-
vinti mokiniy ir studenty chemi-
jos jgudzius

Gebeéti mokyti chemijos ben-
drojo lavinimo mokyklose

Gebe¢jimas mokyti che-
mijos bendrojo lavinimo
mokyklose

Gebéti organizuoti darba pamo-
koje ir praktinius uzsiémimus

Gebéti mokyti chemijos auksto-
siose mokyklose

Gebé¢jimas rengti ir taiky-
ti chemijos metoding me-
dziaga ir priemones

Gebeti patikrinti ir jvertinti mo-
kiniy ir studenty zinias

Gebéti paruosti ir pritaikyti me-
toding medziagg ir priemones

Gebéti organizuoti nepamoki-
ne veikla

ISmanyti pedagoginio darbo
metodika

Gebéti sudaryti mokymo planus

ISmanyti déstoma dalyka

Gebéti bendrauti su kolegomis,
tévais ir mokiniais

Rengti studentus baigiamie-
siems darbams ir egzaminams

Paruosti studentus ir mokinius
ateities studijoms ir karjerai

Rengti vadovélius

ISmanyti pedagoginio darbo me-
todika

Gebéti pasirinkti ir pritaikyti pe-
dagoginio darbo metodikas

I$Smanyti déstoma dalyka

ISmanyti vaiky, paaugliy psi-
chologija

Svarbu paminéti, kad pirminis kompetencijy sarasas — ne pertekliné
informacija: galutinis kompetencijy sgraSas aprépia ir integruoja visg sgraSo
sudarymo patirtj, taigi ir tas véliau nunykusias kompetencijas. Galutinis
kompetencijy sgraSas interiorizuoja dokumenty analizés procediira. Jei reikéty
detalizuoti sudarancias galutinj sarasa kompetencijas, blity naudinga rekonstruoti
galutinio saraso sudarymo procediirg — didesné dalis nunykusiy kompetencijy tapty
galutinj sgrasa sudaranciy kompetencijy elementais, j kuriuos galima atsizvelgti
formuluojant studijy siekinius. Galutinis kompetencijy sarasas nuo pradinio
skiriasi kompetencijy formuluociy kokybe — tikslumu, nuoseklumu ir aiSkumu.

5.5 lenteléje pateikiamas kompetencijy formuluociy pradiniame ir galutiniame
sarasuose palyginimas rodo, kaip fragmentiskas, atsitiktinis, kupinas pasikartojimy
pirminis sarasas transformuojamas i konceptualy, pagrista klasifikacijos pagrindg
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turintj galutinj kompetencijy sara$a. Sis sgrao tobulinimas buvo svarbus
intelektualinis pratimas visai tyréjy grupei®. Intensyvi analizé truko daugiau kaip
ménesj, kompetencijas buvo iSmokta analizuoti, sintetinti ir klasifikuoti.

5.5 lentelé. Dalykiniy kompetencijy formulavimo pavyzdziai

Pradinés formuluotés i§ dokumenty analizés

Sitloma
formuluoté

Sinoniminés formuluotés

Galutiné
formuluoté

Seimos medicina

Atlikti paciento
bendrajj fizinj is-
tyrimg

Atlikti paciento
specialyjj iStyrimg

Atlikti neurologinj, jvairaus amziaus vaiky Gigio, svorio ir pro-
porcijy, kalbos vystymosi, psichomotorinio vystymosi, jutimy,
elgesio, bendravimo atitikties amziui, oftalmologinj, nosies,
ausy ir gerklés, dermatologinj, chirurginj ir ortopedinj, psichi-
nés biuiklés, akuserinj ir ginekologinj iStyrima

Atlikti paciento
bendrajj, specia-
lyji fizinj bei psi-
chinj iStyrima pa-
gal Seimos gydy-
tojo medicinos
normoje numaty-
tus reikalavimus

Nustatyti dia-
gnozes

Diagnozuoti ligas; suformuluoti diagnozg; nustatyti (diagno-
zuoti), kokia organizmo funkcija yra sutrikusi bei tokio sutri-
kimo priezastj; atpazinti konkre¢ig liga; nustatyti zmogaus or-
ganizmo pazeidimus; diagnozuoti dazniausiai Seimos gydytojo
praktikoje pasitaikancias sveikatos problemas, ligas

Parinkti, paskir-
ti ir atlikti me-
dicininius (dia-
gnostinius) tyri-
mus ir diagno-
zuoti §eimos gy-
dytojo medicinos
normoje numaty-
tas sveikatos pro-
blemas, ligas

Visuomenés sveikata

Stebeti ir vertinti
visuomenés svei-
katos fizing ir soci-
aling aplinka

Vertinti individy, atskiry visuomenés grupiy ir aplinkos sveika-
ta; analizuoti gyventojy ir Kity tiksliniy grupiy sveikatos pro-
blemy ir gyvensenos ypatumus; analizuoti ir vertinti moky-
klos bendruomenés sveikatai jtaka darancius veiksnius; stebéti
ir vertinti visuomenés ir atskiry jos grupiy bei aplinkos sveika-
ta; vertinti makroaplinkos ir mikroaplinkos veiksnius, jy galima
poveikj sveikatai; moksli§kai pagristais metodais nustatyti as-
mens ar grupés asmeny fizinj aktyvuma; atlikti poveikio sveika-
tai vertinima; gebeéti analizuoti ir jvertinti pagrindinius asmens
ir visuomenés fizinj aktyvuma lemiancius veiksnius bei jy gru-
pes; mokéti nustatyti fizinj aktyvuma ir su fiziniu aktyvumu su-
sijusias sveikatos problemas; mokéti testuoti ir vertinti funk-
ciniy sistemy (organy) ir su sveikata susijusj fizinj pajéguma

Ivertinti aplinkos
rizikos veiksnius ir
nustatyti kontrolés
metodus

ISmanyti jvairiy aplinkos veiksniy poveikj zmoniy grupéms ir
populiacijoms; iSmanyti (gyvenamosios ir darbo) aplinkos (oro,
vandens, dirvozemio, maisto produkty ir kt.) rizika gyventojy
sveikatai, socialiniy, ekonominiy, profesiniy ir kt. veiksniy, taip
pat gyvensenos sasajas su sveikata

Vertinti fizinés ir
socialinés aplin-
kos poveikj, grés-
mes, rizikos
veiksnius visuo-
mengs ir atskiry
jos grupiy sveika-
tai, sitilyti jy kon-
trolés budus

2 Su kompetencijy tobulinimo procesu detaliau galima susipaZinti ECTS projekto interneto svetainéje. Profesinés
veiklos lauko tyrimy rezultatai yra svetainés puslapyje ,,Projekto rezultatai adresu http://www.ects.cr.vu.lt/Projekto_
rezultatai. Kiekvienoje i§ astuoniy tyrimo ataskaity yra skyrius ,,Profesinés veiklos dokumenty analiz¢®, kuriame
pateikti analizuoty dokumenty sarasai ir bent dvi kompetencijy sarasy lentelés: viena — pirminiy, kita — galutiniy.
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Pradinés formuluotés i§ dokumenty analizés

Sitiloma
formuluoté

Galutiné
formuluoté

Visuomenés sveikata

Formuoti, koordi-
nuoti ir jgyvendin-
ti nacionaling, re-
giony ir savivaldy-
biy sveikatos po-
litikg institucijos,
profesinés veiklos
sferose Lietuvo-
je ir Europos Sa-
jungos valstybe-
se, visuomeninése
ir pelno nesiekian-
¢iose organizacijo-
se, nevyriausybi-
nése organizacijo-
se, privaciose svei-
katos prieZitiros js-
taigose

Formuoti nacionaling, regiony ir savivaldybiy sveikatos politi-
ka ir strategijas, taikyti moksliskai pagristus metodus

Formuoti, koor-
dinuoti, jgyven-
dinti, vertinti na-
cionaling ir tarp-
tauting sveikatos
politika ir jai ats-
tovauti

Muzika (atlikimo menas)

Gebeéti atlikti soli-
nes ir ansamblines
programas

Valdyti balsa ir (ar) muzikos instrumenta atlickant solo ir
ansamblines partijas; nustatyti ir spresti solinio ir ansamblinio
atlikimo problemas; gebéti groti muzikos instrumentu arba
dainuoti solo arba ansamblyje; gebéti groti muzikos instrumentu
ar dainuoti solo (vienas), groti ir dainuoti ansamblyje; groti
solo, kameriniuose ansambliuose (kvartetai, kvintetai ir kt.),
orkestruose, estrados ir dZiazo ansambliuose; dainuoti operose,
operetése, ansambliuose (duetuose, trio, kvartetuose ir pan.);
atlikti dainuojamajj folklora solo ir su ansambliu; atlikti
instrumentinj folklora solo ir su ansambliu; gebéti panaudoti
igytus improvizacijos ir ansamblinio muzikavimo jgtdzius;
panaudoti jgytus ansamblinés / kvarterinés technikos jgtidzius;
gebeti atlikti jvairaus sudétingumo, jvairiy stiliy ir Zanry
muzika; gebeéti interpretuoti jvairiy stiliy ir Zzanry muzikos
karinius; profesionaliai dirbti su solistais, ansambliais, chorais ir
orkestrais, savaip atlikti jvairius muzikos karinius; gebéti viesai
atlikti jvairiy stiliy ir Zanry muzikos kiirinius; profesionaliai
atlikti jvairiy stiliy ir Zanry muzikos kirinius; gebéti groti solo,
ansamblyje, orkestre ir diriguoti kitiems; meniskai atlikti jvairaus
sudétingumo solinius, ansamblinius kiirinius bei akompanuoti;
students should be ready to describe their experience of
interacting musically in ensembles; students are expected to be
able to interact musically in ensembles, varied both in size and
style; where students have engaged in ensemble activity as part
of their 2nd cycle study, at the completion of their studies they
are expected to be able to take a leadership role in this activity;
kaupti muzikavimo jvairios sudéties ansambliuose patirtj;
toliau tobulinti individualius dainavimo jgtidzius ir pritaikyti
juos ansambliniam dainavimui; jsijungti j bigbendo ar didesnés
sudéties dziazo ansambliy darba; gebéti groti ansamblyje;
gebeéti rasti tinkamiausias priemones ansambliui su vokalistu
ar instrumentalistu; suprasti klavesino vaidmenj ansamblyje,
jo paskirtj ir iSraiskos galimybes; geb¢jimas praktiskai taikyti
skaitmeninio boso zinias dalyvaujant kameriniame ansamblyje;
gebéjimas profesionaliai bendradarbiauti klavesino specifikos
ir ansambliniy galimybiy klausimais; gebéjimas muzikuoti
jvairios sudéties ansambliuose; profesionaliai atlikti kurinius
fortepijonui solo; gebéjimas pasirengti vieSiems solo ir jvairios
sudéties (muzikos) ansambliy koncertams

Gebeéjimas pro-
fesionaliai ir me-
niskai atlikti solo
repertuara, groti
ivairiuose ansam-
bliuose
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Pradinés formuluotés i§ dokumenty analizés

Sitiloma
formuluoté

Galutiné
formuluoté

= 0 Imanyti skir-
< . . P
~ ISmanyti interpre- | . . R . .. - . . | tingy stiliy, zan-
< g 0 any? erp Zinoti pagrindinius interpretacijos teorijos principus; iSmanyti g4 Y, zaf-
~ 9 -
~ 2 < |tacijos istorija ir . L e . S ry ir formy muzi
] E < .. muzikos kiiriniy perdirbimo metodika, obertony kompozicijas . .
Efis teorija kos interpretaci-
== jos tradicijas
Command of the most important techniques and technologies
relevant to the design discipline including techniques and
technologies specific to own specialisation; jvaldyti jvairias
vizualinés raiskos priemones bei jy technines galimybes (tapyba,
piesinys, grafika, freska, mozaika); valdyti jvairias dailés
- .. technikas, mokyti piesti, lipdyti, naudotis dailés priemonémis, | Geb¢jimas valdy-
Gebeéti valdyti ir L T o » . A v LoD :
o 2. . | gebéti naudotis Siuolaikinémis dailés raiSkos technikomis ir | ti ir derinti tradi-
derinti tradicines ir R L oo . . L o
) Siolaikines plas- technologijomis, aktyviai taikyti jas praktikoje; jvaldyti rankines | cines ir §iuolaiki-
= R . ir kompiuterines kiriniy atlikimo technikas ir technologijas, | nes plastinés rais-
a tinés raiskos prie- Lo T . . .
mones. technikas talkyt} ivairias Vlggallngg Aralskos ugdymo(si) metodlkgs: Tapymp kos priemones,
. i .. technika yra jvairi: aliejiné tapyba, tempera (emulsiniai dazai, | technikas ir tech-
ir technologijas e : . . . S e .
skiedziami vandeniu), akvarele, guasas, pastelé (sausi dazai, §i | nologijas
technika artima akvarelei), klijy tapyba, freskos ir kt.; skiriasi ir
tapybos zanrai (peizaZzas, natiurmortas, portretas; istorinis, buitinis
ir kt. Zanras); Zinoti jvairias pie$imo, tapybos, lipdybos technikas
ir priemones bei jrankius, darbe naudoti jvairias piesimo, tapybos
priemones, jrankius, vaizding ir gamting medziaga

BENDRYJY KOMPETENCIJY SARASO SUDARYMAS

Atliekant dokumenty analiz¢ pirmiausia buvo sudaromi atskiri kiekvienos
] projekta jtrauktos studijy krypties bendryjy kompetencijy sarasai. Bendryjy
kompetencijy sarasams sudaryti remtasi tais paciais dokumenty $altiniais. Kadangi
profesinio lauko tyréjai dalyvavo rengiant keletg studijy krypciy sarasy, pastebéta,
kad skirtingy studijy krypc¢iy ar programy bendrosios kompetencijos kartojasi,
sutampa. Atliekant tyrima ir konsultuojantis su ,,Tuning® eskpertais, nuspresta
kaip tyrimo instrumenta naudoti ,, Tuning™ projekto darbdaviy, absolventy ir
akademinés bendruomenés apklausose taikyta bendryjy kompetencijy sarasa,
kurj sudaro 31 kompetencija. Tokj pasirinkimg 1émé keletas veiksniy. Kaip teigia
,,Tuning® projekto autoriai ir vadovai, sudarant bendryjy kompetencijy sgrasa
buvo apzvelgta 20 bendryjy kompetencijy tyrimy ir jy pagrindu sudarytas pirminis
sarasas 85 kompetencijy, kurias aktualiomis jvardijo auksStojo mokslo institucijos
ar jmonés, o j galutines anketas, skirtas absolventams ir darbdaviams, jtrauktos
jvairios tyrimui svarbios bendrosios kompetencijos.

Bendro saraso naudojimas turéjo prasme ir padéjo palyginti, kaip vertinamos
absolventy, Lietuvoje baigusiy astuonias skirtingy studijy krypéiy programas,
kompetencijos. Vertinimo analizé yra pateikiama 8 Sios monografijos skyriuje.
Empiriniai tyrimo rezultatai taip pat atskleidzia vietos konteksta ir suteikia

<] Grjzti j turinj 69



PROFESINES VEIKLOS LAUKO TYRIMAS

galimybe svarstyti, kokiy kompetencijy vertinimui turi jtakos specifinis vietos
kontekstas, kuris gali biiti susijes tiek su atskiros studijy krypties programomis,
tiek su bendra Lietuvos Svietimo sistema.

!

galutines anketas, skirtas analizuojamy studijy krypciy darbdaviams ir

absolventams, pateko 31 bendroji kompetencija.
Instrumentinés kompetencijos:
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gebéjimas abstrakc¢iai mastyti, analizuoti ir sisteminti informacija;
gebéjimas organizuoti ir planuoti;

dalykinés srities zinios ir savo profesijos supratimas;

gebéjimas bendrauti Zodziu ir rastu gimtaja kalba;

gebéjimas bendrauti uzsienio kalba;

informaciniy ir komunikaciniy technologijy naudojimo jgtidZiai;
gebéjimas ieSkoti informacijos jvairiuose S$altiniuose, ja apdoroti ir
analizuoti;

gebéjimas spresti problemas;

gebéjimas priimti sprendimus.

Tarpasmeninés kompetencijos:

kritiskas ir savikritiSkas mastymas;

gebéjimas dirbti grupéje;

tarpasmeniniai ir bendravimo jgiidziai;

gebéjimas bendrauti su Zzmonémis, kurie néra darbuotojo profesinés srities
ekspertai;

gebéjimas atsizvelgti | jvairove ir daugiakultiiriSkuma;

gebéjimas dirbti tarptautinéje aplinkoje;

gebéjimas motyvuoti zmonés siekti bendry tiksly;

gebéjimas veikti etiskai (etiniai jsipareigojimai).

Sisteminés kompetencijos:

gebéjimas Zinias taikyti praktikoje;

gebéjimai atlikti mokslinius tyrimus;

gebéjimas mokytis;

gebéjimas prisitaikyti prie naujy situacijy;

gebéjimas kurti naujas id¢jas (kurybiskumas);

gebéjimas dirbti savarankiskai;

gebéjimas rengti ir valdyti projektus;

iniciatyvumas ir verslumas;

gebéjimas jvertinti ir palaikyti darbo kokybe (démesys kokybei);
démesys saugumui;

atkaklumas irryztingumas vykdant pavestas uzduotis ir prisiimtus jsipareigojimus;
isipareigojimas saugoti aplinka;
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* socialinis atsakingumas ir pilietiSkumas;
* lygiy galimybiy ir tolerancijos principo laikymasis.

DOKUMENTY ANALIZES REZULTATY REIKSME
ATNAUJINANT STUDIJY PROGRAMAS

Svarstydami dokumenty analizés rezultatus, profesinés veiklos lauko tyrime
dalyvave tyréjai dalykininkai*® studijy programy atnaujinimo atzvilgiu dokumenty
analizés etapa pripazino paciu naudingiausiu. Profesinio lauko tyréjy sociology
sudaryti kompetencijy sarasai buvo pagrindas galutiniams sgrasams rengti —
kompetencijoms sisteminti, grupuoti, ieSkoti optimaliy formuluociy:

,Papras¢iausiai jis buvo nesusistemintas, buvo tam tikry niuansy, reikéjo
dar patikslinti, kai kg i§mesti, bet tai buvo tik niuansai. Daugiausia, tai reikéjo
sisteminti, sugrupuoti tg pirminj sgrasa, ir biitent mes tai ir daréme — grupavome,
pildéme, iSmetéme dalj informacijos. Bet, tiesa pasakius, tas sarasas ne viena
karta keitési, kol buvo paliktas toks, koks jis yra“ (citata i§ grupinés diskusijos
su tyréjais dalykininkais).

Taciau paminétini ir atvejai, kai galutinis (naudotas kaip tyrimo instrumentas,
taip pat programy aprasuose) studijy programy kompetencijy sarasas turéjo mazai
bendry kategorijy, palyginti su saraSu, parengtu analizuojant apibiidinancius
studijy programa dokumentus. Tokiais atvejais tyréjai dalykininkai jautési i$
esmés sudar¢ nauja dalykiniy kompetencijy sarasa:

,Ir tikrai a§ prisimenu, mes suséd¢ padaréme visiskai naujg sarasa, kuris
beveik visiskai nebuvo susijes su tais duomenimis, kurie buvo rasti visuose
dokumentuose Lietuvoj* (citata i$ grupinés diskusijos su tyréjais dalykininkais).

,»AS noréciau paantrinti, prisimenu miisy <...> grup¢je, kai gavome <...>
dokumenty analizés, na, kaip ir i§ dokumenty analizés tas kompetencijas. Mes
i§sigandom, tikrai labai iSsigandom, nes visiS$kai nepamatéme tos profesijos,
kurios mes mokom. Ir tikrai tada buvo Sokas — ka dabar daryt? Ir ne dél to, kad
ta tyréjy grupé ka nors blogai padaré, ne, tikrai ne dél to. Jie labai didelj darba
padaré, i§ dokumenty istrauke, istrauké, bet tokie yra miisy profesijos dokumentai,
tai mums buvo didelis Sokas ir... Ir kalbant apie tai, kaip studijy programai tai
atsiliepia, tai a$ pagalvojau, kad labai reikia atkreipti i tai démesj. Kad vaizdas
apie profesija Lietuvos teisés aktuose yra visai ne tas, kokj mes ¢ia universitete
norim... Kaip mes jsivaizduojam, kad turéty biti. <...> Ir mes sukfiréme visiskai

naujas kompetencijas“ (citata i§ grupinés diskusijos su tyréjais dalykininkais).

3 Rengiant profesines veiklos lauko tyrimo patirtj apibendrinan¢ia monografija (arba apibendrinant ir analizuojant
profesinés veiklos lauko tyrimo patirtj), surengtos dvi grupinés diskusijos su skirtingy studijy kryp¢iy grupiy tyréjais
dalykininkais. I$samesné¢ informacija apie Sias grupines diskusijas pateikiama 6 skyriuje.
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Tam tikrg tyréjy dalykininky jsivaizduojamo ir i§ studijy programa
apibudinanc¢iy dokumenty rekonstruoto studijy programos absolvento profesinio
portreto neatitikimg galéjo lemti ir pastangos apibendrinti gana plataus spektro
absolventy profesinés veiklos lauko jvairovg, netolygus profesinés veiklos
aprasas, dokumenty kokybé ir kiti veiksniai. Taciau, kita vertus, §i dokumenty
turinio analizé yra budas pazvelgti, kokj paveiksla kuria Svietimo sistemos
dokumentai, atspindintys profesine veikla, susijusig su tam tikra studijy kryptimi.
Kad programy rengéjams nepatinka dokumenty analizés rezultatas, gali biiti taip
pat laikoma jy netiesiogiai pateikiamu egzistuojanciy ir igyvendinamy studijy
programy apraSymo vertinimu.

Kad ir kaip buty, glaustai apibendrindami §j skyriy norétume pabrézti,
kad kompetencijy, ypa¢ dalykiniy, saraSo sudarymas yra ilgas ir daug darbo
reikalaujantis procesas. Kaip jau minéjome ankstesniame skyriuje, ,,Tuning*
metodikoje, | kompetencijas ir jy saraSus siiloma Zvelgti kaip i labai dinamiskus.
Svarbu pabrézti, kad dinamiskumas kyla ne tik i$ itin spar¢iy darbo rinkos,
profesinés veiklos, technologijy pokyciy, bet Sio dinamiSkumo Saltinis taip pat
yra aukstojo mokslo ir profesinés veiklos lauky sgveikos bei $iy lauky vidaus
procesai. Kompetencijos ir jy saraSai yra socialiniai konstruktai, o ne objektyviai
egzistuojancios darbo pasaulio veikéjy charakteristikos.
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6. DARBDAVIY IR ABSOLVENTY TYRIMO METODIKA

Vykdant ECTS projekta atliktu darbdaviy ir absolventy tyrimu buvo siekiama
suzinoti, kokiy dalykiniy ir bendryjy kompetencijy reikia tam tikros studijy
krypties absolventy profesinei veiklai ir kiek absolventai, baige studijy programa,
darbdaviy ir paciy absolventy nuomone, yra pasirenge profesinei veiklai. Toks
profesinés veiklos lauko tyrimas turéjo suteikti studijy programy rengéjams
tikruma, kad jy sudaryti dalykiniy ir bendrijy kompetencijy saraSai atitinka Siy
socialiniy dalininky poreikius. Studijy programy rengéjai galéjo pasitikslinti, ar
atlikus dokumenty analiz¢ sudarytuose ir véliau studijy programy rengéjy (tyréjy
dalykininky), konsultuojantis su ,, Tuning® ekspertais, patikslintuose kompetencijy
sgrasuose nebuvo praleistos svarbios studijy programy absolventy profesinei
veiklai kompetencijos, o galbiit atvirk§¢iai — | sarasg jtrauktos kompetencijos,
kuriy naudingumu darbdaviai ir absolventai abejoja. Kaip jau minéjome 4
skyriuje, jgyvendinant ECTS projekta atliktas profesinés veiklos tyrimas gali biti
vertinamas kaip atnaujinamy studijy programy socialinio aprobavimo jrankis.

Darbdaviy ir absolventy tyrimo duomeny analizés rezultatus pristatysime
kituose monografijos skyriuose. Sis skyrius yra skirtas darbdaviy ir absolventy
tyrimo metodikai, kuri padéty skaitytojams geriau suprasti tyrimo duomentis.

Taip pat Sio skyriaus pabaigoje skaitytojai ras profesinés veiklos lauko tyréjy
dalykininky grupiniy diskusijy, skirty jy nuomonei apie atlikto profesinés veiklos
tyrimo rezultatus suzinoti, metodika. Kaip jau minéjome 4 skyriuje, vykdant ECTS
projekta, profesinés veiklos lauko tyrimo duomeny tiksliné naudotojy grupé buvo
studijy programy rengéjai. Tyréjai dalykininkai profesinés veiklos lauko tyréjy
komandoje atstovavo atnaujinamy studijy programy rengéjams. Dalyvaudami
rengiant savo studijy krypties kompetencijy plétotés metodika, jie turéjo galimybe
patys patikrinti, ar ir kiek yra vertingi darbdaviy ir absolventy tyrimo rezultatai jy
darbui, susijusiam su studijy programy atnaujinimu. Todél pasibaigus profesinés
veiklos lauko tyrimui buvo svarbu iSgirsti jy poziirj j atlikto tyrimo rezultatus.

Galime i8skirti tris darbdaviy ir absolventy tyrimo etapus (zr. 6.1 pav.).
Pirmajame etape buvo atlickamas studijy krypties darbdaviy kiekybinis tyrimas.
Siame etape darbdaviai buvo apklausiami panaudojant standartizuotg klausimyna:
buvo praSoma jvertinti dalykiniy ir bendryjy kompetencijy svarba jy darbuotojy
veikloje ir §iy kompetencijy lygi, kuri darbuotojai turéjo, pradéje dirbti jy
jmonéje. Antrajame etape buvo rengiamos grupinés diskusijos®' su studijy krypties

31 Kadangi lietuviskas grupinés diskusijos terminas gali sukelti tam tikrg painiava, visiems, susidiirusiems ir
nesusidiirusiems su socialiniy tyrimy metodais, zinotina, kad Sioje monografijoje grupinés diskusijos terminu
jvardijamas tyrimo metodas, kuris pas mus geriau Zinomas ir daZniausiai nurodomas pazodiniais angly kalbos
termino focus group research vertiniais j lietuviy kalba (pvz.: fokusuoty diskusijy grupes, focus grupés).
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programy, kurios buvo atnaujinamos vykdant ECTS projekta, absolventais.
Siose diskusijose buvo aptariami ir darbdaviy apklausos rezultatai. Galiausiai,
treCiajame etape, buvo atlikti kokybiniai interviu su darbdaviy atstovais, siekiant
iSgirsti jy pozidrj j darbdaviy kiekybinio tyrimo ir absolventy grupiniy diskusijy
rezultatus. Toliau pateikiame i§samig informacijg apie kickvieng $iy etapy. Svarbu
paminéti, kad dalis §iame skyriuje pateikiamos informacijos jau buvo skelbta Sios
monografijos autoriy parengtoje ,,Profesinés veiklos lauko tyrimo metodikoje*
(Beresneviciiité ir kt. 2011).

1 etapas

Kiekybinis studijy krypties absolventy darbdaviy tyrimas

2 etapas

Kokybinis atnaujinamy studijy krypties programy
absolventy tyrimas

3 etapas

Kokybinis studijy krypties absolventy darbdaviy tyrimas

6.1 pav. Darbdaviy ir absolventy tyrimo etapai

KIEKYBINIS DARBDAVIY TYRIMAS

Kiekybiniame tyrime darbdaviams buvo pateikti projekte dalyvavusiy tyréjy
dalykininky (studijy programy rengéjy) kartu su uZzsienio ekspertais parengti
dalykiniy ir bendryjy kompetencijy sarasai. Reprezentatyviai darbdaviy apklausai
taikant standartizuota klausimyna, galima atsakyti j tokius studijy programy
rengéjy klausimus: kokias dalykines ir bendrasias kompetencijas darbdaviai
nurodo kaip svarbias jy darbuotojy veikloje, o kurias laiko maziau svarbiomis,
dél kokiy kompetencijy darbdaviai sutaria, o dél kuriy jy nuomonés skiriasi,
ar priklauso darbdaviy kompetencijy svarbos vertinimai nuo jy jmonés veiklos
srities, kaip vertina darbdaviai jy jmonése dirbanciy jauny specialisty pasirengima
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profesinei veiklai, ar priklauso darbdaviy vertinimai nuo to, kokig kvalifikacija
(profesinio bakalauro, bakalauro ar magistro) yra jgij¢s jy darbuotojas. Kiekybinio
tyrimo rezultatas — skaitinés dalykiniy ir bendryjy kompetencijy ivertinimo
reikimés. Siuos rezultatus studijy programy rengéjai gali pasitelkti pagrisdami
kompetencijy sarasa, pagal kurj apibréziami studijy siekiniai. Kaip jau mingjome,
toks tyrimas leidzia jvertinti, ar ir kiek, darbdaviy pozitiriu, yra tinkamas studijy
programy rengéjy ir (ar) vykdytojy parengtas kompetencijy sarasas, kuriuo jie
vadovavosi rengdami ar atnaujindami studijy programa.

Tyrimas apémé: angly filologijos, informatikos, medicinos (Seimos
gydytojai), visuomenés sveikatos, dailés, muzikos, socialinio darbo, chemijos — i$
viso aStuonias studijy kryptis.

Profesinés veiklos tyrimas, atsizvelgiant  jo tiksla, yra i$skirtinis, nes tiriant
darbdaviy nuomong¢ nejmanoma atlikti vienos reprezentatyvios tam tikros Salies
darbdaviy apklausos pagal ta patj, bendrg visiems darbdaviams klausimyna,
kurio rezultatai biity pritaikomi rengiant skirtingas studijy programas. Dalykinés
kompetencijos priklauso nuo konkreCios profesinés veiklos srities ar veiklos
sri¢iy, ] kurias orientuojasi studijy programos. Parengti vieng i$samy, tinkama
visoms veiklos sritimis dalykiniy kompetencijy sarasa, i§ kurio darbdaviai paskui
atrinkty, kas yra aktualu jy jmonés veiklai, yra metodiskai nejmanoma. Todél
tiriant darbdaviy nuomone apie dalykines ir bendrasias kompetencijas, kurias
norima ugdyti tam tikroje studijy programoje, neiSvengiamai tenka atlikti du
darbus:

l.aprézti konkredios studijy krypties programy absolventy potencialiy

darbdaviy imtj, pavyzdziui, kur jsidarbina angly filologijos programas
baige Lietuvos aukstyjy mokykly absolventai (vertimo biuruose, bendrojo
lavinimo mokyklose, turizmo paslaugas teikianciose jmonése, valstybés
institucijose, kt.);

2.parengti konkrecios studijy krypties programy absolventy darbdaviams

pritaikyta klausimyng, kuriame biity vertinamos su ta studijy kryptimi
susijusios dalykinés kompetencijos.

Im¢éiy formavimas

Vykdant ECTS projekta, atitinkamai buvo apklaustos aStuonios
nepriklausomos darbdaviy imtys pagal kiekvienai studijy krypciai pritaikyta
klausimynag.

Tinkamai suformuota respondenty imtis yra viena esminiy kiekybinio tyrimo
duomeny kokybés salygy. Pagrindinis sudarytos imties kokybés kriterijus, savo
ruoztu, yra jos reprezentatyvumas. Imtis laikoma reprezentatyvia, jeigu, iStyrus

<] Grjzti j turinj 75



PROFESINES VEIKLOS LAUKO TYRIMAS

imties vienetus (Siuo atveju tyrimui atrinktus darbdavius), gaunami panasis
rezultatai, kuriuos gautume, jei iStirtume visg populiacija (visus tam tikros studijy
krypties absolventy potencialius darbdavius).

Im¢iy sudarymo budy yra jvairiy, taciau ne visi jie vienodai pajégiis
uztikrinti imties reprezentatyvuma. Geriausiai imties reprezentatyvuma uztikrina
tikimybiniai imties sudarymo metodai. Taciau, kad galétume taikyti Siuos imties
sudarymo metodus, reikia iSsamaus ir tikslaus populiacijos saraso. Deja, toks
sarasas, kuriame Salies imonés biity suskirstytos i grupes pagal tai, kokiy studijy
krypciy absolventai jose dirba, néra prieinamas tyréjams, o jo parengimas biity labai
padidings tyrimo kaing. Todél buvo pasirinktas kvotinés imties sudarymo metodas.
Kaip ir taikant tikimybinius imties sudarymo metodus, modeliuojant kvoting imtj
stengiamasi sudaryti tokig imtj, kuri pagal tyrimui reikSmingus parametrus atitikty
populiacija, ir i§vadas i$tyrus imtj biity galima daryti apie visg populiacija. Taciau,
skirtingai nei sudarant tikimybine imtj, yra pavojus, kad tyréjas turi netikslius
duomenis apie populiacijos parametrus, pagal kuriuos modeliuoja kvoting imtj, o
tai reiSkia, kad imtis nereprezentuotos visos populiacijos. | tai biitina atsizvelgti
analizuojant duomenis ir formuluojant tyrimo i§vadas.

Igyvendinant ECTS projekta ir formuojant darbdaviy imtis, buvo taikomi
keturi kvoty apibrézimo kriterijai: darbuotojy baigta studijy programa (darbuotojy
kvalifikacija), jmonés veiklos sritis, jmonés veiklos sektorius, imonés buveinés
vieta.

Taip pat svarbu pabrézti, kad apklausai buvo atrenkamos tik tos jmonés ar
istaigos, kuriose dirba darbuotojai, igij¢ tam tikros studijy krypties profesinio
bakalauro, bakalauro ar magistro kvalifikacinius laipsnius aukstosiose mokyklose
ne anksciau kaip prie§ 5 metus (t. y. 2005-2009 m. studijy programy absolventai).

Rengiantis atlikti darbdaviy apklausa, formuojant kiekybinés darbdaviy
apklausos imtis, itin svarbus buvo tyrimo komandos ir tyréjy dalykininky
bendradarbiavimas siekiant identifikuoti tyrimo lauka. Butent atitinkamy krypciy
tyréjai dalykininkai buvo pagrindinis informacijos apie astuoniy studijy krypciy
absolventy profesinés veiklos laukg S$altinis. Pagal tyréjy sociology parengta
forma tyréjai dalykininkai parengé informacija apie tai, kokiose jstaigose,
imonése, kokiuose veiklos sektoriuose ir kuo dirba (kokias pareigas eina) astuoniy
studijy krypciy absolventai, kokia kvalifikacija (profesinio bakalauro, bakalauro,
magistro) reikalinga Siam darbui atlikti. Kai kuriais atvejais tyré¢jai dalykininkai
apibrézeé tipines absolventy darbo vietas, pateiké iSsamius jmoniy ir jstaigy
sarasus, studijy programas baigusiy absolventy pareigybiy sgvadus, kitg reikiamg
informacija. Pazymétina, kad surinktos informacijos kokybe 1émé atskiry studijy
krypciy atstovy, dalykiniy grupiy renkama informacija apie darbing absolventy
veikla, jos sistemiSkumas, nuolatinis atnaujinimas ir kt. Formuoti imtis buvo
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sudétinga ir todél, kad tyrimu siekta apklausti visy aukstyjy mokykly atitinkamy
studijy krypciy absolventy darbdavius, o ne tik projekte dalyvaujanciy aukstyjy
mokykly absolventus. Atsizvelgiant j Siuos veiksnius, nustatytos minimalios ir
maksimalios im¢iy kvotos dalys numatant, kad per tyrima gali kisti jy santykis.

Atskirai verta aptarti, kaip buvo formuojama atskiros studijy krypties imtis
ir su kokiomis problemomis, i$sukiais susidurta atlieckant empirinj tyrima, ka
teko koreguoti. Kaip jau buvo minéta, pagrindiniai atrankos kvoty apibrézimo
kriterijai formuojant darbdaviy imtis buvo Sie: darbuotojy baigta studijy programa
(darbuotojy kvalifikacija), imonés veiklos sritis, imonés veiklos sektorius,
jmonés buveinés vieta. Ne visoms studijy kryptims vienodai aktualiis atskiri
atrankos kriterijai. Atliekant darbdaviy apklausa, formuojant imtis buvo atkreiptas
démesys, kad kai kuriais atvejais (pavyzdziui, Seimos medicinos, visuomenés
sveikatos) baigtiné jstaigy ir institucijy aibé gali blti per maza reikiamam
respondenty skaiciui pasiekti (t. y. profesiniame lauke gali nebiiti 100 darbdaviy,
kuriy atstovaujamose imonése ar jstaigose dirba 2005-2009 m. atitinkamy
studijy programy absolventai). Kita vertus, tam tikra dalis absolventy yra patys
sau darbdaviai. Atsizvelgiant j tai, buvo nuspresta j tyrimo imtj jtraukti darbo
vietos ekspertus — atitinkamy studijy kryp¢iy absolventus, turinCius profesinés
veiklos patirties ir galin€ius vertinti savo pasirengimg profesinei veiklai, jgyty
kompetencijy svarba darbo rinkoje. Kiekvienos imties darbdaviy ir darbo vietos
eksperty proporcijos apibréztos atskirai.

Medicinos respondenty (Seimos gydytoju) imtis. Medicinos studijy kryptis
yra specifiné ir ypatinga, nes jos parengty specialisty profesiné veikla priskiriama
prie reglamentuojamy profesijy grupés, t. y. valstybé nustato profesinés veiklos
taisykles ir reikalavimus. | ECTS projekta jtraukta ir nagrinéta Seimos gydytojy
profesiné veikla specifiné dar ir tuo, kad didzioji dalis Seimos gydytojy jsidarbina
savivaldybiy vieSosiose jstaigose — pirminés asmens sveikatos prieZifiros centruose,
kiek maziau — privaciuose Seimos medicinos centruose ar kabinetuose, nedidelé
dalis Seimos gydytojy dirba specializuoty antrinio ar tretinio lygio jstaigy priémimo
skyriy gydytojais, greitosios pagalbos stoties gydytojais ar slaugos ir palaikomojo
gydymo jstaigose. Pavyzdziui, 2009 m. Lietuvoje pirminés ambulatorinés asmens
sveikatos prieziiiros paslaugas teiké 391 pirminés asmens sveikatos prieZitiros
istaiga, i§ jy 221 — privacios. Todél §iuo atveju, turint baigtinj istaigy, institucijy
ir kartu darbdaviy sarasa, 2005-2009 m. Seimos medicinos rezidentiiros studijy
programy absolventy atranka teoriskai zymiai lengviau suformuoti ir apibrézti
konkrecéias proporcijas, pavyzdziui, pagal jstaigos buveinés vieta, veiklos sektoriy.

Po pirmyjy kontakty telefonu su pirminés sveikatos prieziliros jstaigy
atstovais paaiskéjo, kad santykinai yra labai nedaug jstaigy, kuriose dirba 2005—
2009 m. Seimos rezidentiira baige specialistai (viena i§ prielaidy — zenkli dalis
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Lictuvos universitety Seimos rezidentliros absolventy iSvyksta dirbti Seimos
gydytojais j uzsienio S$alis). Tod¢l buvo nutarta padidinti generaling visumag
ir | imtj jtraukti dvejy ankstesniy mety (2003-2004 m.) absolventus, taip pat
apklausti po vienoda dalj Seimos gydytojy darbdaviy ir darbo vietos eksperty —
2003-2009 m. absolventy. Seimos gydytojy imtis issiskyré ir santykinai didesne
dalimi respondenty, atsisakiusiy dalyvauti tyrime, motyvuojant dideliu darbo
kraviu ir laiko stoka. Verta paminéti, kad §ie motyvai kartojosi ir kituose tyrimo
etapuose (imant interviu i§ darbdaviy, organizuojant grupines diskusijas su §eimos
rezidentiiros absolventais). Pazymétina, kad $iais atvejais ypac padéjo universitety
Seimos rezidenttiros vadovy bendradarbiavimas ir tarpininkavimas surandant ir
pasiekiant respondentus.

Visuomeneés sveikatos srities respondenty imtis. SpecifiSkumu j Seimos
medicinos studijas kiek pana$i yra visuomenés sveikatos studijy absolventy
profesiné veikla: dél specifinés veiklos srities, jgyty kompetencijy dauguma
specialisty dirba vieSajame sektoriuje — valstybés institucijose ir jstaigose, ir
tik nedidelé dalis dirba privaciose jmonése (pavyzdziui, sveikatos prieziliros
jstaigose). Siuo atveju, atliekant respondenty atranka, buvo svarbu atsizvelgti
i istaigy veiklos sritj: sveikatos politika formuojanéios institucijos (politikos
lygmeniui atstovauja ministerijos, valstybés sveikatos prieziiiros tarnybos,
kt.), Svietimo ir mokslo jstaigos (mokslo institutai, auk$tosios universitetinés
ir neuniversitetinés mokyklos, kt.), jvairios laboratorijos (esancios tarnybose,
jvairaus lygmens sveikatos prieziliros jstaigose) bei kitos tarnybos. Taip pat
buvo nesunku suformuoti baigtinj sgrasa jstaigy ir institucijy, kuriose dirba
visuomenés sveikatos studijy absolventai ir kuriose pagal kitus atrankos kriterijus
galima darbdaviy apklausa. Taciau pirmiausia buvo apibréztas darbdaviy ir darbo
vietos eksperty santykis dél gana mazos darbdaviy imties. Visuomenés sveikatos
darbdaviy ir darbo vietos eksperty imtis buvo viena i§ lengviausiai surenkamy, jy
klausimynas pasizyméjo atsakymy gausa.

Chemijos srities respondenty imtis. Atlickant chemijos studijy krypties
absolventy darbdaviy apklausg buvo susidurta su nemaza sunkumy. Ieskant
respondenty pagal i§ anksto apibréztus kriterijus, surinkta labai maza imties dalis, o
kontaktai su jvairiy jmoniy atstovais leido daryti iSvada, kad didzioji dalis chemijos
studijas baigusiy absolventy nedirba pagal specialybg. Renkant tyrimo duomenis
taip pat gauta nemazai komentary, atsisakymy dalyvauti tyrime, argumentuojant
rengiamy ,,abstrak¢iy chemiky ir darbo rinkos poreikiy neatitikimu®. Surinkti
reikiamg respondenty skai¢iy padéjo glaudus bendradarbiavimas su universitety
chemijos fakultety atstovais ir jy tarpininkavimas ieskant pagal specialybe
dirbanciy absolventy. Chemijos srities darbdaviai ir darbo vietos ekspertai sudaré
po vienoda imties dalj.
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Dél imciy, susijusiy su kitomis studijy kryptimis, verta paminéti keleta
dalyky, lémusiy tam tikrus im¢iy pakeitimus atliekant apklausg. Sudarant angly
filologijos darbdaviy imtj, nemaza dalis respondenty buvo numatyta vieSojo
valdymo ir administravimo institucijose. Taciau pradéjus iesSkoti respondenty
paaiskéjo, kad kandidatams dirbti minétose institucijose reikalinga 5 mety patirtis,
todél sudétinga rasti 2005-2009 m. angly filologijos absolventy darbdavius. Si
kvota liko daug mazesné, nei buvo numatyta metodikoje. Pasak tyrima atlikusios
imongs, taip pat sunku buvo rasti kriterijus atitinkancias jmones turizmo ir vertimo
srityse. Pasitaiké atvejy, kai, pasak darbdaviy, tiek vertimo, tiek turizmo srityse
dirbantys asmenys baige ne angly filologijos studijas, tiesiog gerai moka angly
kalba. Keletas vertimo jmoniy atstovy teigé, kad dél darbo organizavimo pobiidzio
jiems sudétinga atsakyti j tyrimo klausimus: vertimo jmonés su laisvai samdomais
vertéjais bendradarbiauja informacinémis technologijomis, todél jmoniy atstovai
teigia neturintys pakankamai ziniy apie darbuotojy kvalifikacija, o galintys
ivertinti tik galutinj vertimo darbo rezultatg — teksta.

Konstruojant informatikos srities respondenty imtj, generaliné jmoniy
visuma buvo bene pati didziausia, ta¢iau Siuo atveju palyginti daug kriterijus
atitinkan¢iy ir j imt] patekusiy jmoniy atstovy atsisaké dalyvauti tyrime arba
nesutiko baigti pildyti anketos (pavyzdziui, j galuting duomeny baze nepateko 108
nebaigtos pildyti anketos). Taip pat dél santykinai plataus socialiniy darbuotojy
pasiskirstymo jvairaus pobiidzio jstaigose ir jmonése (pavyzdziui: socialinés
apsaugos sistemos institucijos, teikiancios socialines paslaugas, sveikatos apsaugos,
$vietimo, vidaus ir teisingumo reikaly sistemos institucijos, valstybés valdymo
ir administravimo institucijos, socialines paslaugas teikiancios nevyriausybinés
organizacijos), aukstojo mokslo institucijy, rengianciy socialinius darbuotojus,
skaiiaus §ios imties respondenty paieska nebuvo sudétinga. Kaip prieSinga atveji
galima paminéti dailés studiju krypties absolventy darbdaviy ir darbo vietos
eksperty imtj, kurig sudarant vieno respondento paieska rémési keleto kontakty
grandine bei reikalavo pastangy respondentus motyvuoti, reikéjo pakartotinai
kviesti dalyvauti tyrime. Muzikos atlikéjy imtis buvo paremta iSsamiu jstaigy ir
jmoniy, kuriose dirba §ios studijy krypties absolventai, sarasu, palyginti su kitomis
imtimis, Sios imties sudarymas uztruko kiek ilgiau dél darbo pobuidzio specifikos
(repeticijy, koncerty laiko, dazny iSvyky, dalyvavimo festivaliuose ir kt.). Sudarant
muzikos atlikéjy ir socialiniy darbuotojy imtis apklausti tik darbdaviai.

6.1 lenteléje pristatomi studijy kryp¢iy imtims formuoti taikyti kriterijai.
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Vidutiniskai apklausta po 100 respondenty i§ visy astuoniy studijy krypciy, i§
viso apklausoje dalyvavo 817 respondenty. 6.2 lenteléje pateikta informacija apie
imciy dydj ir sudeét;.

6.2 lentelé. Im¢iy dydis ir sudétis pagal studijy kryptis

Imties sudétis

Studijy kryptis Imties dydis Darbo vietos
Darbdaviai it

Chemija 100 50 50
Angly filologija 104 70 34
Dailé 101 50 51
Informatika 105 50 54
Medicina (Seimos gydytojai) 100 50 50
Muzika 100 100 0
Visuomengs sveikata 107 74 33
Socialinis darbas 100 100 0

IS viso 817 544 272

Klausimynas

Darbdaviy apklausoje naudota klausimyng sudaré keturios klausimy grupés:

1. faktiniai klausimai apie darbuotojg ir jmong (kokig studijy programa yra
baiges darbuotojas, kada jg baigé, kada darbuotojas pradéjo dirbti jmonéje,
kokia yra pagrindiné jmonés veiklos sritis, kokiam sektoriui priklauso
jmoné (valstybiniam ar privaciajam), kokio dydzio jmone, kokia jmonés
buveingés vieta ir t. t., ir pan.);
2.darbuotojo bendrojo pasirengimo profesinei veiklai vertinimas (,,Kaip
jvertintuméte Jusy darbuotojo auksStojoje mokykloje jgyta pasirengima
darbui Jisy jmongje (jstaigoje)?*; vertinti naudota 5 baly skalé);

3.dalykinés kompetencijos (svarba profesinei veiklai ir lygis, kurj darbuotojas
turéjo pradéjes dirbti);

4.bendrosios kompetencijos (svarba profesinei veiklai ir lygis, kurj

darbuotojas turéjo pradéjes dirbti).

Vykdant ECTS projekta ir formuluojant klausimus, skirtus i$siaiskinti, kaip
darbdaviai vertina dalykiniy ir bendryjy kompetencijy svarbg profesinei veiklai ir
lygi, kurj darbuotojas turéjo pradédamas dirbti, remtasi ,, Tuning* projekto tyrimo
metodika. 6.2 paveiksle pateikiame §iy pagrindiniy klausimy formuluotes.
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K1. Zemiau pateikiamas dalykiniy gebéjimy ir jgidZiy, kurie gali biiti
reikalingi (pvz., chemiko) profesinei veiklai, sarasas.

PrasSome jvertinti kiekvieng gebéjima:

K1 _A. Ar Sis gebéjimas yra visiSkai nesvarbus, nesvarbus, svarbus ar
labai svarbus darbuotojo profesinei veiklai Jiisy imonéje?

K2_B. Kokio lygio §j gebéjima darbuotojas turéjo, kai pradéjo dirbti
Jisy jmonéje: visiSkai $io gebéjimo neturéjo, turéjo silpna, vidutinj ar
stipry gebéjima?

INSTRUKCIJA APKLAUSOS ATLIKEJUI: RODYTI 1 KORTELE SU

DALYKINIU GEBEJIMU IR [GUDZIU SARASU. APIE KIEKVIENA
GEBEJIMA KLAUSTI K1 A ir K1 B.

K1_A K1_B
Gebéjimo svarba Gebéjimo lygis, kurj

darbuotojo profesinei darbuotojas turéjo
veiklai jmonéje pradéjes dirbti jmonéje

Gebéjimai ir g
jgudZiai o g 2 2 )
- G -g -E E 5| 5| 8| £ ]
2 3 s = | 2| 5| E| 3 £
2> Z S|l =] 3| = = =
(S & = 7
2l z | 2| 5|~ -
-
1 |1 kompetencija 1 2 3 4 1 3 4
2 kompetencija 1 2 4 2 3 4
3 1 2 3 4 1 2 4

K2. Zemiau pateikiamas bendryjy gebéjimy ir jgiadZiy, kurie gali biiti
reikalingi aukstosios mokyklos absolvento sékmingai profesinei veiklai
(pvz.: tarpasmeninés kompetencijos, technologiniai jgiidZiai, kalbiniai
gebéjimai, paZintiniai gebéjimai), sarasas. Prasome jvertinti kiekviena
gebéjima:

K2_A. Ar Sis gebéjimas yra visiSkai nesvarbus, nesvarbus, svarbus ar

labai svarbus darbuotojo profesinei veiklai Jusy imonéje?

K2 _B. Kokio lygio $j gebéjima darbuotojas turéjo, kai pradéjo dirbti
Jiisy jmonéje: visiSkai Sio gebéjimo neturéjo, turéjo silpng, vidutinj ar
stipry gebéjima?
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INSTRUKCIJA APKLAUSOS ATLIKEJUI: RODYTI 2 KORTELE SU
BENDRUJU GEBEJIMU IR [GUDZIU SARASU. APIE KIEKVIENA
GEBEJIMA KLAUSTI K2 A ir K2_B.

K2_A K2 B
Gebéjimo svarba Gebéjimo lygis, kurj
darbuotojo profesinei darbuotojas turéjo
veiklai jmonéje pradéjes dirbti jmonéje

Gebéjimai ir 2
jigudZziai - 2 = =
2 s g s |z | 5| &| = &
a = 7 S |l=| B |=|= =
2t 5|2 |2 2|7 |87
=
1 1 kompetencija 1 2 3 4 1 3
2 |2 kompetencija 1 2 4 2 3 4
3 1 2 3 4 1 2 3 4

6.2 pav. Klausimy apie dalykines ir bendrasias kompetencijas formuluotés

Kiekvienos studijy krypties respondentams sudaryti atskiri klausimynai,
nes skyrési dvi jy dalys — klausimai apie dalykines darbuotojo kompetencijas
ir klausimai apie jmong¢ (jie buvo suderinti su studijy krypciai taikytais kvoty
apibrézimo kriterijais). Likusi klausimyno dalis buvo vienoda visiems tyrime
dalyvavusiems respondentams. Kaip jau minéta anksciau, visoms studijy kryptims
taikytas vienodas bendryjy kompetencijy sarasas (31 kompetencija).

Kita svarbi informacija apie darbdaviy apklausa

Apklausa pagal ECTS projekto profesinés veiklos tyrimo eksperty parengta
metodikg vykdé tyrimy agentira UAB ,Factus Dominus®, laiméjusi viesyjy
pirkimy konkursa.

Atliekant tyrimg taikytas tiesioginio interviu metodas (respondentus
apklausé ir klausimyng pildé lauko darbus atlikusios jmonés apklauséjai) ir
apklausa internetu. Pirmiausia su respondentu buvo tariamasi dél tiesioginio
interviu, ir tik jam nesutikus arba paciam respondentui paprasius buvo siunc¢iama
elektroniné anketos versija. Atrinktose imonése buvo apklausti atitinkamy studijy
krypéiy 2005-2009 m. absolventy darbdaviai arba darbdaviy atstovai (tiesioginiai
vadovai ar asmenys, turintys informacijos apie bendrasias ir dalykines dirbanciojo
kompetencijas); kaip anks¢iau minéjome Siame skyriuje, kai kuriy studijy krypciy
darbdaviy apklausoje dalj respondenty sudaré darbo vietos ekspertai (patys sau
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darbdaviai, savarankiskai dirbantys 2005-2009 m. studijy programy absolventai).
Vidutiné interviu trukmé 20-30 min.

Darbdaviy apklausa vyko 2010 m. balandzio-liepos ménesiais trimis
bangomis, buvo apklausiami skirtingy studijy kryp¢iy respondentai (6.3 lentelé).

6.3 lentelé. Darbdaviy apklausos bangos

Studiju kryptys Duomeny rinkimas

Socialinis darbas
Medicina (Seimos gydytojai) 2010 m. balandzio—geguzés mén.
Angly filologija

Chemija
Dailé 2010 m. geguzés—birzelio mén.
Muzika

Informatika

. . . 2010 m. birzelio—li én.
Visuomenés sveikata 010 m. birZelio-liepos mén

IS viso astuoniy studijy krypciy absolventy darbdaviy apklausa buvo
atlickama 670 Lietuvos imoniy ir jstaigy, kuriy dauguma yra didesniuose
miestuose. Informacija apie jmoniy, kuriy veikla susijusi su kiekviena studijy
kryptimi ir kuriose buvo atlickama apklausa, skaiciy pateikiama 6.4 lenteléje.

6.4 lentelé. Apklausoje dalyvavusiy darbdaviy jmoniy pasiskirstymas pagal
absolventy studijy kryptis

Studiju kryptis Imoniy skaicius

Angly filologija 98
Chemija 85
Dailé 99
Informatika 85
Medicina (Seimos gydytojai) 56
Muzika 85
Socialinis darbas 71
Visuomenés sveikata 91
IS viso 670

KOKYBINIS ABSOLVENTY TYRIMAS

Grupiniy diskusijy su studijy krypciy absolventais tikslas — atskleisti
absolventy nuomones ir vertinimus apie studijuojant jgytas dalykines ir
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bendrgsias kompetencijas, jy taikyma profesinéje veikloje, darbdaviy lukescius,
kompetencijy, svarbiy jy profesinei veiklai, ugdymo aukstojoje mokykloje poreikj
bei pasitlymus, kaip atnaujinti jy baigtas studijy programas.

Grupinés diskusijos buvo rengiamos pabaigus darbdaviy kiekybin;j tyrima,
sickiant papildyti duomenis, surinktus per darbdaviy apklausg, absolventy
pozitriu. Skirtingai nuo darbdaviy apklausos, absolventy tyrimas pirmiausia buvo
skirtas studijy programoms, kurias jie baige ir kurias vykdant ECTS projekta buvo
numatyta atnaujinti, aptarti. Bendryjy ir dalykiniy kompetencijy sarasas, sudarytas
dokumenty analizés etape ir taikytas darbdaviy apklausai, grupinése diskusijose
buvo pasitelktas tik kaip viena pokalbio temy. Per gana trumpg laika, kol vyksta
diskusija, absolventams yra sudétinga jvertinti, ar §is bendryjy ir dalykiniy
kompetencijy sarasas yra tikslus ir i§samus, tac¢iau kompetencijy saraso taikluma,
siekiant j ji pazvelgti absolventy zvilgsiu, galima vertinti pasitelkiant grupiniy
diskusijy dalyviy pasakojima, kokiy Ziniy ir jgiidziy jiems reikia jy profesinéje
veikloje, kokiy jie pasigenda, kaip sifilyty atnaujinti jy baigtas studijy programas.

Dalyviai

Igyvendinant ECTS projektg ir atliekant profesinés veiklos lauko tyrima, i§
viso buvo surengta 17 grupiniy diskusijy su aStuoniy studijy krypciy skirtingos
pakopos programy absolventais (zr. 6.5 lentel¢). Grupiniy diskusijy kiekvienos
studijy krypties klausimais skaiCius varijavo nuo 1 iki 3. Kiek grupiniy diskusijy
buvo rengiama, priklausé nuo numatyty atnaujinti studijy programy skaiciaus: buvo
sickiama surengti po vieng diskusijg su kiekvienos atnaujinamos studijy programos
absolventais. Siuo poziiiriu i§imtis buvo dvi studijy kryptys ir vienos krypties viena
studijy programa: vykdant ECTS projekta nebuvo numatyta atnaujinti konkrecias
dailés ir muzikos studijy kryp¢iy programas, todél diskutuoti buvo kvie¢iami ne
vienos, o skirtingy bakalauro ir magistrantiros programy absolventai (tapybos ir
skulpttiros, dainavimo, dirigavimo, fortepijono, liaudies instrumenty, akordeono,
styginiy instrumenty programy absolventai); Vilniaus universiteto informaciniy
technologijy bakalauro studijy programa atnaujinama ir dar nebuvo §ios programos
absolventy pirmosios laidos, todél j diskusija buvo kvie€iami ankstesnés studijy
programos, pagal kurig buvo rengiami Sios srities specialistai, absolventai.

Dalyviai j diskusijy grupes buvo atrenkami taikant tris atrankos kriterijus:

1.baige tam tikrg studijy programa;

2.baige studijas ne véliau kaip prie$ 5 metus;

3. jvairiy pareigybiy, dirbantys skirtinguose sektoriuose, profesinés veiklos srityse.

Siekta, kad kiekvienoje grupinéje diskusijoje dalyvauty 68 dalyviai, taciau,
kaip matyti i§ informacijos, pateiktos 6.5 lenteléje, pavyko surinkti tik dalies
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grupiy norimg dalyviy skaiéiy. Surandant atitinkancius atrankos kriterijus grupiniy
diskusijy dalyvius, profesinés veiklos lauko tyréjams talkino tyrime dalyvave
tyréjai dalykininkai (studijy programy rengéjai), kuriy buvo praSoma suteikti jy
atnaujinamas programas baigusiy absolventy kontaktus. Absolventy surinkimg j
diskusijy grupes apsunkino dvi aplinkybés. Pirma, aukstyjy mokykly padaliniai
neturi programy absolventy duomeny baziy, todél ieSkant jy programas baigusiy
absolventy galima kliautis pavieniais i$saugotais kontaktais ir §iy kontaktiniy
asmeny turimais rySiais su bendramoksliais. Antra, aukstyjy mokykly absolventy
motyvacija dalyvauti tokiose diskusijose, kaip parodé pastangy juos sukviesti
] diskusijg rezultatai, yra itin menka. Viena vertus, kai j absolventus kreipiasi jy
buve déstytojai, jie sutinka dalyvauti tokioje diskusijoje. Kita vertus, kai i juos
kreipiasi tyréjai, norédami suderinti dalyviams tinkamg diskusijos laikg, pusé
nurodo ,artimiausiu laiku“ (artimiausias dvi savaites) neturésiantys galimybiy
dalyvauti diskusijoje, dar dalis, kuri sutiko dalyvauti, diskusijos iSvakarése
tyréjams susisiekus su jais dél dalyvavimo patvirtinimo pranesa, kad nebegalés
dalyvauti, pagaliau i§ likusiyjy, patvirtinusiy savo dalyvavima, vienas kitas vis
tiek nepasirodo diskusijoje. Nepaisant mazesnio dalyviy skaifiaus, mazos grupés
suteiké daug duomeny, nes kiekvienam diskusijos dalyviui buvo suteikta daugiau
laiko kalbéti. Taciau mazZose grupése buvo ir mazesné jzvalgy, poziiiriy jvairove, tai
savo ruoztu apribojo dalies studijy krypciy kokybinio absolventy tyrimo i§samuma.

6.5 lentelé. Informacija apie grupines diskusijas

Grupiy  Dalyviy Grupinés diskusijos

Studiju kryptis

skaifius  skaiCius data ir vieta
Socialinis darbas 3
Utepgs kolegijos soc1a11.r.110 darbo pro- 2010 m. birelio 16 d.,
fesinio bakalauro studijy programos 1 8 i,
. Utenos kolegija

absolventai
Vilniaus universiteto socialinio dar- 2010 m. birzelio 21 d.,
bo bakalauro studijy programos absol- 1 6 Vilniaus universiteto Fi-
ventai losofijos fakultetas
Vilniaus universiteto socialinio darbo 2010 m. liepos 1 d., Vil-
magistrantiiros studijy programos ab- 1 7 niaus universiteto Filoso-
solventai fijos fakultetas
Chemija 2
Vilniaus universiteto chemijos baka- 2(.)19 - bll‘ZCll.O 18. d,
lauro programos absolventai ! 3 Vilniaus universiteto

prog Chemijos fakultetas
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Studijuy kryptis

Grupinés diskusijos
data ir vieta

Vilniaus universiteto chemijos magis-
tranttiros studijy programos absolven-
tai

2010 m. birzelio 30 d.,
Vilniaus universiteto
Chemijos fakultetas

Angly filologija

Vilniaus pedagoginio universiteto an-
gly filologijos bakalauro studijy pro-
gramos absolventai

2010 m. rugséjo 21 d.,
Vilniaus universiteto Fi-
losofijos fakultetas

Vilniaus universiteto angly filologi-
jos bakalauro studijy programos ab-
solventai

2010 m. rugséjo 25 d.,
Vilniaus universiteto Fi-
losofijos fakultetas

Informatika

Vilniaus  kolegijos programavimo
kompiuteriams profesinio bakalauro
studijy programos absolventai

2010 m. rugséjo 23 d.,
Vilniaus universiteto Fi-
losofijos fakultetas

Vilniaus Gedimino technikos univer-
siteto informaciniy technologijy ma-
gistrantiros studijy programos absol-
ventai

2010 m. rugséjo 28 d.,
Vilniaus universiteto Fi-
losofijos fakultetas

Vilniaus universiteto informatikos
krypties bakalauro studijy programos
absolventai

2010 m. lapkricio 23 d.,
Vilniaus universiteto Fi-
losofijos fakultetas

Medicina (Seimos gydytojai)

Kauno medicinos universiteto Seimos
medicinos rezidenttiros absolventai

2010 m. rugséjo 24 d.,
Vytauto Didziojo univer-
siteto Socialiniy moksly
fakultetas

Vilniaus universiteto Seimos medici-
nos rezidentiiros absolventai

2010 m. spalio 11 d., Vil-
niaus universiteto Filoso-
fijos fakultetas

Visuomenés sveikata

Vilniaus kolegijos biomedicininés dia-
gnostikos profesinio bakalauro studijy
programos absolventai

2010 m. rugséjo 21 d.,
Vilniaus universiteto Fi-
losofijos fakultetas

Vilniaus universiteto visuomenés svei-
katos magistrantiiros studijy progra-
mos absolventai

2010 m. rugséjo 23 d.,
Vilniaus universiteto Fi-
losofijos fakultetas

Muzika

Lietuvos muzikos ir teatro akademijos
atlikimo meno bakalauro studijy pro-
gramy absolventai

2010 m. rugséjo 29 d.,
Vilniaus universiteto Fi-
losofijos fakultetas
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Grupiy  Dalyviy Grupinés diskusijos

Studiju kryptis

skaifius  skaicius data ir vieta
Lietuvos muzikos ir teatro akademijos 2010 m. spalio 5 d., Vil-
atlikimo meno magistrantiiros studijy 1 5 niaus universiteto Filoso-
programy absolventai fijos fakultetas
Dailé 1
Vilniaus dailés akademijos tapybos ir 2010 m. lapkri¢io 9 d.,
skulptiiros bakalauro ir magistranttiros 1 4 Vilniaus universiteto Fi-
studijy programy absolventai losofijos fakultetas
IS viso surengta grupiniy diskusijy 17

Grupiniy diskusijy gairés

ECTS projekto diskusijy gaires sudaré ir diskusijoms vadovavo profesinio
lauko tyrimo ekspertai. Pagrindinés temos ir klausimai, aptarti su tiriamy studijy
kryp¢iy programy absolventais, yra Sie:

1.pasirengimo profesinei veiklai vertinimas: kiek absolventai jautési

pasirengge darbui, kai pradéjo dirbti;

2.studijy metu jgyty kompetencijy taikymas profesinéje veikloje: kokias

zinias ir jgiidzius, kuriuos jgijo aukstojoje mokykloje, taiko dabartiniame
savo darbe;

3.darbo vietoje jgytos zinios, jgiidziai ir gebéjimai: kokias kompetencijas igijo

darbo vietoje; jy manymu, ar biity buve geriau, jeigu Sias kompetencijas
bty jgije aukstojoje mokykloje; ar jmanoma S$ias kompetencijas jgyti
aukstojoje mokykloje, ar tai specializuotos kompetencijos, kurios gali ir
turi biiti jgyjamos tik darbo vietoje;

4.trukstamos zinios, jgiidziai ir geb¢jimai: kokiy kompetencijy pasigedo ar

$iuo metu pasigenda dirbdami;

5.su atitinkamy studijy programy absolventais susij¢ darbdaviy likeséiai: |

kokias kompetencijas darbdaviai kreipé démesj, kai priémé j darbg; kokiy
kompetencijy reikalauja darbdaviai i§ naujai ateinanciy darbuotojy;
6.studijy krypties programy atnaujinimo pasiiilymai: kokiy turi pasitlymy,
kaip galima buty papildyti (patobulinti) studijy programa, kuria jie yra
baigg; galbiit reikéty papildyti dalykus naujomis temomis, papildyti studijy
programa naujais dalykais, gal Siek tiek keisti mokymo metodika; kokioms
kompetencijoms, jy nuomone, reikéty skirti daugiau démesio;
7.dalykiniy ir bendryjy kompetencijy saraSy aptarimas: kuriy kompetencijy
ju darbe labai reikia, o kurios maziau reikalingos; ar jauciasi studijy metu
igij¢, ju nuomone, reikalingas ir svarbias kompetencijas.
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KOKYBINIS DARBDAVIY TYRIMAS

Paskutiniame profesinio lauko tyrimo etape buvo atliekami kokybiniai
interviu su darbdaviais, siekiant tiksliau suprasti tiek kiekybinés darbdaviy
apklausos, tiek absolventy apklausos rezultatus. Interviu émé profesinés veiklos
lauko tyréjai.

Imtis

IS viso imta 21 interviu i§ darbdaviy, kuriy atstovaujamose jstaigose ar
imonése dirba analizuojamy astuoniy studijy kryp¢iy absolventai (zr. 6.6 lentele).
Interviu, paimto i§ kiekvienos studijy krypties respondento, skaiCius varijuoja
priklausomai nuo darbo specifikos, veiklos sri¢iy jvairovés, taip pat nuo eksperty
galimybés duoti interviu (pavyzdziui, chemijos ir Seimos medicinos srityse dél
didelio uzimtumo, apibrézto tyrimo laikotarpio itin sunku sutarti dél interviu).

6.6 lentelé. Kokybiniy interviu su darbdaviais pasiskirstymas pagal studiju
kryptis

Studijy kryptis Interviu skaicius

Chemija

Angly filologija
Dailé

Informatika

Medicina (Seimos gydytojai)
Muzika

Visuomenés sveikata

W W | W= [N |W|hs~|DN

Socialinis darbas

N
o

IS viso

Interviu gairés

Kaip ir ankstesniuose tyrimo etapuose, darbdaviy kokybinio tyrimo metodika
parengé profesinio lauko tyrimo ekspertai. Pagrindinés temos ir klausimai, aptarti
su darbdaviais, yra Sie:

1.aukstyjy mokykly absolventy pasirengimo profesinei veiklai vertinimas:

kaip vertina Lietuvos aukStosiose mokyklose parengiamus specialistus, jy
pasirengimg profesinei veiklai;
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2.dalykiniy kompetencijy saraso aptarimas: apklauséjui trumpai pristacius
sarasa, teirautasi, ar $is ziniy ir jgiidziy saraSas tikslus (i§samus), ko jam
triksta; kiekviena kompetencija aptarta atskirai prasant jvertinti, ar ji
reikalinga darbuotojui, kuris pradeda dirbti pagal specialybe, ar ja biitina
(lmanoma) jgyti auksStosiose mokyklose; kokio lygmens — profesinio
bakalauro, bakalauro, magistranttiros — studijy programoje ji turéty biiti
ugdoma; ar $ig kompetencijg turi aukstagsias mokyklas baige specialistai;
prasoma pateikti pasitilymus, i kg ypac reikéty atkreipti démesj atnaujinant
studijy programas;

3.darbdaviy apklausos rezultaty aptarimas: teirautasi, kaip vertina darbdaviy
apklausos rezultatus (dalykiniy kompetencijy iSdéstyma pagal svarbg), ar
pritaria tokiam vertinimui; praSoma paaiskinti, kodél vienos sarase esancios
kompetencijos yra svarbesnés nei kitos;

4.bendryjy kompetencijy saraso aptarimas: klausta, ar pritaria bendryjy
kompetencijy iSdéstymui pagal svarba, paremta darbdaviy apklausos
rezultatais; kokiy bendryjy kompetencijy stinga Lietuvos aukstasias
mokyklasbaigusiems (chemijos, socialinio darbo, filologijos) absolventams;

5.absolventy pasitlymy, kaip atnaujinti studijy programas, aptarimas: kaip
vertina pasitilymus, kg patys sitilyty atnaujinti studijy programose.

KOKYBINIS PROFESINES VEIKLOS LAUKO TYREJY
DALYKININKY NUOMONES TYRIMAS

Rengiant §ig profesinés veiklos lauko tyrimo patirtj apibendrinancia
monografija, surengtos dvi grupinés diskusijos su skirtingy studijy kryp¢iy grupiy
profesinés veiklos lauko tyréjais dalykininkais.

I8 viso diskusijose dalyvavo 10 tyréjy dalykininky, atstovaujanciy aStuonioms
studijy kryptims. Diskusijoms vadovavo ir ataskaita parengé profesinés veiklos
tyrimo grupés naré sociologé Vaida Dagyté, tiesiogiai nedalyvavusi kitoje tyrimo
veikloje. Grupinés diskusijos su tyréjais dalykininkais vyko 2011 m. kovo 10 ir 25
d. Vilniaus universiteto Filosofijos fakultete. Pagrindinis diskusijy tikslas — aptarti
tyréjy dalykininky tyrimo patirtj ir dalyvavima ECTS projekte, surinkty duomeny
naudinguma ir trikumus, profesinés veiklos tyrimo organizacinius aspektus.

Grupinés diskusijos gaires sudaré Sios temos ir klausimai:

1.Pagrindiniy profesinio lauko tyrimo etapy aptarimas: kaip vertina

skirtinguose tyrimo etapuose surinkty duomeny naudg, jy panaudojimo
galimybes (dokumenty analizés, kiekybinés darbdaviy apklausos, grupiniy
diskusijy su absolventais, kokybiniy interviu su darbdaviais ekspertais);
kokie duomenys naudingiausi (kur ir kokiais atvejais), kokia tyrimo
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medziaga naudojo atnaujindami studijy programas; kokie yra surinkty
duomeny trikumai; kg per profesinés veiklos tyrima vertéjo daryti kitaip,
kad surinkta informacija bity naudingesné.

2.Dalyvavimo profesinio lauko tyrime patirtis: kuo tyréjams dalykininkams
asmeniskai buvo naudingas dalyvavimas profesinio lauko tyrime; ko
i8moko, kg naujo suzinojo, kokiy gebéjimy jgijo, kokius patobulino; kokius
per tyrima jgytus gebéjimus gali pritaikyti ar naudoti savo kasdieniame
darbe; ar jauCiasi kompetentingi savarankiSkai atlikti tokio pobiidzio
tyrimus, reikalingus kitoms studijy programoms atnaujinti.

3. Tyrimo organizavimo ir koordinavimo vertinimas: ar aiSkus buvo tyrimo
planas ir metodika; kaip vertina tyrimo organizavimo sklanduma; kokius
pasitilymus galéty pateikti koordinatoriams, profesinés veiklos tyréjams.

TYRIMO DUOMENYS

2010 m. pabaigoje buvo analizuojami kiekvienos studijy krypties profesinés
veiklos lauko tyrimo duomenys ir i§ viso parengtos 8 ataskaitos®?. Visy profesinés
veiklos lauko tyrimo ataskaity struktira vienoda. Jose pateikiama iSsami
informacija ne tik apie parengiamajj tyrimo etapa — kompetencijy sarasy sudaryma,
bet ir susisteminti kiekybinio ir kokybinio tyrimo duomenys.

32 ECTS projekto profesines veiklos tyrimo ataskaitos (,,Chemijos studijy krypties profesinio lauko tyrimo rezultatai:
gairés studijy programoms atnaujinti®; ,,Informatikos studijy krypties profesinio lauko tyrimo rezultatai: gairés
studijy programoms atnaujinti; ,,Angly filologijos studijy krypties profesinio lauko tyrimo rezultatai: gairés studijy
programoms atnaujinti“; ,,Dailés studijy krypties profesinio lauko tyrimo rezultatai: gairés studijy programoms
atnaujinti*; ,,Muzikos studijy krypties profesinio lauko tyrimo rezultatai: gairés studijy programoms atnaujinti®;
»Socialinio darbo studijy krypties profesinio lauko tyrimo rezultatai: gairés studijy programoms atnaujinti®;
,»,Visuomenés sveikatos studijy krypties profesinio lauko tyrimo rezultatai: gairés studijy programoms atnaujinti*’;
~Medicinos (Seimos medicinos) studijy krypties profesinio lauko tyrimo rezultatai: gairés studijy programoms
atnaujinti*) skelbiamos projekto interneto svetainéje adresu www.ects.vu.lt.
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7. DALYKINIY KOMPETENCIJY SARASY
VERTINIMAS

Siame skyriuje pristatomi darbdaviy ir absolventy tyrimo duomenys apie
dalykiniy kompetencijy sarasy vertinimg. Kaip minéta ankstesniame skyriuje,
dalykiniy kompetencijy sarasas buvo pritaikytas kiekvienai studijy krypciai, tad
skirtingy studijy krypciy absolventy darbdaviai vertino skirtingus sgrasus ir iy
kompetencijy vertinimy tiesiogiai palyginti negalima. Atskiry studijy krypciy
tyrimy duomenys apie dalykines ir bendrasias kompetencijas iSsamiai pristatomi
parengtose ECTS projekto profesinés veiklos tyrimo ataskaitose, todeél cia
nesieksime pateikti visos per tyrima sukauptos gausios empirinés medziagos*.
Skyriuje pateikiamos duomeny analizés tikslas yra kitoks — kiek leidzia
tyrimo duomenys, atskleisti bendras kompetencijy sarasy darbdaviy vertinimo
tendencijas: lyginti studijy kryptis tarpusavyje ir pazvelgti i kiekvienos studijy
krypties kompetencijy vertinimy désningumus atskirai. Pagrindinis skyriaus
klausimas — ar ir kiek dalykiniy kompetencijy sarasai, kurie, kaip pabrézéme
ankstesniuose skyriuose, atspindi §vietimo lauke susiformavusj pozitiri j ugdytinas
kompetencijas, sulaukia pritarimo profesinés veiklos lauke.

KIEKYBINIO DARBDAVIY TYRIMO REZULTATAI

Sioje skyriaus dalyje pirmiausia pateikiama bendra dalykiniy kompetencijy
vertinimo apzvalga. Toliau lyginami atskiry studijy kryp¢iy dalykiniy kompetencijy
svarbos darbuotojo profesinei veiklai ir lygio, kurj darbuotojas turéjo pradéjes
dirbti jmongje, vertinimo pasiskirstymai: naudojamas suminio vidurkio rodiklis,
skai¢iuojamas imant visg vienos studijy krypties kompetencijy sarasa (vertinama
nuo 1 iki 4: 1 — visai nesvarbus, 2 — nesvarbus, 3 — svarbus, 4 — labai svarbus arba
atitinkamai 1 — neturéjo, 2 — silpnas, 3 — vidutinis, 4 — stiprus), kuris lyginamas su
kity studijy krypc€iy rezultatais. Astuoniy studijy kryp¢iy kompetencijy vertinimy
vidurkiai, kurie pasitelkiami aptarti darbdaviy vertinimus pagal kiekvieng studijy
kryptj atskirai, pateikiami Sios kolektyvinés monografijos priede. Analizuojant
tyrimo duomenis, susijusius su skirtingy studijy kryp¢iy dalykiniy kompetencijy
vertinimu, Sioje dalyje pasitelkiami Sie pjuviai: tarpusavyje lyginami skirtingy
studijy krypéiy dalykiniy kompetencijy svarbos darbuotojo profesinei veiklai ir
lygio bendryjy vertinimy skirtumai pagal skirtingy imc¢iy respondenty statusa
(darbdaviai ir darbo vietos ekspertai) ir pagal jmoniy, kuriose dirba atitinkamy

3 Skaitytojas, kuriam aktualu susipazinti su $iais duomenimis, juos gali rasti ECTS projekto interneto svetainéje
adresu www.ects.cr.vu.lt.

<] Grjzti j turinj 95



PROFESINES VEIKLOS LAUKO TYRIMAS

studijy krypciy absolventai, veiklos sektoriy.

Siekiant atsakyti j klausimg, ar ir kaip skiriasi darbdaviy dalykiniy
kompetencijy vertinimai, buvo skaic¢iuojami kiekvienos darbdaviy imties visy
tirty dalykiniy kompetencijy vertinimo vidurkiy bendras vidurkis ir standartinio
nuokrypio vidurkis. Bendri dalykiniy kompetencijy vidurkiai buvo apskaiciuoti,
susumavus kiekvienos dalykinés kompetencijos vertinimo vidurkius ir padalijus
i§ kompetencijy skaiciaus. Kaip minéjome, dalykiniy kompetencijy svarba per
apklausa darbdaviai vertino naudodami 4 reikSmiy skale: 1 reiské, kad kompetencija
yra visiskai nesvarbi, 2 — nesvarbi, 3 — svarbi, 4 — labai svarbi. Todé¢l analizuojant
duomenis verta atkreipti démesj, kad vidurkiy reikSmés, svyruojancios tarp 3 ir 4,
reiskia teigiamg kompetencijos svarbos ar lygio vertinima, o reikSmés, artéjancios
link 2, rodo neigiamesnj kompetencijos svarbos ar lygio vertinima. Kartu verta
paminéti, kad lyginant astuoniy studijy krypciy vidurkius statistiskai reikSmingy
skirtumy néra tiek daug ir daznai reikSmiy skirtumas yra minimalus. Taip pat
buvo apskaiciuotas ir dalykiniy kompetencijy vidutinis standartinis nuokrypis.
Standartinis nuokrypis yra dazniausiai taikomas sklaidos matas, nusakantis
atsitiktinio dydzio viduting jgyjamy reikSmiy sklaida apie vidurkj. Standartinis
nuokrypis matuojamas tokiais pat vienetais kaip ir patys duomenys. MaZas
standartinis nuokrypis rodo, kad reik§més pasiskirs¢iusios arti vidurkio, t. y. kuo
standartinio nuokrypio reik§mé arciau 0, tuo didesnis sutarimas respondentams
biidingas tam tikru klausimu, $iuo atveju — kompetencijos.

Kompetencijy svarbos ir lygio vertinimy apzvalga

Kiekybinio darbdaviy tyrimo rezultatai rodo, jog visy tirty studijy krypciy
dalykines kompetencijas darbdaviai dazniausiai vertino kaip svarbias darbuotojy
profesinei veiklai: i§ aStuoniy studijy krypc¢iy dalykiniy kompetencijy sarasy
vos kelios kompetencijos jvertintos kaip nesvarbios (zr. 7.1 lentelg). Dauguma
dalykiniy kompetencijy didesné dalis apklausoje dalyvavusiy darbdaviy
jvertino kaip labai svarbias ar svarbias. Pavyzdziui, didesne dalj muzikos (29
i§ 30), socialinio darbo (33 i§ 38), medicinos (23 i§ 23) ir chemijos (22 i§ 28)
dalykiniy kompetencijy daugiau nei keturi penktadaliai darbdaviy (80 proc. ir
daugiau) jvertino kaip svarbias ir labai svarbias darbuotojy profesinéje veikloje.
Nors nuomonés apie kity studijy krypciy dalykines kompetencijas kiek labiau
pasiskirsto, darbdaviy vertinimai néra tokie vieningi, taiau dauguma didziaja
dalj dalykiniy kompetencijy vertina kaip svarbias ar labai svarbias darbuotojo
profesinéje veikloje. Pavyzdziui, dauguma darbdaviy (80 proc. ir daugiau)
sutaria dél 22 (i§ pateikty vertinti 26) dailés kompetencijy svarbos. Visuomenés
sveikatos ir angly filologijos krypc¢iy darbdaviai kiek skirtingomis dalimis vertina
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atskiry dalykiniy kompetencijy svarbg, taciau ir §iais atvejais didesniosios dalies
kompetencijy vertinimas atspindi daugumos (70 proc. ar daugiau) darbdaviy
nuomong. 60 proc. ir daugiau darbdaviy kaip svarbias jvardija 22 informatikos
studijy krypties kompetencijas. Vos kelias dalykines kompetencijas daugiau nei
pusé tyrime dalyvavusiy darbdaviy jvardija kaip nesvarbias ar visiskai nesvarbias:
tarp tokiy pateko trys angly filologijos ir dvi visuomenés sveikatos studijy krypéiy
kompetencijos.

7.1 lentelé. Dalykiniy kompetenciju svarbos darbuotojo profesinei veiklai
vertinimas pagal studijuy kryptis

Kompetenciju, kurias darbdaviai Kompetencijos,
Kompe-  (proc.) jvardija kaip svarbias ar labai  kurias daugiau
tenciju svarbias, skaicius nei pusé darbda-
skaicius viy jvardija kaip
sarase nesvarbias ar vi-
siSkai nesvarbias
Chemija 28 12 10 3 2 1 0
Daile 26 9 13 4 0 0 0
Angly filolo- 23 5 6 | 4| 2| 3 3
glja
Informatika 24 0 5 13 4 2 0
Medicina 23 22 1 0 0 0 0
Visuomens 18 4 4 7 1 0 2
sveikata
Socialinis dar- 38 24 9 ) 3 0 0
bas
Muzika 30 20 9 1 0 0 0

Analizuodami atskiry studijy kryp¢iy darbdaviy nuomones apie absolventy
kompetencijy lygj, matome kiek kitokius darbdaviy vertinimy intervalus, taciau ir
$iuo atveju darbdaviai linke pasirinkti vidutinj dalykiniy kompetencijy vertinima:
dauguma sarase pateikty kompetencijy lygj vertina kaip vidutinj ar stipry (zr. 7.2
lentele). Pavyzdziui, ne maziau kaip 70 proc. darbdaviy daugumos chemijos (25),
dailés (20), medicinos (22), muzikos (22) dalykiniy kompetencijy lygj vertina ne
blogiau nei vidutiniskai. Kaip ir vertinant dalykiniy kompetencijy svarba, angly
filologijos, informatikos, visuomenés sveikatos ir socialinio darbo studijy krypciy
darbdaviy nuomonés apie dalykiniy kompetencijy lygj yra santykinai labiau
i§sibarsciusios, taciau ir Siuo atveju dauguma darbdaviy sutaria, kad daugumos
kompetencijy lygis yra ne Zzemesnis nei vidutinis.

Analogiskai kaip ir vertindami kompetencijy svarba, vos keliy dalykiniy
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kompetencijy lygj daugiau negu pusé tyrime dalyvavusiy darbdaviy jvardija kaip
silpng arba nurodo, kad darbuotojas, pradéjes dirbti jmonéje, Sios kompetencijos
neturéjo: tarp tokiy pateko po dvi visuomenés sveikatos ir socialinio darbo studijy
kryp¢iy kompetencijas.

7.2 lentelé. Dalykiniy kompetencijy lygio pradéjus dirbti vertinimas pagal
studiju kryptis

Kompe- Kompetenciju, kuriy lygj darbdaviai (proc.) jvar-
tencijy dija kaip vidutinj ar stipry, skaicius

skaicius 90— | 89— | 79- | 69— | 59— | 49- | 39-

sarase 100 80 70 60 50 40 30
Chemija 28 1 11 13 1 2 0 0
Dailé 26 2 9 9 4 2 0 0
Angly filologija 23 3 8 6 5 0 0 0
Informatika 24 0 2 6 9 7 0 0
Medicina 23 2 12 8 1 0 0 0
Visuomenés svei- 13 1 ’ 3 5 0 ’ 0
kata
Socialinis darbas 38 1 5 10 17 3 1 1
Muzika 30 1 13 9 5 2 0 0

Lygindami studijy krypc¢iy dalykiniy kompetencijy svarbos darbuotojo
profesinei veiklai jmonéje ar jstaigose ir lygio, kuri darbuotojas turéjo pradéjes
dirbti jmongje ar jstaigoje, vertinimus ir taikydami suminius vidurkius, galime
teigti, kad vienintelé studijy kryptis, kurios atstovai tolygiai vertina kompetencijy
svarbg ir darbuotojo turima lygj, — tai angly filologija (vertinimo suminiai vidurkiai
atitinkamai 3,07 ir 3,10). Visy kity studijy kryp¢iy dalykiniy kompetencijy svarbos
vertinimo vidurkiai didesni negu lygio vertinimo vidurkiai (zr. 7.3 lentelg), t. y.
darbdaviai kompetencijas dazniausiai vertina kaip labai svarbias ar svarbias
darbuotojy veiklai, taciau darbuotojy turétg kompetencijy lygj, pradéjus jiems
dirbti jmonéje, geriausiu atveju vertina kaip vidutinj.

Atskiry studijy krypciy bendry vidurkiy analizé papildo pradzioje pateiktus
kompetencijy svarbos darbuotojo profesinei veiklai ir lygio, kurj darbuotojas
tur¢jo pradéjes dirbti, darbdaviy vertinimy procentinj pasiskirstymg ir pagrindines
ivardytas tendencijas.

Daugiausia svarbos pateiktoms darbdaviams vertinti kompetencijoms
suteiké medicinos studijy krypties respondentai (suminis vidurkis 3,55), taip
pat, palyginti su kitomis studijy kryptimis, Sios imties respondentai yra vieni i§
geriausiai vertinan¢iy kompetencijy lygi darbuotojams pradéjus dirbti (3,006).
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Taciau darbdaviy apklausoje $i studijy kryptis kartu su socialinio darbo kryptimi
(atitinkamai kompetencijy svarbos vidurkis 3,33; lygis pradéjus dirbti 2,81)
i$siskiria didziausiais dalykiniy kompetencijy svarbos ir lygio vertinimy skirtumais.
Taip pat iSsiskiria informatikos studijy kryptis, kurios tiek kompetencijy svarbos,
tiek darbuotojy kompetencijy lygio vertinimai yra zemiausi (atitinkamai 3,02 ir
2,76), palyginti su kitomis studijy kryptimis.

7.3 lentelé. Studiju kryp¢iu dalykiniu kompetenciju suminis vidurkis
(standartinis nuokrypis) (vertinama nuo 1 iki 4: 1 — visai nesvarbi, 4 — labai
svarbi arba atitinkamai 1 — neturéjo kompetencijos, 4 — stipri kompetencija)

Kompetencijos svarba Kompetencijos lygis, kuri
darbuotojo profesinei darbuotojas turéjo pradéjes
veiklai jmongje / jstaigoje dirbti jmonéje / jstaigoje
Chemija 3,25(0,77) 2,90 (0,74)
Daile 3,25 (0,79) 2,96 (0,78)
Muzika 3,39 (0,66) 3,06 (0,84)
Socialinis darbas 3,33 (0,65) 2,81 (0,79)
Angly filologija 3,07 (0,80) 3,10 (0,73)
Informatika 3,02 (0,87) 2,76 (0,82)
Medicina 3,55 (0,54) 3,06 (0,77)
Visuomenés sveikata 3,15 (0,84) 2,83 (0,87)

Detaliau paanalizave kiekvienos studijy krypties tyrimo duomenis
matome, kad labiausiai medicinos studijy krypties respondenty nuomonés apie
kompetencijos svarba ir lygj iSsiskiria dél kompetencijos, kuri jvardijama kaip
svarbiausia, t. y. gebéjimas israsyti vaistus pritaikant Zinias apie jy skyrimo
indikacijas, kontraindikacijas ir Salutinj poveikj, indikacijas, rodancias, kad
bittina specialisto konsultacija ir stacionarus gydymas (atitinkamai vidurkiai 3,84
ir 3,11). Palyginti su kitomis svarbiausiomis pripazintomis kompetencijomis,
gebéjimo parinkti, paskirti ir atlikti medicininius (diagnostinius) tyrimus ir
diagnozuoti Seimos gydytojo medicinos normoje numatytas sveikatos problemas,
ligas lygis santykinai vertinamas geriau nei gebéjimo nustatyti, skirti ir atlikti
pacientams diagnozuoty sveikatos sutrikimy (ligy) gydymq, formuoti paciento
sveikatos atstatymo planqg pagal Seimos gydytojo medicinos normos reikalavimus.

Didziausi socialinio darbo studijy krypties kompetenciy svarbos profesinei
veiklai ir lygio, kurj darbuotojas turéjo pradéjes dirbti, skirtumai pastebimi tarp
kompetencijy, kurios yra gana svarbios, bet néra jvardijamos kaip svarbiausios —
gebéjimo lygis vertinamas prasc¢iau nei kompetencijos svarba, palyginti su kitomis
kompetencijomis, pavyzdziui: gebéjimas apsieiti su ypatingomis agresijos
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formomis bei konfliktais (svarba 3,63; lygis 2,77); gebéjimas darbe su klientu
(kliento sistema) mobilizuoti reikiamus isteklius — kliento aplinkos, kity specialisty,
organizacijy, bendruomenés ir pan. (atitinkamai 3,63 ir 2,87); gebéjimas nustatyti
kliento (kliento sistemos) poreikius ir vystyti pagalbos strategijq ir procesq
taip, kad klientas (kliento sistema) bity jgalinamas savarankiskam gyvenimui
(atitinkamai 3,58 ir 2,89).

Trec¢dalio informatikos studijy krypties dalykiniy kompetencijy svarbos
vertinimo vidurkiai yra mazesni nei 3 balai ir tik keturiy kompetencijy lygio
vertinimo vidurkis yra didesnis nei 3 balai. Dvi i§ §iy kompetencijy, kuriy lygis
vertinamas aukStesniu negu trijy baly vidurkiu, pagal kompetencijy svarbos
vertinima taip pat yra pirmosiose pozicijose: informacinés paieskos, faily, tekstinés
ir skaitmeninés informacijos apdorojimo supratimas ir gebéjimas Sias Zinias
panaudoti atliekant praktinius uzdavinius (svarba 3,32; lygis 3,16) ir duomeny
baziy ir jy valdymo principy Zinojimas (svarba 3,35; lygis 3,03).

Analizuodami skirtingy studijy krypéiy imtyse duomeny standartinj nuokrypi
matome, kad santykinai daugiausia sutarimo dél kompetencijy svarbos darbuotojy
profesinei veiklai parodo medicinos (standartinis nuokrypis 0,37-0,72), socialinio
darbo (0,42—0,9) ir muzikos (0,5-0,78) studijy kryp¢iy respondentai (darbdaviai),
o santykinai labiausiai skiriasi informatikos (0,76—0,98) ir visuomenés sveikatos
(0,58-1,18) studijy krypciy respondenty nuomonés dél kompetencijy svarbos.
Visy studijy krypciy imtyse standartinio nuokrypio reikSmés yra didesnés, kai
vertinamas absolventy kompetencijos lygis jam pradéjus dirbti konkreéioje
imongéje ar jstaigoje, ir tai rodo, kad darbdaviy nuomonés dél kompetencijy lygio
skiriasi labiau nei dél kompetencijy svarbos pradéjus dirbti, kartais atskiros
kompetencijos vertinamos prieStaringai, néra vieningo sutarimo dél turimo lygio.

Darbdaviai ir darbo vietos ekspertai

Lyginant darbdaviy ir darbo vietos eksperty nuomones apie dalykiniy
kompetencijy svarbg darbuotojo profesinei veiklai jmonéje ar jstaigoje ir lygj,
kurj darbuotojas turé¢jo pradéjes dirbti jmonéje ar jstaigoje, pastebéta skirtumy
(zr. 7.4 lentele). Dazniausiai darbdaviai linke suteikti daugiau svarbos dalykinéms
darbuotojy kompetencijoms, darbo vietos eksperty vertinimai Zemesni, i$skyrus
chemijos ir medicinos krypties respondentus. Labiausiai iSsiskiria angly filologijos
studijy krypties kompetencijy svarba darbuotojo profesinei veiklai, kai vertina
darbdaviai ir darbo vietos ekspertai. Aptardami lygio vertinimus, turétume pastebéti,
kad duomenys priestaringi: darbo vietos ekspertai pras¢iau nei darbdaviai vertina
vieny studijy krypc¢iy kompetencijy lygi pradéjus dirbti, kity — vienodai, dar kity —
geriau.
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7.4 lentelé. Studijy kryp¢iu dalykiniy kompetencijy suminiai vidurkiai pagal
respondentu darbing pozicija (vertinama nuo 1iki4: 1—visai nesvarbi, 4 — labai
svarbi arba atitinkamai 1 — neturéjo kompetencijos, 4 — stipri kompetencija)

Svarba profesinei veiklai Lygis pradéjus dirbti
Darbdaviai D:;ls);e:ite:;)s Darbdaviai D:ll;ls);e:itt;t;)s

Chemija 3,25 3,26 291 2,89
Dailé 3,32 3,18 3,06 2,87
Angly filologija 3,18 2,81 3,11 3,05
Informatika 3,08 2,96 2,68 2,69
Medicina 3,57 3,52 3,31 2,81
Visuoments 3,16 312 2,77 2,95

Ankséiau minétiems darbdaviy ir darbo vietos eksperty nuomoniy skirtumams
iliustruoti toliau analizuojami atskiry kryp¢iy dalykiniy kompetencijy vertinimai —
aptariamos atskiry kompetencijy vertinimo reik§més. Pazymétina, kad atskiros
studijy krypties kompetencijy svarbos ar lygio arba ir svarbos, ir lygio aptarimas
priklauso nuo kompetencijy reikSmiy skirtumy, jy statistinio reikSmingumo.

Detalesné kompetencijy analizé atskleidzia, kad angly filologijos studijy
krypties tyrimo imties darbdaviai, palyginti su darbo vietos ekspertais, zenkliai
svarbesnémis laiko Sias kompetencijas: literatiiros kitriniy struktiros, literatiiros
teorijos sqvoky, Zanry ir svarbiausiy literatiiros krypciy ismanymas (darbdaviai —
2,80; ekspertai — 1,85); gebéjimas suprasti ir paaiskinti pagrindinius angly
kalbos kilmés ir jos vystymgsi formavusiy istoriniy jvykiy aspektus (darbdaviai —
2,71; ekspertai — 1,85). Sios kompetencijos bendrame dalykiniy kompetencijy
sarase darbo vietos eksperty vertinamos kaip maZiausiai svarbios darbinei
veiklai. Analizuojant angly filologijos studijy krypties darbdaviy ir darbo vietos
eksperty kompetencijy lygio vertinimus, fiksuojami neZymis skirtumai (bendras
vertinimas: darbdaviai — 3,11; ekspertai —3,05).

Angly filologijos studijy krypties darbo vietos ekspertai dalies kompetencijy
svarbg vertina Zemesniais balais nei kompetencijy lygi. Tarp tokiy kompetencijy,
kuriy lygis darbuotojui pradéjus dirbti vertinamas aukstesniais balais nei jy
poreikis darbingje veikloje, t. y. svarba profesingje veikloje, paminétinos Sios:
literatiros kiriniy struktiiros, literatiiros teorijos sqvoky, Zanry ir svarbiausiy
literatiiros krypciy ismanymas (svarba 1,85; lygis 3,44); gebéjimas suprasti ir
paaiskinti pagrindinius angly kalbos kilmés ir jos vystymasi formavusiy istoriniy
jvykiy aspektus (svarba 1,85; lygis 2,7) ir gebéjimas taikyti Zinias apie filologiniy
tyrimy metodus (svarba 1,97; lygis 2,73). Minétosios dalykinés kompetencijos
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darbo vietos eksperty vertinamos kaip mazZiausiai svarbios darbinéje veikloje.
Kaip jau buvo minéta anksciau, labiausiai iSskiria darbdaviy ir darbo vietos
eksperty nuomoné dél kompetencijy svarbos darbinei veiklai — darbdaviai jas
laiko svarbesnémis.

Dailés studijy krypties darbdaviai santykinai pozityviau negu darbo vietos
ekspertai vertina tiek dalykiniy kompetencijy svarbg profesinei veiklai, tiek
kompetencijy lygj darbuotojui pradéjus dirbti (atitinkamai 3,32 ir 3,06; 3,18 ir 2,87).
Tyrimo duomenimis, dailés darbo vietos ekspertai kritiskiau vertina aptariamas
kompetencijas. Dailés studijy krypties darbdaviai santykinai svarbesnémis nei
darbo vietos ekspertai laiko Sias krypties dalykines kompetencijas: gebéjimas
perteikti jaunesniems kolegoms savo Zinias apie sveikatos ir saugumo reikalavimus
(darbdaviai — 3,26, darbo vietos ekspertai — 2,75); gebéjimas pritaikyti zinias
apie sveikatos ir saugumo reikalavimus, susijusius su konkrecia menine veikla
(atitinkamai 3,24 ir 2,75); gebéjimas savo kiirybine veikla ir meniniais tyrimais
plétoti technologines inovacijas (3,28 ir 2,82); gebéjimas sieti garsius ir jtakingus
meno kirinius su jy istoriniu ir kulturiniu kontekstais ir kritiSkai juos vertinti
(3,22 ir 2,84); gebéjimas artikuliuoti ir skleisti savo menines idéjas rastu, zodziu
ir vizualiai (3,56 ir 3,27); gebéjimas inicijuoti, jgyvendinti ir skleisti savo menines
koncepcijas, pasinaudojant dailés priemonémis (3,46 ir 3,25). Darbo vietos
eksperty nuomone, santykinai svarbesné, palyginti su darbdaviy nuomone, yra
viena dalykiné kompetencija — meno vadybos principy ir teisinés meninés veiklos
sistemos (autorystés teisés, patentai ir kt.) iSmanymas (darbo vietos ekspertai —
3,31; darbdaviai — 3,08).

Kompetencijy lygio vertinimo aspektu issiskiria medicinos ir visuomenés
sveikatos studijy kryp¢iy iméiy rezultatai. Taciau medicinos kompetencijy lygi
kritiskiau linke vertinti darbo vietos ekspertai nei darbdaviai (atitinkamai 2,81 ir
3,31), o visuomenés sveikatos studijy krypties darbo vietos ekspertai kompetencijy
lygj vertina palankiau nei darbdaviai (atitinkamai 2,95 ir 2,77).

Visuomenés sveikatos studijy krypties darbo vietos eksperty ir darbdaviy
nuomonés labiausiai skiriasi dél $iy kompetencijy lygio: siilyti, rengti ir jgyvendinti
prevencines programas, vertinti jy veiksmingumq (darbdaviai — 2,75; darbo vietos
ekspertai —3,24); formuoti, koordinuoti, jgyvendinti, vertinti nacionaling ir tarptautine
sveikatos politikq ir jai atstovauti (atitinkamai 2,56 ir 2,97). Visais Siais atvejais
darbo vietos ekspertai mano, kad specialistui pradéjus dirbti kompetencijy lygis yra
aukstesnis, palyginti su darbdaviy nuomone. I§ dalies galima teigti, kad visuomenés
sveikatos darbo vietos ekspertai (jauni specialistai) jauciasi labiausiai kompetentingi
dirbti atitinkamose jstaigose i§ karto po studijy, tai atitinka ir visuomenés sveikatos
tyréjy dalykininky suteiktus duomenis apie tai, kad dauguma Sios studijy krypties
absolventy pradeda dirbti pagal specialybe dar per bakalauro studijas.
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Analizuojant dailés studijy krypties darbdaviy ir darbo vietos eksperty
nuomones apie dalykiniy kompetencijy lygj darbuotojui pradéjus dirbti, pastebima,
kad darbdaviai iSskiria santykinai daugiau kompetencijy, kuriy lygis, jy nuomone,
yra aukstesnis, negu ju iSskiria darbo vietos ekspertai. Pavyzdziui, darbdaviai
geriau nei darbo vietos ekspertai vertina $iy dailés dalykiniy kompetencijy lygi:
gebéjimas pritaikyti Zinias apie sveikatos ir saugumo reikalavimus, susijusius
su konkrecia menine veikla (darbdaviai — 2,96; darbo vietos ekspertai — 2,37);
gebéjimas perteikti jaunesniems kolegoms savo Zinias apie sveikatos ir saugumo
reikalavimus (atitinkamai 2,86 ir 2,29); gebéjimas savo kiirybine veikla ir meniniais
tyrimais plétoti technologines inovacijas (2,9 ir 2,43); gebéjimas lavinti naujy
technologijy panaudojimo savo meninéje veikloje jgidzius (3,2 ir 2,75); meno
vadybos principy ir teisinés meninés veiklos sistemos (autorystés teisés, patentai ir
kt.) iSmanymas (2,7 ir 2,31); iSmanymas, kaip dirbti profesionaliame Siuolaikinio
meno lauke (2,96 ir 2,59); gebéjimas profesionaliai valdyti, administruoti ir
pristatyti savo mening veiklg (2,72 ir 2,45).

Informatikos studijy krypties kompetencijy lygis pradéjus dirbti vertinamas
zemiausiai, palyginti su kitomis studijy kryptimis, taciau $iuo atveju darbdaviy
ir darbo vietos eksperty nuomoné ir vertinimas beveik vieningas — tre¢dalio
(9 18 24) kompetencijy vertinimas sutampa. Darbdaviai, savo ruoztu, yra linke
santykinai pozityviau nei darbo vietos ekspertai vertinti $iy kompetencijy lygij:
operaciniy sistemy valdymo ir apsaugos mechanizmy Zinojimas ir sugebéjimas
uztikrinti informacijos saugumqg (darbdaviai — 3,0; darbo vietos ekspertai — 2,5);
duomeny struktiiry tarpusavio rysiy, naujy struktiry sudarymo taisykliy Zinojimas
(atitinkamai 3,14 ir 2,85); jvairiy tipy kompiuteriy architektiros ir atskiry
jrenginiy veikimo principy Zinojimas ir gebéjimas jvertinti organizacijos poreikj
kompiuterinei technikai (3,1 ir 2,81); informacinés paieskos, faily, tekstinés
ir skaitmeninés informacijos apdorojimo supratimas ir gebéjimas Sias Zzinias
panaudoti atliekant praktinius uzdavinius (3,29 ir 3,04). Darbo vietos ekspertai kur
kas palankiau vertina (darbo vietos ekspertai — 3,15; darbdaviai — 2,9) dalykinés
kompetencijos — duomeny baziy ir jy valdymo principy Zinojimo — lygj.

Atitinkamai tiek darbdaviai, tiek darbo vietos ekspertai santykinai geriau
vertina dailés studijy krypties dalykiniy kompetencijy svarba profesinei veiklai
negu absolventy lygj pradéjus dirbti, tik skiriasi kompetencijy, kuriy vertinimo
skirtumai didziausi, i$sidéstymas. Pavyzdziui, darbdaviy nuomone, labiausiai
skiriasi $iy dailés absolventy dalykiniy kompetencijy svarba ir lygis: gebéjimas
profesionaliai valdyti, administruoti ir pristatyti savo mening veiklg (svarba 3,26;
lygis 2,72); gebéjimas artikuliuoti ir skleisti savo menines idéjas rastu, Zodziu
ir vizualiai (atitinkamai 3,56 ir 3,04); ismanymas, kaip dirbti profesionaliame
Siuolaikinio meno lauke (3,36 ir 2,96); gebéjimas perteikti jaunesniems kolegoms
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savo Zinias apie sveikatos ir saugumo reikalavimus (3,26 ir 2,86); gebéjimas
inicijuoti, jgyvendinti ir skleisti savo menines koncepcijas, pasinaudojant dailés
priemonémis (3,46 ir 3,08); meno vadybos principy ir teisinés meninés veiklos
sistemos (autorystés teisés, patentai ir kt.) iSmanymas (3,08 ir 2,7); gebéjimas savo
kiirybine veikla ir meniniais tyrimais plétoti technologines inovacijas (3,28 ir 2,9);
gebéjimas iSreiksti meno kiiriniy tikslus, vertybes, reikSmes meno profesionalams
ir placiajai auditorijai (3,1 ir 2,74); gebéjimas parodyti reikiamq individualiai
kirybinei veiklai profesine kompetencijq (3,56 ir 3,26); gebéjimas parengti meno
kiiring viesai eksponuoti (3,62 ir 3,32); gebéjimas pasiekti individualaus meninio
stiliaus meistriSkumgq ir charakteringas meninés israiskos formas (3,46 ir 3,16).
Taciau, darbo vietos eksperty nuomone, labiausiai skiriasi Siy dailés absolventy
dalykiniy kompetencijy svarba ir lygis: meno vadybos principy ir teisinés meninés
veiklos sistemos (autorystés teisés, patentai ir kt.) ismanymas (svarba 3,31;
lygis 2,31); gebéjimas profesionaliai valdyti, administruoti ir pristatyti savo
mening veiklg (atitinkamai 3,24 ir 2,45); iSmanymas, kaip dirbti profesionaliame
Siuolaikinio meno lauke (3,25 ir 2,59); gebéjimas lavinti naujy technologijy
panaudojimo savo meninéje veikloje jgidzius (3,25 ir 2,75); gebéjimas perteikti
Jjaunesniems kolegoms savo Zinias apie sveikatos ir saugumo reikalavimus (2,75
ir 2,29); gebéjimas sukurti ir pristatyti kirybiniy darby rinkinj (3,37 ir 2,96);
gebéjimas isreiksti meno kitriniy tikslus, vertybes, reikSmes meno profesionalams
ir placiajai auditorijai (3,12 ir 2,71).

Tiek darbdaviai, tiek Seimos gydytojai, tai yra darbo vietos ekspertai, vieningai
sutaria dél Siy medicinos studijy krypties kompetencijy prioritetinés svarbos:
laikytis gydytojo profesinés etikos principy, gerbti pacienty teises ir jy nepazeisti
(atitinkamai 3,58 ir 3,18) bei parinkti, paskirti ir atlikti medicininius (diagnostinius)
tyrimus ir diagnozuoti Seimos gydytojo medicinos normoje numatytas sveikatos
problemas, ligas (3,46 ir 3,12). Idomu, kad medicinos darbo vietos ekspertai,
palyginti su darbdaviy vertinimais, profesinéje veikloje svarbesnémis laiko Sias
kompetencijas: konsultuoti (ir telefonu) pacientus bei jy Seimos narius (darbo
vietos ekspertai — 3,6; darbdaviai — 3,26); jvertinti psichologinius ir socialinius
pacienty poreikius, rysius tarp zmogaus sveikatos biiklés ir jo fizinés bei socialinés
aplinkos (atitinkamai 3,62 ir 3,48) ir bendradarbiauti su jvairiomis institucijomis
(visuomenés sveikatos centru, policija, suteikiant atitinkamg informacijq)
(atitinkamai 3,42 ir 3,3). Toks darbo vietos eksperty vertinimas glaudziai siejasi
su bendryjy kompetencijy vertinimo skirtumais: darbo vietos ekspertai tiek
apklausoje, tiek grupinése diskusijose akcentavo nepakankama komunikaciniy,
socialiniy jgiidziy ugdyma studijy metu ir $iy jgidziy stoka pradéjus dirbti pagal
specialybg. Taip pat $ias tendencijas atspindi ir kompetencijy lygio, Seimos
gydytojui pradéjus dirbti, vertinimo skirtumai.
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Medicinos studijy krypties darbdaviai aukstesniais balais negu darbo vietos
ekspertai vertina $iy kompetencijy lygj (darbuotojams pradéjus dirbti jy istaigoje):
registruoti medicininiuose dokumentuose duomenis apie ligos istorijg (surinkti
anamnezg), tyrimq, diagnoze, paskirtq gydymgq, tyrimus, profilaktikq, gydymo,
tyrimo, profilaktikos rezultatus, paciento biikle (darbdaviai — 3,88; darbo vietos
ekspertai — 3,5); atlikti laikinojo nedarbingumo, nejgalumo ir darbingumo
lygio ekspertize (atitinkamai 3,64 ir 3,3). Atsizvelgiant, kad darbdaviai Sias
kompetencijas laiko taip pat svarbiomis Seimos gydytojo profesinéje veikloje, kad
didelé Seimos gydytojo praktikos dalis susijusi su jvairiy dokumenty pildymu,
tvarkymu, i§ dalies galima teigti, kad darbdaviai, budami atsakingi uz jstaigos
darbo organizavima, teikiamas paslaugas, kiek labiau linke akcentuoti dokumenty
tvarkg ir svarba kasdieniame Seimos gydytojo darbe.

Medicinos studijy krypties darbo vietos ekspertai, palyginti su kity studijy
kryp¢iy darbo vietos ekspertais, zenkliai aukStesniais balais vertina kompetencijy
svarbg profesinéje veikloje nei turéta lygi pradéjus dirbti, pavyzdziui: suteikti
batingjq medicinos pagalbg pacientams (traumy, nelaimingy atsitikimy,
apsinuodijimy atvejais, umiai susirgusiems pacientams, gimdyvéms ir kt.)
(svarba 3,64, lygis 2,72); israsyti visy rusiy receptus, laikinojo nedarbingumo
pazyméjimus, néstumo ir gimdymo atostogy pazyméjimus, mirties liudijimus,
pildyti kitus pirminio sveikatos prieZiiiros lygio medicininius dokumentus (svarba
3,72, lygis 2,8); taikyti zinias apie sveikatos politikq, socialinj draudimgq, sveikatos
ir socialinés apsaugos organizavimg, pirminés sveikatos prieziiros vadybos
pagrindus, Seimos sveikatos ir socialinés apsaugos pagrindus, moters ir vaiko
sveikatos apsaugos teisines ir socialines garantijas (svarba 3,36, lygis 2,44).

Lygindami darbdaviy ir darbo vietos eksperty studijy krypciy dalykiniy
kompetencijy vertinimus taip pat matome, kad vieningesn¢ nuomonge $iy dviejy
grupiy respondentai turi apie kompetencijy svarbg profesinéje veikloje: medicinos,
chemijos ir visuomenés sveikatos studijy kryp¢iy darbdaviy ir darbo vietos eksperty
nuomoniy sklaida tapati (studijy kryptys paminétos didéjancios sklaidos tvarka,
standartinio nuokrypio vidutinés reik§més atitinkamai $ios: 0,5; 0,7 ir 0,8); dailés,
angly filologijos, informatikos studijy krypciy darbo vietos eksperty vertinimai
atspindi didesn¢ nuomoniy jvairove ir jos sklaida (standartinio nuokrypio vidutiné
reik§mé 0,9). Taciau tiek darbdaviy, tiek darbo vietos eksperty nuomoniy apie
dalykiniy kompetencijy /ygj, atitinkamos studijy krypties absolventui pradéjus
dirbti jmonéje ar jstaigoje, sklaida didesné: darbo vietos ekspertams santykinai
sunkiau sutarti dél kompetencijy lygio nei darbdaviams, i$skyrus chemijos
ir visuomenés sveikatos srities imtis, nes darbo vietos ekspertai (standartinio
nuokrypio vidutinés reikSmes atitinkamai 0,8 ir 0,9) dél kompetencijy lygio turi
santykinai vieningesne nuomone nei darbdaviai (standartinio nuokrypio vidutinés
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reik§més atitinkamai 0,7 ir 0,8), taip pat informatikos srities imtj, nes ¢ia tiek
darbdaviy, tiek darbo vietos eksperty nuomonés issibarst¢ panasiai (0,8).

Darbuotojy darbinés veiklos sektorius

Studijy kryp¢iy dalykiniy kompetencijy svarbos darbuotojo profesinei veiklai
imonéje ar jstaigose ir lygio, kurj darbuotojas turéjo pradéjes dirbti jmongéje ar
istaigoje, vertinimai pagal darbuotojy darbinés veiklos sektoriy pateikiami 7.5
lenteléje. Sis analizés pjivis taikomas tik nagrinéjant keturiy studijy kryp&iy —
chemijos, dailés, angly filologijos ir medicinos — kompetencijas. Kaip jau buvo
minéta anksciau, aptariant studijy krypc¢iy im¢iy formavimo principus, dauguma
visuomenés sveikatos ir socialinio darbo respondenty dirba vieSojo sektoriaus
imonése, dirbantieji privaciajame muzikos sektoriuje sudaro nezymig Sios srities
imties dalj.

7.5 lentelé. Studijy kryp¢iy dalykiniy kompetenciju suminiai vidurkiai
pagal darbuotojuy darbinés veiklos sektoriuy (vertinama nuo 1 iki 4: 1 — visai
nesvarbi, 4 — labai svarbi arba atitinkamai 1 — neturéjo kompetencijos, 4 —
stipri kompetencija)

Svarba profesinei veiklai

VieSasis Privatusis Viesasis Privatusis
Chemija 3,23 3,24 2,96 2,80
Dailé 3,18 3,32 3,00 3,00
Angly filologija 3,16 2,95 3,12 3,06
Medicina 3,52 3,58 3,03 3,09

Lyginant studijy krypciy absolventy, dirbanciy vieSajame ir privaciajame
sektoriuose, dalykiniy kompetencijy svarbos ir lygio vertinimus, galima teigti, kad
statistiSkai reik§mingy skirtumy néra. Kaip matyti i§ 7.5 lenteléje pateikty darbdaviy
apklausos duomeny, didziausius skirtumus tarp kompetencijy svarbos profesinei
veiklai ir darbuotojy lygio, pradéjus dirbti vieSajame sektoriuje, parodo medicinos
studijy krypties atstovy vertinimai (svarba 3,52; lygis 3,03), privaCiajame —
chemijos (svarba 3,24; lygis 2,80) ir medicinos (svarba 3,58; lygis 3,09).

Siek tiek didesni, nors ir statistiskai nereik§mingi, vertinimo skirtumai
pastebimi analizuojant medicinos studijy krypties dalykiniy kompetencijy lygj, kurj
Seimos gydytojai turéjo pradéje dirbti vieSosiose jstaigose ar privaciose jmonése;
ju atstovai darbuotojy lygi vertina aukstesniais balais. Norédami iliustruoti,
pateikiame dalykiniy kompetencijy pavyzdziy: registruoti medicininiuose
dokumentuose duomenis apie ligos istorijg (surinkti anamneze), tyrimgq, diagnoze,
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paskirtg gydymg, tyrimus, profilaktikq, gydymo, tyrimo, profilaktikos rezultatus,
paciento bitkle (vidurkis privaciajame sektoriuje 3,41; vidurkis vieSajame sektoriuje
3,08); israsyti visy risiy receptus, laikinojo nedarbingumo pazyméjimus, néstumo
ir gimdymo atostogy pazyméjimus, mirties liudijimus, pildyti kitus pirminio
sveikatos prieziiros lygio medicininius dokumentus (atitinkamai 3,27 ir 2,98);
suteikti bitingjq medicinos pagalbg pacientams (traumy, nelaimingy atsitikimy,
apsinuodijimy atvejais, imiai susirgusiems pacientams, gimdyvems ir kt.) (3,22 ir
2,97); atlikti laikinojo nedarbingumo, nejgalumo ir darbingumo lygio ekspertize
(3,03 ir 2,78).

Detaliau analizuojant medicinos studijy krypties dalykiniy kompetencijy
svarbos profesinei veiklai ir jy lygio Seimos gydytojui pradéjus dirbti jmonéje
ar jstaigoje vertinimus pagal respondenty darbo sektoriy, iSryskéja pagrindiniai
toliau aptariamy dalykiniy kompetencijy skirtumai. VieSajame sektoriuje dirbanciy
respondenty atsakymy analizé atkreipia démesj i Siy Seimos gydytojy dalykiniy
kompetencijy svarbos ir lygio skirtumus: israsyti vaistus pritaikant zZinias apie jy
skyrimo indikacijas, kontraindikacijas ir Salutinj poveikj, indikacijas, rodancias,
kad bitina specialisto konsultacija ir stacionarus gydymas (svarba 3,78; lygis
3,02); suteikti butingjq medicinos pagalbq pacientams (traumy, nelaimingy
atsitikimy, apsinuodijimy atvejais, iimiai susirgusiems pacientams, gimdyveéms ir
kt.) (svarba 3,68; lygis 2,97); israsyti visy risiy receptus, laikinojo nedarbingumo
pazyméjimus, néstumo ir gimdymo atostogy pazyméjimus, mirties liudijimus,
pildyti kitus pirminio sveikatos prieZiiiros lygio medicininius dokumentus (svarba
3,72; lygis 2,98).

Privaciajame sektoriuje dirbanciy respondenty atsakymy analizé atkreipia
démes;j j $iy Seimos gydytojy dalykiniy kompetencijy svarbos ir lygio skirtumus:
nustatyti, skirti ir atlikti pacientams diagnozuoty sveikatos sutrikimy (ligy) gydymg,
formuoti paciento sveikatos atstatymo plang pagal Seimos gydytojo medicinos
normos reikalavimus (svarba 3,92; lygis 3,3); taikyti konsultavimo jgiidzius
(konsultacijos technikos, modeliai, paciento bendradarbiavimo konsultacijos metu
skatinimas, konfliktinés situacijos sprendimas, blogos naujienos pranesimas ir kt.),
aiskiai ir apibendrintai suteikti informacijq pacientui (svarba 3,46; lygis 3,84);
gebéti reflektuoti savo profesine veiklg ir jq tobulinti (gebéjimas spresti problemas,
pripazinti savo ribas, gebéjimas vadovauti, priimti sprendimus ir kt.) (svarba 3,49;
lygis 2,86); taikyti Zinias apie sveikatos politikq, socialinj draudimgq, sveikatos
ir socialinés apsaugos organizavimg, pirminés sveikatos prieZiiros vadybos
pagrindus, Seimos sveikatos ir socialinés apsaugos pagrindus (svarba 3,35; lygis
2,7).

Lygindami vieSajame ir privaciajame sektoriuose dirbanc¢iy medicinos
studijy krypties tyrimo imties respondenty vertinimus pastebime: privaciojo
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sektoriaus atstovai santykinai pozityviau vertina jauny Seimos gydytojy dalykines
kompetencijas, akcentuodami svarbos ir lygio skirtumus kompetencijy, susijusiy su
tiesiogine profesine veikla, t. y. gydymu, konsultavimo igiidziy taikymu, geb&jimu
reflektuoti profesing veikla; o vieSajame sektoriuje dirbantys respondentai daugiau
démesio linke skirti medicinos studijy krypties Seimos gydytojy rezidentiiros
absolventy kompetencijoms, susijusioms su vaisty i§ra§ymu, pirmosios pagalbos
suteikimu ir kity jvairiy dokumenty pildymu.

Angly filologijos studijy krypties atstovy, dirbanc¢iy vieSajame sektoriuje,
nuomone, kompetencijy svarba darbingje veikloje ir darbuotojy turimas
kompetencijy lygis nesiskiria (svarba 3,16; lygis 3,12), o privaciojo sektoriaus
atstovai mano, kad kompetencijy lygis yra aukstesnis nei jy poreikis darbinéje
veikloje (svarba 2,95; lygis 3,06). IS angly filologijos dalykiniy kompetencijy,
kuriy lygis aukstesnis nei jy svarba darbinéje veikloje, privaciajame sektoriuje
dirbantys respondentai i$skiria Sias kompetencijas: literatiiros kiiriniy struktiiros,
literatiiros teorijos sqvoky, zanry ir svarbiausiy literatiros krypciy iSmanymas
(svarba 2,29; lygis 3,17); gebéjimas savarankiskai atlikti teorinius ir empirinius
mokslinius tyrimus (svarba 2,21; lygis 2,95).

Angly filologijos vieSojo sektoriaus atstovai didesn¢ reikSme darbinéje
veikloje teikia Sioms dalykinéms darbuotojy kompetencijoms: gebéjimas
taikyti zinias apie konceptualigsias Svietimo sistemos nuostatas, bendrosiose
programose keliamus uzsienio kalby mokymo tikslus bei principus, Svietimg
reglamentuojancius dokumentus (vieSasis — 3,17; privatusis — 2,33); gebéjimas
parinkti ir taikyti uzsienio kalby mokymo metodikas pagal edukologinius,
psichologinius ir dalykinius kriterijus (atsizvelgiant j mokiniy amZiy ir (ar) kalbos
mokéjimo lygj) (atitinkamai 3,49 ir 2,64); gebéjimas lanksciai taikyti Zinias apie
angly kalbos mokymosi principus, kryptis, metodus ir konkrecias jy taikymo
galimybes, jvertinant mokymosi kontekstq (3,47 ir 2,71); gebéjimas vertinti mokiniy
jgytas komunikacines kalbines kompetencijas ir padarytq pazangg (3,59 ir 2,57).
Kaip matyti i§ pateikty dalykiniy kompetencijy pavyzdziy, Sios kompetencijos
aktualesnés dirbant §vietimo, ugdymo srityje, kurioje vyrauja vieSosios bendrojo
lavinimo mokyklos.

Lygindami dailés studijy krypties respondenty, dirbanciy vieSajame ir
privaciajame sektoriuose, atsakymus taip pat pastebime dalykiniy kompetencijy
svarbos vertinimy skirtumy. Privaciajame sektoriuje dirbantys respondentai
santykinai svarbesnémis laiko, pavyzdziui, S$ias dailés studijy absolventy
dalykines kompetencijas: gebéjimas savo kiirybine veikla ir meniniais tyrimais
pleétoti technologines inovacijas (privatusis — 3,28; vieSasis — 2,95); gebéjimas
taikyti tradicines ir Siuolaikines tyrimo metodologijas jgyvendinant savo meninius
tyrimo projektus (atitinkamai 3,15 ir 2,84); gebéjimas lavinti naujy technologijy
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panaudojimo savo meninéje veikloje jgiidzius (3,48 ir 3,18); gebéjimas greta
pasirinktos specializacijos kirybiskai reikstis jvairiais meno stiliais, Zanrais ir
formomis (3,45 ir 3,2). Detalesné dailés dalykiniy kompetencijy lygio vertinimo
analizé atskleidzia keleta skirtumy tarp vieSojo ir privaciojo sektoriy atstovy
nuomoniy. Tyrime dalyvave privaCiojo sektoriaus atstovai santykinai geriau
negu vie$ojo sektoriaus atstovai vertina dailés studijy absolventy $iy dalykiniy
kompetencijy lygi: meno vadybos principy ir teisinés meninés veiklos sistemos
(autorysteés teisés, patentai ir kt.) iSmanymas (privatusis — 2,83; vieSasis — 2,39);
gebéjimas savo kiirybine veikla ir meniniais tyrimais plétoti technologines
inovacijas (atitinkamai 2,95 ir 2,61). Lygindami dailés studijy imties respondenty
atsakymus pagal darbo sektoriy matome, kad vieSojo sektoriaus atstovai linke
akcentuoti aukstesnj absolventy dalykiniy kompetencijy, susijusiy su kiirybos
saviraiSkos tikslais, kiirybos originalumu, meistriSkumu, jvairiy raiSkos technikos
priemoniy taikymu ir pan., lygi, o privaciojo sektoriaus atstovai pozityviau vertina
dalykines kompetencijas, susijusias su meninés veiklos administravimu, valdymu,
pristatymu, technologiniy inovacijy plétra, ziniy apie saugumo reikalavimus
taikyma.

Chemijos studijy krypties atskiry dalykiniy kompetencijy svarbos absolventy
profesinei veiklai vertinimo skirtumai susije su jstaigy ir jimoniy veiklos ypatumais
vieSajame (pavyzdziui, mokslo tiriamoji, eksperimentiné veikla) ir privaciajame
(pavyzdziui: cheminiy medziagy tvarkymas, gamyba) sektoriuose. Santykinai
svarbesnémis vieSojo sektoriaus respondentai linke laikyti, pavyzdziui, Sias
kompetencijas: gebéjimas savarankiskai atlikti sudétingas cheminiy medziagy
sintezes ir analizes (vieSasis — 3,52; privatusis — 3,09); gebéjimas savarankiskai
atlikti standartines cheminiy medziagy sintezes ir analizes (atitinkamai 3,66 ir
3,37); gebéjimas planuoti ir atlikti cheminius eksperimentus (3,36 ir 3,13).
Privadiajame sektoriuje dirbantys chemijos studijy krypties tyrimo imties
atstovai kaip santykinai svarbesnes jvardija Sias dalykines chemijos absolventy
kompetencijas: chemijos jmoniy ir jrenginiy bandymo bei kontrolés normy
iSmanymas ir gebéjimas jas taikyti (privatusis — 3,37; vieSasis — 2,77); gebéjimas
kontroliuoti cheminiy medziagy kokybe (atitinkamai 3,43 ir 2,98); gebéjimas
valdyti cheminj procesq, analizuoti cheminio proceso techning dokumentacijg
(3,48 ir 3,05); gebéjimas organizuoti cheminiy medziagy tvarkymg (3,3 ir 2,95).

Detaliau analizuojant, kaip privaciose jmonése dirbantys chemijos studijy
krypties respondentai vertina dalykiniy kompetencijy svarbg absolventy
profesinei veiklai ir lygj, kurj darbuotojai turéjo pradéje dirbti jmongje, ryskéja
§iy kompetencijy didziausi svarbos ir lygio vertinimy skirtumai: gebéjimas
kontroliuoti cheminiy medziagy kokybe (svarba 3,43; lygis 2,7); gebéjimas taikyti
chemijos zinias ir supratimq sprendziant kiekybines ir kokybines nezinomo
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(naujo) pobiidzio problemas (svarba 3,54; lygis 2,85), gebéjimas valdyti cheminj
procesq, analizuoti cheminio proceso techning dokumentacijq (svarba 3,48, lygis
2,8); gebéjimas organizuoti ir uztikrinti saugy darbg (chemijos jmonése) pagal
darbo saugos reikalavimus (svarba 3,54; lygis 2,89); chemijos jmoniy ir jrenginiy
bandymo bei kontrolés normy iSmanymas ir gebéjimas jas taikyti (svarba 3,37,
lygis 2,72).

KOKYBINIO DARBDAVIY TYRIMO REZULTATAI

Kokybiniy interviu su aStuoniy studijy krypéiy darbdaviais ekspertais
medziaga papildé kiekybinés darbdaviy apklausos duomenis.

Svarbu pastebéti, kad visy studijy kryp¢iy darbdaviams ekspertams lengviau
buvo komentuoti dalykiniy, o ne bendryjy kompetencijy sarasus. Apibendrinant
darbdaviy eksperty pasakytas nuomones galima teigti, kad daugiausia pastaby
ir komentary pasakyta dél dalykiniy kompetencijy saraso struktiiros, iSdéstymo
nuoseklumo, kompetencijy formuluoc¢iy bendrumo ar konkretumo.

Dauguma profesinio lauko tyrime dalyvavusiy darbdaviy eksperty teigia,
kad dalykiniy kompetencijy sarasai yra pakankamai i§samiis, apima pagrindines
atitinkamo specialisto veiklos sritis. Siame kontekste ekspertai kritiskai vertina
pagal kiekybinés darbdaviy apklausos rezultatus iSdéstytus kompetencijy saraSus,
nurodydami, kad sunku analizuoti kompetencijy iSsidéstyma pagal svarba, nes
dalis kompetencijy yra lygiavertés, atspindinCios tam tikrag veiklos sritj, todél
turéty buti vertinamos kompleksiskai, kaip tam tikra kompetencijy grupé, nes
dalis kompetencijy dubliuoja viena kita, kartojasi ar susipina.

Ekspertai atkreipia démesj, kad kompetencijos yra nelygiavertés. Pavyzdziui,
pasak visuomenés sveikatos eksperty, vienos kompetencijos labai placios (vertinti
fizinés ir socialinés aplinkos poveikj, grésmes, rizikos veiksnius visuomenés ir
atskiry jos grupiy sveikatai bei sitilyti jy kontrolés biidus arba identifikuoti, iSskirti ir
analizuoti visuomenés ir individy sveikatos poreikius, problemas bei jas lemiancius
veiksnius, vykdyti visuomenés sveikatos saugq), kitos — labai siauros (paimti,
priimti ir Zenklinti éminius, paruosti méginius tyrimui, vertinti éminiy ir meginiy
tinkamumq istyrimui arba kontroliuoti higienos ir darby saugos rekomendacijy,
reikalavimy vykdymg), taCiau jie nejvardija, kurios formuluotés tinkamesnés,
nes ,,praktikoje Zemesnio lygio institucijos orientuojasi j konkretesnius darbus,
aukstesnio — j platesnius, kad ir politikos formavima; viska reikty zinoti“ (citata i$
interviu su visuomenés sveikatos darbdaviu ekspertu).

Muzikos darbdaviai ekspertai teige, kad saraSe yra kompetencijy, kurios papildo
viena kita, todél buvo siiiloma jas sujungti arba iSbraukti i saraso. Keli ekspertai teige,
kad sarasas jiems pasirodé reliatyvus, taciau didzioji dalis gebéjimy buvo pripazinti
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privalomais muzikos atlikéjui, todél tarp darbdaviy nesukélé didesniy diskusijy.

Pasak Seimos medicinos darbdavio eksperto, suriiSiuotame kompetencijy
sarase truksta nuoseklumo: ,,Pirmosios septynios kompetencijos yra biidingos
konkreciai Seimos gydytojo darbui — visos jos vienodai svarbios, lygiavertés.
Toliau eina bendresnés kompetencijos, budingos visiems gydytojams. Pirmas
septynias kompetencijas reikéty iSdéstyti nuosekliau, nes dabar iSdéstyta
nelogiskai, neatitinka Seimos gydytojo darbo logikos, nuoseklumo® (citata i§
interviu su Seimos medicinos darbdaviu ekspertu).

Informatikos srities darbdaviai ekspertai pateiké nemazai pastaby
dél kompetencijy formuluoéiy, jy sujungimo ir grupavimo, teigdami, kad
kompetencijos yra per siauros, neaiskios ar apima skirtingus dalykus. Sios studijy
krypties darbdaviai taip pat nemazai pateiké pastaby apie siauros specializacijos
svarba ir jtakg specialisto profesinei veiklai ir su ja susijusiy kompetencijy plétra,
galimybes vienai informatikos veiklos sri¢iai biidingas specifines kompetencijas
panaudoti kitoje informatikos srityje. Tik Sios srities ekspertai, aptardami dalykiniy
kompetencijy sarasa, atkreipia démesj j specifing Sios profesinés srities dinamika
(sparciai kinta technologijos, Ziniy, gebéjimy poreikis ir paklausa) ir teigia, kad
vienas ar kitas gebéjimas ,,darosi vis maziau svarbus®, ,,svarba labai maza ir dar
labiau mazés* arba ,,kompetencija darosi vis svarbesné*.

Aptardami dalykiniy kompetencijy skirtumus, profesinio lauko tyrimo
kokybinéje dalyje dalyvave darbdaviai ekspertai daznai minéjo skirtingg
kompetencijy svarba skirtingos srities profesinei veiklai, skirtingas pareigas
uzimantiems specialistams. Pavyzdziui, chemijos darbdavys ekspertas,
komentuodamas kiekybinés darbdaviy apklausos rezultatus, jvardija nemazai
kompetencijy, kuriy svarba yra linkes vertinti teigiamai, taciau priklausomai
nuo specializacijos ir konkrecios veiklos srities (interviu metu paminétos §ios
kompetencijos: gebéjimas savarankiskai atlikti sudétingas cheminiy medziagy
sintezes ir analizes; naujausiy chemijos mokslo pasiekimy, idéjy, principy ir
teorijy ismanymas, jy kritiSkas vertinimas bei taikymas savo mokslinéje veikloje;
gebéjimas tobulinti bei iSrasti naujas chemines medziagas), nes ,,organikai
Sita dalyka turbiit daro gana daznai* (citata i$ interviu su chemijos darbdaviu
ekspertu). PanaSiai angly filologijos darbdaviai ekspertai nurodo, kad vienos
kompetencijos svarbesnés vertéjy darbui, kitos — pedagogams, $vietimo jstaigose
dirbantiems specialistams. Muzikos krypties darbdaviai ekspertai teigia, kad
dalis sarasSuose pateikty kompetencijy priklauso nuo konkrecios darbo specifikos,
pavyzdziui, yra labiau taikytinos kolektyvy vadovams, o ne meno atlikéjams,
todél svarbu atskirti jy lygj pagal konkrecios darbo vietos pobiidj. Informatikos
srities darbdaviai ekspertai skirtingoms veiklos specializacijoms priskyré Sias
kompetencijas: programy testavimo ir derinimo iSmanymas yra ,svarbus tiems,
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kas dirba prie developmento ir prie diegimo, kitiems nesvarbus* (citata i$ interviu
su informatikos darbdaviu ekspertu); duomeny struktiry ir algoritmy Zinojimo
,»galbiit programuotojams ir reikia® (citata i§ interviu su informatikos darbdaviu
ekspertu); kompiuteriy ir telekomunikacijy tinkly architektiros ir jy darbo
protokoly Zinojimas, gebéjimas kurti bei diegti tinkly paslaugy sistemas ,,labai
svarbus tiems, kas dirba telekomunikacijomis ir duomeny perdavimo tinklais;
ziniy lygis — Zemas; turéty mokyti bakalaure pagrindus — kokie protokolai, kokie
principai; giliau — magistre: kaip atrodo marsrutizavimo lentelés ir pan.* (citata i$
interviu su informatikos darbdaviu ekspertu); gebéjimas kuriant programing jrangq
taikyti tinkamus projektavimo Sablonus ,,svarbus, kas dirba su projektavimu*
(citata i$ interviu su informatikos darbdaviu ekspertu).

KOKYBINIO ABSOLVENTY TYRIMO REZULTATAI

Kokybinis absolventy tyrimas leidzia i dalykines kompetencijas ir jy
sarasus pazvelgti kiek kitu aspektu. Viena vertus, kaip ir darbdaviy kokybiniame
tyrime, absolventai, aptardami kompetencijy sarasus, atkreipé démes;j j kai kuriy
formuluociy platumg ar siauruma, skirtingg kompetencijy svarbg skirtingose
specializacijos srityse. Taciau, kadangi Sio pobiidzio duomenys nesuteiké
papildomy jzvalgy, ¢ia jy iSsamiau nepristatysime**. Kita vertus, kadangi grupiniy
diskusijy su absolventais gairés nebuvo grieztai pririStos prie parengty dalykiniy
kompetencijy sgrasy vertinimo, atsirado galimybiy spontaniskiau kalbéti apie
tai, kokiy kompetencijy absolventams reikia jy profesinéje veikloje, kokiy Ziniy
ir jgudziy jie pasigenda, ir leido atskleisti du svarbius dalykiniy kompetencijy
apibrézimo ir vertinimo aspektus. Pirma, 4 ir 5 skyriuose pabrézéme, kad dalykiniy
kompetencijy sarasai daugiausia atspindi Svietimo lauke susiformavusj pozitri,
kokiy ziniy ir jgiidziy reikia tam tikra studijy programa baigusiy absolventy
profesinéje veikloje. Absolventy kokybinio tyrimo duomenys padeda suprasti, kuo
skiriasi $vietimo ir profesinés veiklos lauko veikéjy kalbéjimas apie kompetencijas.
Toks supratimas yra svarbus norint suprasti vertinamo kompetencijy saraSo
santykj su profesine veikla. Antra, tyrimo duomenys rodo, kad auk$tyjy mokykly
absolventai turi daugiau pastaby ne dél kompetencijy saraso ar jy formuluociy
tikslumo, bet dél to, ar ir kiek aukstajai mokyklai pavyksta ugdyti vieng ar kita
ju profesingje veikloje reikalingg kompetencijg. Kaip vertinimas aukstosiose
mokyklose jgytas pasirengimas profesinei veiklai ir kokias kompetencijy ugdymo
problemas mato absolventai, detaliau aptarsime 10 skyriuje. Cia pateiksime tik
keleta pavyzdziy, kaip sitiloma gerinti kompetencijy ugdyma.

3 Absolventy dalykiniy kompetencijy formuluodiy ir sarasy vertinimai yra pateikiami studijy kryp¢iy tyrimo
ataskaitose (www.ects.cr.vu.lt).
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Skirtingi Svietimo lauko ir profesinés veiklos lauko kalbos registrai

Aukstosios mokyklos, rengdamos studijy programas, jas grindzia $iomis
programomis siekiamy i§ugdyti kompetencijy reikalingumu absolventy profesinei
veiklai. Kompetencijy apibrézimas ir jy saraso sudarymas yra labai svarbi studijy
programy parengimo sudedamoji dalis. Pagal parengta kompetencijy sarasa
formuluojami studijy siekiniai, konkretinantys, ka iSmoks ir kokius jgtidZius jgis,
vieno ar kito kurso ar kursy modulj isklaus¢ studentai. Kompetencijy sarasas
yra neiSvengiamai jtraukiamas j studijy programy legitimavima: bitent jis turi
parodyti, ar studijy programoms pavyksta patenkinti profesinés veiklos lauko
poreikius. Sj patvirtinima, savo ruoZtu, turi suteikti ne $vietimo, o profesinés
veiklos lauko veikéjai — darbdaviai ir profesing veikla pradéje studijy programy
absolventai. Taciau Svietimo ir profesinés veiklos lauko veikéjy dialogas néra
lengvas, ir ne todél, kad vienai i§ pusiy trikty motyvacijos kalbétis. Kalbédami
apie zinias ir jgiidzius, reikalingus profesinéje veikloje, Svietimo lauko veikéjai
ir profesinio lauko veikéjai vartoja skirtingus kalbos registrus (kalbéjimo biidus),
susijusius su struktirinémis lauko charakteristikomis (lauko veikimo principais),
skirtingais lauko formuojamais veikéjy poreikiais.

Siekdami iliustruoti Svietimo lauko veikéjy ir profesinio lauko veikéjy
kalbos registrus, pasitelkéme pavyzdj i§ socialinio darbo krypties absolventy
grupiniy diskusijy. Kaip matyti i$ toliau pateikty citaty, studijy programy rengéjy
apibréziamos kompetencijos yra placios, o studijy programy absolventy kalbéjimas
yra daug konkretesnis.

Profesinés veiklos laukas: studiju programy absolventy
kalbéjimas apie savo profesing veikla (atsakant j
klausimus, kokias Zinias ir jgiidZius, kuriuos jgijo

aukstojoje mokykloje, taiko, kokiy — pasigenda, kokie
gebéjimai svarbiis ju veiklai)

Svietimo laukas:
studijy programy

rengéjy suformuluotos
kompetencijos

Socialinis darbas

,,Arba pradzioj ateina klientas ir, sakysim, atsiséda ir pradeda

Ivairiy socialinio darbo su
klientais metody iSmany-
mas ir geb¢jimas juos tai-
kyti

verkt. <..> Ir a§ pamenu, kai tik pradéjau skyriuj [dirbti],
tai a$ sédédavau, irgi verkdavau. <...> Kolegija tikrai sutei-
kia tokiy Ziniu, kad nebiitina verkt kiekviena karta. Reikia
suprast tg klienta, iSklausyti ir gal nuraminti galima kitais
budais“ (3 informanté, bakalauro studijy programa).

Gebéjimas  konsultuoti
klienta (kliento sistema),
vadovaujantis  tinkamo-
mis konsultacinémis kon-
cepcijomis ir technikomis

,,Nes kontaktas su klientu... be teorijos yra niekas. A§ savaip su-
prantu ta dalyka, o teorija, mokslai reikalauja truputelj kitaip.
<...> Pastatyti klienta j savo vietg ir pafiam atsistoti j savo
vieta dirbant, reikia truputélj ir teorijos* (4 informanté, pro-
fesinio bakalauro studijy programa).

<] Grijzti j turinj

13




PROFESINES VEIKLOS LAUKO TYRIMAS

Profesinés veiklos laukas: studiju programy absolventy
kalbéjimas apie savo profesing veikla (atsakant j
klausimus, kokias Zinias ir jgiidZius, kuriuos igijo

aukstojoje mokykloje, taiko, kokiy — pasigenda, kokie
gebéjimai svarbus ju veiklai)

Svietimo laukas:
studijy programu

rengéju suformuluotos
kompetencijos

Gebéjimas reflektuoti ir
vertinti savo darbo su kli- | ,,Savianalizé [labai svarbu]... Ir savo darbo, ir savo jausmy ref-
entu (kliento sistema) | leksija“ (6 informantas, bakalauro studijy programa).

procesa

,»Tai vélgi neSimas tos informacijos i bendruomene buvo aki-
vaizdus. [...] saveti§kas lobizmas, skiniesi kelig j priekj per pa-
zint] ar pateikdamas pats save (1 informantas, profesinio baka-
lauro studijy programa).

Gebé¢jimas telkti vietos
bendruomen¢ bei jgalinti
ja pagalbos veiklai

Gebéjimas bendrauti su
Zmonémis, kurie néra dar-
buotojo profesinés srities
ekspertai

,,Siaip reikia gudriai prieiti prie jo. Nereikia ta, ka tu Zinai, pa-
sakyti tom frazém, kg mes iSmokom. Siek tiek Zemiau* (4 in-
formanté, profesinio bakalauro studijy programa).

,»Negali biiti daroma elementariy gramatiniy klaidy. AS,
Gebé¢jimas bendrauti Zzo- | kaip vadoveé, daznai turiu taisyti tas gramatines klaidas. Dar-
dziu ir raStu gimtaja kalba | buotojas turi gebéti raSyti taisyklingai, nes tenka pildyti nema-
zai dokumenty® (1 informanté, magistrantiros programa).

,»AS tai manau, kad miisy darbe svarbiausia sugebéti dirb-
ti su Zmogumi, su juo kalbétis, nebiiti konfliktiSkam <..>.
Nes pasitaiko ir tokiy Zmoniy, kurie nesupranta, nesusi$neka
socialinis darbuotojas su klientu* (5 informanté, bakalauro stu-
dijy programa).

Tarpasmeniniai ir bendra-
vimo jgidziai

Taip pat galima pastebéti, kad absolventai, kalbédami apie savo profesing
veiklg ir joje taikomas zinias bei jgiidZius, supina j vieng visuma tai, kg §vietimo
lauko veikéjai nusako kaip skirtingas kompetencijas. Tai nereiskia, kad Svietimo
lauko veikéjai nepripazinty ar nesugebéty matyti jvairiy kompetencijy susipynimo
neiSvengiamybés profesinéje veikloje: studijy programose numatomi kursai
(dalykai) taip pat jprastai skirti ne vienos, o keliy kompetencijy ugdymui vienu
metu; be to, viena ir ta pati kompetencija gali biiti ugdoma skirtinguose kursuose
(dalykuose). Cia norima atkreipti démesj, kad absolventai pasakodami, kokiy Ziniy
ir jgidziy pasigenda, neturi jie patys ar jy kolegos, pateikia kitaip sustruktiirintg
informacija, negu biidinga Svietimo lauko veikéjy sudaromiems kompetencijy
sgrasams.
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Profesinés veiklos laukas: studijy programy
absolventu kalbéjimas apie savo profesine veikla
(atsakant j klausimus, kokiy Ziniy ir jgudziy
pasigenda ar kokie gebéjimai svarbiis juy veiklai)

Gebéjimas darbe su klientu
(kliento sistema) mobilizuoti
reikiamus iSteklius — kliento
aplinkos, kity specialisty,
organizacijy, bendruomenés ir
pan.

Gebéjimas naudotis  vidiniais
ir iSoriniais  zmogiSkaisiais,

finansiniais ir kitais iStekliais,
siekiant organizuoti ir tobulinti
socialing pagalba

Gebéjimas vadovauti socialiniy
padéjéjy ir savanoriy veiklai
Gebéjimas planuoti ir organizuoti
Gebéjimas dirbti grupéje

,»A$ tai pavadinciau... organizaciniai gebéjimai. Pir-
mam darbe tai buvo labai svarbu, nes tu ten vadovau-
jiir savanoriy komandai, kas ten kur turi issiskirti... Ir
jeigu vedi programa, tai tavo yra atsakomybé padary-
ti taip, kad jvykty... Ir, na tiesiog... ir dabartiniam dar-
be lygiai tas pats. Gal tiesiog dabar nebéra to, kad a3
nevadovauju Zzmonéms... Bet tai taip pat turi susior-
ganizuoti, kg tu pirmiau darysi — ar kazkokia doku-
mentacija, ar zmogy priimsi, ar, jeigu ateina Zmogus,
tai kaip ta... na aplinkui susitvarkyt ir turét... Manau,
tai tikrai vienas i$ svarbiausiy... Ir gal truputj net va-
dybos gaunasi tam tikrais momentais... Néra tas la-
bai pats svarbiausias...” (3 informanté, bakalauro stu-
dijy programa).

* Geb¢jimas motyvuoti zmongés
siekti bendry tiksly
. e ,,Teko susidurti su mokykla, visuomeninémis orga-
* Geb¢jimas naudotis  vidiniais L .
. L . o nizacijomis ir labdaros paramos fondu. Reikéjo pa-
ir iSoriniais  ZmogiSkaisiais,

finansiniais ir kitais iStekliais,
siekiant organizuoti ir tobulinti
socialing pagalba

Gebéjimas profesionaliai
paremti iniciatyvas ir judéjimus,

siekianCius mazinti  socialing
atskirtj ir diskriminacija
bei  uztikrinanéius  socialinj
teisinguma

Gebéjimas motyvuoti zZmonés
siekti bendry tiksly

Gebéjimas dirbti savarankiskai

déti organizuoti jiems susitikima bendra miisy rajo-
ne: tévelius sukviesti su vaikuciais. Pasizitiréjau, kaip
misy rajono socialiniai darbuotojai reaguoja j susi-
rinkima ir kaip jie j ta darba paZitiréjo. Zinot, a§ bu-
vau labai nustebinta, nes mazai kas padéjo, <...> so-
cialiniai darbuotojai <...> vangiai | ta darba zitr¢jo.
Tai man buvo keista, kad komandinis darbas ¢ia turi
bati ir ripéty visiems. Bet turbtt truputélj mums rei-
kia pastiméjimo, reikia, kad kas nors pastumty, orga-
nizuoty, laukia, kad kas nurodys, gal i§ virSaus kaz-
kas pasakys, bet faktiskai ¢ia nuo misy priklauso irgi
labai daug® (1 informantas, profesinio bakalauro stu-
dijy programa).

NE KOMPETENCIJY APIBRE?IMAS, O KOMPETENCUY
ISUGDYMAS YRA DIDESNE PROBLEMA

Tyrimo duomenys rodo, kad aukstyjy mokykly absolventai turi daugiau
pastaby ne dél kompetencijy saraso ar jy formuluoéiy tikslumo, bet dél to, kiek
aukstajai mokyklai, jy nuomone, pavyksta ugdyti vieng ar kitag kompetencija.
Grupinés diskusijos suteikia daugiausia informacijos, kokiy ziniy ir jgudziy
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ugdymo studentai pasigedo savo studijy metais, ko, jy nuomone, jie galéjo
iSmokti aukstojoje mokykloje, kas padéty jy profesinéje veikloje, taciau studijy
programa tokios galimybés nesuteiké. Sios jzvalgos ir pasitilymai nepraveréia
(ar mazai pravercia) tikslinant kompetencijy sarasa, taciau jie yra vertingi studijy
programos rengéjams apibréziant studijy siekinius, susijusius su tam tikromis
kompetencijomis, paskirstant laikg (kreditus) S§iy kompetencijy ugdymui.
Grupinése diskusijose absolventai savo siiilymus dél tam tikry kompetencijy
ugdymo stiprinimo studijy programose iSsaké tiek jvardydami konkrecius
dalykus, kurie turéty biiti jtraukti i studijy programa, tiek abstrak¢iau jvardydami
gebejimus, kurie turéty biiti ugdomi programoje. Toliau pateikiame keleta tokiy
pasitlymy formuluociy iliustracijy i§ jvairiy studijy krypc¢iy absolventy diskusijy:

,,Gal reikéty daugiau projekty raSymui [skirti démesio studijy programoje].
<..> Labai, manau, kad reikia mokét juos raSyt. Nes vien tai, kg tu Zinai, tai, kad
tau reikia jgyvendint ten kazka, tai tas nieko neduoda, reikia mokéti iSdéstyti,

o tas yra pakankamai sudétinga* (1 informantas, socialinio darbo profesinio
bakalauro studijy programa).

,Labai triksta medicininiy ziniy. Nes jy reikia dirbant su bet kuria
klienty grupe. Tenka paciam gilintis, kiek jmanoma, bet kai toks savarankiskas
mokymasis néra susistemintas, jis iSeina labai padrikas® (2 informant¢, socialinio
darbo magistrantliros programa).

,Mano darbe labai svarbu suprasti, kaip koreliuoja jvairiis ekonominiai ir
socialiniai rodikliai, bei gebéti prognozuoti socialiniy paslaugy poreikius. Todél
magistro studijose yra labai svarbu susipaZzinti su prognozavimo metodikomis.
Taciau studijose to néra“ (1 informanté, socialinio darbo magistrantiiros
programa).

,»<...> Galbit buty geriau turéti uzsienio kalbos mokyma. Kuris bty labai
naudingas. <...> Edukologijos kursas buvo, bet jis buvo labai, labai bendras.
Uzsienio kalby mokymas skiriasi apskritai nuo pedagogikos® (1 informanté,
angly filologija).

,Nor¢jau pasakyti, kad bakalauro studijy metu man asmeniskai triiko
valstybinés, lietuviy kalbos kultiiros. A§ mokiausi gerai studijose, bet nejstojau
J vertimg dél lietuviy kalbos. Taip pat ir kitos i§ mano grupés. Puikiai islaiké,
vertimg | angly kalbg padaré puikiai, bet j lietuviy — ne. Per tuos metus tiesiog
pamirsti lietuviy ir kazkaip neturi jai laiko visiskai“ (3 informanté, angly
filologijos bakalauro studijy programa).

,,Pas mus darbe gal 200 standarty [taikomyjy chemijos tyrimy]. IS tiesy gal
biity jdomu ir studijy metu jau susipazint, bent jau kas tai yra* (4 informante,
chemijos bakalauro studijy programa).
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,Nebuvo ekonomikos, rinkodaros. AS pasigedau komunikavimo,
bendravimo, darbo su zmoném programos. To darbo praktikoj reikéjo. Nes
informatikai intravertai. Tiem zmoném gerai biity bendravimo taisyklés“ (1
informantas, informaciniy technologijy magistrantliros programa).

»Pasigedau testavimo kurso. Du semestrus galéty buti. Tai disciplina,
kurios vis daugiau reikia, testuotojai tampa lygiaveréiai programuotojams. O
mums net uzsiminta nebuvo* (1 informantas, informatikos profesinio bakalauro
studijy programa).

,Matot, <...> zmongs, kai jstoja j akademija, tuos ketverius $eserius metus
gyvena iliuzijose, nes i§ esmeés neaiSkinama nei meno rinkos situacija Lietuvoje,
nei tarptautinés meno rinkos, ir Zmogus baiggs nejsivaizduoja, nei kiek jis uz
ta darbg gali reikalaut, nei kaip jj parduot, nei kaip su kuo kontaktuoti. Plius,
sakykim, dar yra tokios problemos, kad Zzmonés nemoka nei projekto rasyti,
paprastai net uzsienio kalbos Zinios yra realiai tiek, kiek pats iSmoksti“ (4
informantas, tapybos magistranttiros programa).

,DZiazinis grojimas. Dziaziné teorija bent jau, kad mokétum skaityti
ta rasta. Mane kolegos dziazo dainininkai iSmokino. AS§ klasikinj moku, tai
perskaityt nieko neiSeina, naty nepazjstu, o kai ten improvizacijos prasideda,
tai net kalbos néra“ (2 informantas, atlikimo meny magistrantiiros programa).

APIBENDRINIMAS

Atlikus aStuoniy studijy krypciy kiekybinio tyrimo dalykiniy kompetencijy
lyginamajg analize, galima padaryti pagrindines apibendrinamasias iSvadas.
Verta pastebéti, kad studijy krypCiy rezultaty lyginimas salyginis, nes kiekviena
profesiné veikla iSsiskiria savo specifika, skirtingy veiksniy jtaka (pavyzdziui,
technologijy, inovacijy plétra), absolventy darbo viety spektru, tai lemia skirtinga
kompetencijy poreikio, paklausos dinamika.

Atsakydami | Sio skyriaus pradzioje suformuluotg klausimg, ar dalykiniy
kompetencijy sagrasai, kurie daugiausia atspindi Svietimo lauke susiformavusj
pozitrj | ugdytinas kompetencijas, sulaukia pritarimo profesinés veiklos lauke,
galime teigti, kad tyrimo duomenys patvirtina beveik visy vertinty dalykiniy
kompetencijy svarba absolventy profesinéje veikloje.

Lyginant studijy krypciy dalykiniy kompetencijy svarbos darbuotojo
profesinei veiklai jmonéje ar jstaigose ir lygio, kurj darbuotojas turéjo pradéjes
dirbti jmonéje ar jstaigoje, vertinimus pastebéta, kad darbdaviai pozityviau vertina
kompetencijy svarbg profesinei veiklai nei jy lygi darbuotojui pradéjus dirbti, t. y.
dalykiniy kompetencijy svarbos vertinimo vidurkiai didesni negu lygio vertinimo
vidurkiai.
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Profesinio lauko tyrime dalyvave darbdaviai dalykinéms darbuotojy
kompetencijoms dazniausiai linke suteikti daugiau svarbos nei darbo vietos
ekspertai (absolventai), kuriy vertinimai zemesni ir kritiSkesni. Todél galima
teigti, kad apklausoje dalyvave darbdaviai turi didesniy lukesciy, susijusiy su
pradéjusiais dirbti darbuotojais, o pastarieji (kaip darbo vietos ekspertai) linke
kritiskiau vertinti turimy kompetencijy lygj.

Baigiant skyriy verta pridurti, jog vykdant ECTS projekta atlikto profesinés
veiklos lauko tyrimo pabaigoje surengty grupiniy diskusijy su tyréjais
dalykininkais duomenys liudija, kad studijy programy reng¢jai profesinés veiklos
lauko tyrima pirmiausia sieja su galimybe patikrinti, ar sudarytas kompetencijy
sarasas, darbdaviy nuomone, yra aktualus absolventy profesinei veiklai:

.| Profesinés veiklos tyrimas] neabejotinai reikalingas. Nezinau, kiek mes
i§ jo paémém, bet tiesiog tu jauti pagrinda, kuo remiantis tu darai. Jeigu tu
biitum tiesiog taip suraSes neturédamas jokiy tyrimo rezultaty, visg laika
abejotum, gal ¢ia ne taip, gal kazkg pamir$ai. Dabar turi pagrinda. <...> Jeigu,
sakykim, dabar kazkokius pakeitimus mes ir galvojame daryti, a§ matau, kad reikia
pagalvoti, pagristi, galbiit pasiremti kazkokias duomenimis, ne tai, kad kei¢iam
kazka. Tiesiog pagrindas yra programos pertvarkymui. Ir kitos programos
daré tuos tyrimus, visi sako, kad svarbu, tai tikrai gal tas yra naudinga. Ne
taip, kad sédi, surasai programa, gal, sakykim, remiesi irgi kaZkokia patirtimi,
bet ¢ia jau tvirtai tada atsistoji ant pagrindo ir turi argumenty, kodél taip ar
ne kitaip* (citata i$ grupinés diskusijos su tyréjais dalykininkais).

,,Tas profesinio lauko tyrimas, a§ supratau, kodél reikia. <...> o pas mus
tokia problema yra, kad jeigu visgi tu nejsivaizduoji to specialisto, kas i$
profesinio lauko, tas portretas labai aiSkiai pasimaté. Ta prasme suvokimas
to profesinio portreto, kad vis délto mes j ta studentg negalime visko sukisti,
visy ty ziniy, tai jis labai naudingas. Ir a$ saky¢iau, kad kiekvienas déstytojas,
jis turi aiSkiai matyti ta profesijos portreta ir suprasti, koks turi biti jo tas
indélis* (citata i§ grupinés diskusijos su tyréjais dalykininkais).

Taigi, jgyvendinant ECTS projekta atliktas profesinés veiklos lauko
tyrimas, galima sakyti, (bent jau) atliko dalykiniy kompetencijy sarasy socialinio
aprobavimo funkcija.
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8. BENDRYJY KOMPETENCIJU SARASO
VERTINIMAS

Siame skyriuje tesiame kompetencijy sarady vertinimo profesinés veiklos
lauke analizg, pradéta ankstesniame skyriuje, tik §j karta démesj sutelksime nebe |
dalykines, o j bendrasias kompetencijas.

Skirtingai nuo dalykiniy kompetencijy sarasy vertinimo analizés, per kiekybin]
aStuoniy | ECTS projekta jtraukty studijy krypc¢iy absolventy darbdaviy tyrima
visuose klausimynuose buvo pateikiamas toks pats klausimas ir vienodas bendryjy
kompetencijy sarasas, ir tai atvéré didesnes duomeny analizés galimybes. Tokio
paties matavimo instrumento taikymas leido sujungti 8 im¢iy duomenis i vieng
bendra duomeny masyva (apimantj daugiau kaip 800 stebéjimo atvejy), ir paméginti
atsakyti | klausimus, kokioms bendrosioms kompetencijoms Lietuvos darbdaviai
teikia pirmenybe, o kurios yra reciau vertinamos kaip svarbios, ar bendryjy
kompetencijy svarbos vertinimui yra biidinga tam tikra struktiira (kaip vertinimai
tarpusavyje koreliuoja, kokias bendryjy kompetencijy dimensijas (grupes)
galima i$skirti, kuo skiriasi ir kuo yra panasi vienos studijy krypties absolventus
idarbinané¢iy darbdaviy ir kitos studijy krypties absolventus jdarbinan¢iy darbdaviy
nuomoné ir t. t. Kita vertus, skirtingai nuo dalykiniy kompetencijy, bendryjy
kompetencijy aptarimas darbdaviy ir absolventy kokybiniais tyrimais esmingai
nepraturtina $iy kompetencijy vertinimo analizés. Galima tik glaustai pastebéti,
kad kokybiniuose tyrimuose informantai dazniau pateikdavo bendro pobiidzio
pastabas, teigdami, kad visos sgraSe esan¢ios kompetencijos yra svarbios ir kad jie
pritaria darbdaviy apklausos $iy kompetencijy vertinimo rezultatams. Todél Siame
skyriuje bus pristatyta tik kiekybinio darbdaviy tyrimo duomeny analizé.

BENDRYJY KOMPETENCIJY SVARBOS VERTINIMO
APZVALGA

Aptariant kiekybinio darbdaviy tyrimo rezultatus, pirmiausia galima
pastebéti, kad visos tirtos bendrosios kompetencijos darbdaviy dazniausiai buvo
vertinamos kaip svarbios nei nesvarbios: 1§ 31 bendrosios kompetencijos sgraso
net 22 kompetencijos ne maziau kaip 90 proc. apklausoje dalyvavusiy darbdaviy
buvo jvertintos kaip labai svarbios arba svarbios (zr. 8.1 lentelg). Net ir tas
bendrasias kompetencijas, kurios, suskirscius jas pagal svarbos vertinima, atsidaire
saraso gale, ne maziau kaip 7 i§ 10 darbdaviy jvertino kaip svarbias jy darbuotojy
profesingje veikloje.
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Pagal tyrimo duomenis, pirmojoje darbdaviy vertinimy vietoje atsiduria
kompetencija, apibrézta kaip dalykinés srities Zinios ir savo profesijos supratimas>:
73 proc. apklausoje dalyvavusiy darbdaviy nurodé¢, kad ji yra labai svarbi, o
beveik visi lik¢ — kad svarbi. Kitos vieningai darbdaviy pageidaujamos bendrosios
darbuotojy kompetencijos yra §ios: gebéjimas jvertinti ir palaikyti darbo kokybe;
gebéjimas Zinias pritaikyti praktikoje; gebéjimas spresti problemas; atkaklumas ir
ryztingumas vykdant pavestas uzduotis; gebéjimas priimti sprendimus; gebéjimas
dirbti savarankiskai; gebéjimas bendrauti ZodzZiu ir rastu gimtgja kalba; gebéjimas
organizuoti ir planuoti. Darbdaviy, kurie mané¢, kad $ios iSvardytos kompetencijos
yra labai svarbios, buvo daugiau kaip 60 proc., o tokiy, kurie nurodé¢, kad jos yra
nesvarbios jy darbuotojy profesinéje veikloje, buvo maziau nei 3 proc. Svarbu
atkreipti démesj, kad i§vardyty kompetencijy vertinimas kaip svarbiausiy atkartoja
pirmajame ,,Tuning® projekto etape, jgyvendintame 2001-2002 m., kitose Salyse
atlikty darbdaviy ir absolventy tyrimy rezultatus. Taigi, Lietuvos darbdaviy
nuomoné apie Siy kompetencijy reikSme jy darbuotojy profesinéje veikloje
nesiskiria nuo kity Europos Saliy darbdaviy nuomonés (Gonzalez, Wagenaar
2003: 33, 83, 92).

8.1 lentelé. Bendryju kompetencijy svarbos vertinimas (iSdéstyta pagal
atsakusiy labai svarbu procenta, N = 817)

Nesvar-
bus +
visiskai
nesvar-
bus

Visis- Labai
Bendryjy kompeten- - kai ne- svarbus

cijy sarasas svar- + svar-
bus bus

Dalykinés srities Zi-

nios ir savo profesijos 72,7 26,7 0,4 0,2 99,4 0,6
supratimas

Gebéjimas jvertinti ir

palaikyti darbo koky- 66,2 31,8 1,6 0,4 98,0 2,0
be (démesys kokybei)

Gebé¢jimas zinias pri-

taikyti prakiikoje 65,0 33,0 1,7 0,2 98,0 2,0
Gebejimas sprestipro- | ¢5 34,9 1,0 0,4 98,7 1,3

blemas

¥ Dalykinés srities Ziniy ir savo profesijos supratimo kompetencijos priskyrimas prie bendryjy kompetencijy gali buti
diskutuotinas, nes kalbama apie dalykines Zinias ir profesijos supratima. Taciau, kaip min¢jome 5 skyriuje, profesinés
veiklos lauko tyrime buvo nutarta taikyti vykdant ,,Tuning” projekta sudaryta bendryjy kompetencijy sarasa, jo
nekeiciant. Kadangi ,,Tuning® projekto metodikos autoriai (Zr. Gonzalez, Wagenaar 2003) nepagrindzia kiekvienos
i bendryjy kompetencijy sarasa jtrauktos kompetencijos, licka neaisku, kodel §i kompetencija yra laikoma bendraja.
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Nesvar-
bus +
visiSkai
nesvar-
bus

o Visis- Labai
Bendryju kompeten- kai ne- svarbus

ciju sarasas svar- + svar-
bus bus

Atkaklumas ir ryztin-
gumas vykdant paves-

N A 62,3 34,9 2,3 0,5 97,2 2,8
tas uzduotis ir prisiim-
tus jsipareigojimus
Gebgjimas - priimti | ) 5 37,1 1,0 0,4 98,7 1,3
sprendimus
Gebéjimas dirbti sava-
rankidkai 61,4 35,7 2,3 0,5 97,2 2,8
Gebéjimas bendrauti
zodziu ir rastu gimta- 61,4 36,5 1,5 0,6 97,9 2,1
jakalba
Gebgjimas organizuo- | )5 | 357 | 27 | 05 96,8 32
ti ir planuoti
Gebejimas dirbti gru- | 65 ¢ | 356 | 3 0,5 96,4 3.6
peje
Gebéjimas kurti nau-
jas idé¢jas (kurybisku- 58,3 36,6 43 0,7 95,0 5,0
mas)
Tarpasmeniniai ir ben- 57.0 412 1.6 02 98,2 18

dravimo jgudziai

Gebéjimas abstrakéiai
mastyti, analizuoti ir 55,1 41,9 2,6 0,4 97,1 2,9
sisteminti informacija

Gebéjimas prisitaikyti

. A .. 54,0 44,7 1,1 0,2 98,7 1,3
prie naujy situacijy
Gebéjimas veikti etis-
kai (etiniai jsipareigo- 52,9 41,6 4.5 0,9 94,6 5.4
jimai)
Gebejimas bendrauti | 5, ;| 459 | ¢ 0.9 92,5 7,5
uzsienio kalba
Gebéjimas mokytis 50,6 40,6 7,6 1,2 91,2 8,8
Informaciniy ir komu-
nikaciniy technologijy 48,8 45,2 5,3 0,7 94,0 6,0
naudojimo jgtdziai
Kritiskas ir savikritis- 487 482 2.6 0.5 96,9 31

kas mastymas
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Visis- Labai G
Bendryjy kompeten W kai ne- svarbus L5
wu p svar- visiSkai

cijy sarasas svar- + svar-
Ju sa bus nesvar-

bus bus bus

Gebéjimas  motyvuo-
ti Zzmonés siekti ben- 47,0 45,0 6,9 1,1 92,0 8,0
dry tiksly

Gebéjimas  bendrau-
ti su zmonémis, kurie
néra darbuotojo profe-
sinés srities ekspertai

46,7 45,0 6,6 1,6 91,8 8,2

Socialinis atsakingu-

oy 41,7 474 9,2 1,7 89,1 10,9
mas ir pilietiSkumas

Gebéjimas rengti ir
valdyti projektus

Démesys saugumui 40,0 49,8 9,2 1,0 89,8 10,2

40,0 44,6 12,9 2,5 84,6 15,4

Iniciatyvumas ir vers-

1 38,5 50,4 8,9 2,2 88,9 11,1
umas

Gebéjimas ieskoti in-
formacijos jvairiuose
Saltiniuose, ja apdoro-
ti ir analizuoti

37,2 343 20,7 7.8 71,5 28,5

Gebéjimas atlikti

.. . 35,7 39.4 18,7 6,1 75,2 24,8
mokslinius tyrimus

Lygiy galimybiy ir to-
lerancijos principo lai- 35,5 48,3 12,2 3,9 83.8 16,2
kymasis

Isipareigojimas  sau-

goti aplinka 34,6 47,4 15,0 2,9 82,1 17,9

Gebé¢jimas  atsizvelg-
ti | jvairovg ir daugia- 31,7 51,9 15,3 1,1 83,6 16,4
kulttriskumag

Gebeéjimas dirbti tarp-

e S 30,7 46,9 18,0 44 71,5 22,5
tautinéje aplinkoje

Bendrosios kompetencijos, dél kuriy svarbos darbdaviai maziau sutaré, yra
susijusios su tarptautine jmoniy veikla ir moksliniy tyrimy sritimi (Zr. 8.1 lentelg).
Neturéty stebinti, kad ne visy jmoniy darbuotojams svarbu turéti kompetencijy,
reikalingy veiklai tarptautinéje, daugiakultiiringje aplinkoje, ir kad tik nedideléje
dalyje jmoniy reikalinga moksliniy tyrimy kompetencija. Ta¢iau, galima pastebéti,
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kad darbdaviai taip pat daug reciau jvertino kaip labai svarbias ir tas kompetencijas,
kurios yra susijusios su pamatinémis Siuolaikinés demokratinés visuomenés
vertybémis: socialiniu atsakingumu ir pilietiSkumu, jsipareigojimu saugoti aplinka,
lygiy galimybiy ir tolerancijos principo laikymusi. Sios bendrosios kompetencijos
galéty biiti ne maziau svarbios beveik visy tikio subjekty veikloje kaip ir gero
darbuotojo bendrosios kompetencijos, t. y. darbuotojo, kuris yra savo srities
profesionalas, dirba gerai ir savarankiskai. Tai, kad pirmojoje darbdaviy vertinimy
vietoje atsiduria instrumentinio racionalumo pozitiriu naudingos kompetencijos,
o0 | pabaiga nustumiamos kompetencijos, susijusios su socialinémis ir politinémis
vertybémis, rodo, jog profesinés veiklos srityje svarbiausia yra ekonominis
veiksmingumas, o jau paskui — socialiniam bendrabtiviui svarbils vertybiniai
dalykai. Svarbu pabreézti, kad Lietuvos darbdaviai §iuo pozitiriu nesiskiria nuo kity
Europos $aliy darbdaviy: pagal jau minéto ,,Tuning* tyrimo duomenis, iSvardytas
kompetencijas kaip maziau svarbias darbuotojy profesinéje veikloje nurodo ir kity
Saliy darbdaviai (Gonzalez, Wagenaar 2003: 83).

Kaip jau min¢jome, dauguma apklausoje dalyvavusiy darbdaviy bendrasias
kompetencijas vertina kaip reikalingas jy darbuotojy profesingje veikloje, o tokiy
respondenty, kurie nurodyty, kad tam tikra bendroji kompetencija biity nesvarbi
darbui jy jmonése, buvo labai mazai (22 bendrosios kompetencijos jvertintos kaip
nesvarbios maziau nei 10 proc., o likusios 9 — ne daugiau nei 30 proc. darbdaviy).
Taciau galima pastebéti, kad darbdaviai kompetencijy svarbos vertinima Siek
tiek diferencijavo — vertino arba kaip labai svarbi, arba svarbi. Tokiy tyrimo
dalyviy, kurie né vienos bendrosios kompetencijos nebiity jverting kaip labai
svarbios, buvo maziau nei 3 proc. Taip pat maziau nei 3 proc. respondenty visas
tirtas bendrasias kompetencijas vertino kaip labai svarbias. Atsizvelgdami j $iuos
duomeny ypatumus ir norédami patikrinti, ar darbdaviy vertinimams biidinga tam
tikra latentiné struktiira, bendryjy kompetencijy vertinimo tvarkos kintamuosius
transformavome j dvireik§mius kintamuosius: 1 reiské, kad kompetencija
respondentas jvertino kaip labai svarbig, o 0 — kitas vertinimas. Tiriamoji faktoriné
31 kompetencijos analizé $ig latenting struktiirg atskleidé: buvo isskirti 6 faktoriai
(zr. 8.2 lentele), kuriuos santykinai galima pavadinti lyderystés, pilietiskumo, gero
darbuotojo, tarptautiSkumo, mokslinés veiklos ir darbo su informacija faktoriumi.
Susiejant Siuos rezultatus su aptartu bendru kompetencijy svarbos jvertinimu (Zr.
8.1 lentelg), galima teigti, kad darbo pasaulyje svarbiis yra gero darbuotojo ir
lyderystés faktoriai, o maziau svarbiis — pilietiSkumo, tarptautiSkumo ir mokslinés
veiklos faktoriai.
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8.2 lentelé. Bendrujy kompetenciju faktorinés analizés rezultatai, faktoriy svoriai*
(N =17, PCA, VARIMAX rotacija, paaiSkinta duomeny sklaida — 51 proc.)

Bendrosios
kompetencijos

Gebé¢jimas pri-
imti sprendimus

Lyde-

rystés

fakto-
rius

Pilietis-
kumo
fakto-

rius

Gero
darbuo-
tojo fak-

torius

Kompetencijy faktoriai

Tarptau-
tiSkumo
fakto-
rius

Moks-
linés
veiklos
fakto-
rius

Darbo su

informa-

cija fak-
torius

0,713

ti problemas

Gebg¢jimas spres-

0,668

grupéje

Gebgjimas dirbti

0,641

Gebéjimas mo-
tyvuoti zmonés
siekti bendry
tiksly

0,588

Tarpasmeniniai
ir bendravimo
igidziai

0,588

Gebgjimas kur-
ti naujas idéjas
(ktrybiskumas)

0,472

0,315

Gebéjimas abs-
trakciai masty-
ti, analizuoti ir
sisteminti infor-
macija

0,435

0,369

verslumas

Iniciatyvumas ir

0,433

Gebéjimas or-
ganizuoti ir pla-
nuoti

0,405

Socialinis atsa-
kingumas ir pi-
lietiSkumas

0,754

Isipareigojimas
saugoti aplinka

0,702

3¢ Faktoriné analizé atskleidzia, kaip kintamieji (Siuo atveju bendrosios kompetencijos) susij¢ tarpusavyje ir kokias
grupes (faktorius) sudaro. Faktoriaus svoris yra koreliacijos koeficientas tarp kintamojo ir faktoriaus. Analizéje
i8skirta faktoriy reik§mé yra nustatoma pagal tai, kokie kintamieji turi didziausia svorj. Kad faktorinés analizés
rezultatai biity lengviau suprantami ir aiSkiau matoma, kokiam faktoriui tam tikras kintamasis yra svarbiausias, mazi
kintamojo faktoriaus svoriai 8.2 lenteléje yra nepateikiami.
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Lygiy galimy-
biy ir toleranci-

. o . 0,614
jos principo lai-

kymasis

Gebéjimas veik-

ti etiskai (etiniai 0,535
isipareigojimai)

Démesys sau- 0,444

gumui

Dalykinés srities
Zinios ir savo

" 0,617
profesijos supra-
timas
Gebéjimas dirbti 0,570

savarankiskai

Atkaklumas ir
ryztingumas
vykdant paves-
tas uzduotis ir
prisiimtus jsipa-
reigojimus

0,435 0,497

Gebéjimas ben-
drauti Zodziu ir 0,491
rastu gimtaja kalba

Gebéjimas mo-

ytis 0,481 0,350

KritiSkas ir sa-
vikritiskas mas- 0,469
tymas

Gebéjimas jver-
tinti ir palaiky-
ti darbo koky- 0,393 0,446
be (démesys ko-
kybei)

Gebéjimas prisi-
taikyti prie nau- 0,376 0,425 0,350
ju situacijy

Informaciniy ir
komunikaciniy
technologijy nau-
dojimo jgtidziai

0,402

Gebéjimas atsi-
zvelgti | jvairo-
ve ir daugiakul-
tariskuma

0,698
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Gebéjimas dirb-
ti tarptautinéje 0,692 0,359
aplinkoje

Gebgjimas ben-
drauti su zmoné-
mis, kurie néra
darbuotojo pro-
fesinés srities
ekspertai

0,386 0,454

Gebéjimas ben-
drauti uzsienio 0,679
kalba

Gebéjimas atlik-
ti mokslinius ty- 0,620
rimus

Gebé¢jimas reng-
ti ir valdyti pro- 0,348 0,536
jektus

Gebéjimas ies-
koti informa-
cijos jvairiuo-
se saltiniuose, ja
apdoroti ir ana-
lizuoti

0,767

Gebéjimas Zi-
nias pritaikyti 0,451 0,563
praktikoje

BENDROSIOS KOMPETENCIJOS PAGAL STUDIJY KRYPTIS

Bendryjy kompetencijy svarbos profesingje veikloje palyginimg pagal studijy
kryptis galima pradéti nuo klausimo, kuo skiriasi darbdaviy dalykiniy kompetencijy ir
bendrijy kompetencijy vertinimai. | §j klausima ieSkojome atsakymo, apskaic¢iuodami
kiekvienos darbdaviy imties visy tirty dalykiniy ir bendryjy kompetencijy vertinimo
vidurkiy bendrg vidurkj ir standartinio nuokrypio vidurkj (Zr. 8.3 lentelg)*’.

3 Kaip minéjome apklausy metodikai skirtame skyriuje, dalykiniy ir bendryjy kompetencijy svarba darbdaviai

vertino naudodami 4 reikSmiy tvarkos skale: 1 reiske, kad kompetencija yra visiskai nesvarbi, 2 — nesvarbi, 3 — svarbi,
4 — labai svarbi. Bendri dalykiniy kompetencijy ir bendryjy kompetencijy vidurkiai buvo apskai¢iuoti, susumavus
kiekvienos dalykinés ir bendrosios kompetencijos vertinimo vidurkius ir padalijus i§ kompetencijy skai¢iaus. Taip pat
buvo apskai€iuotas ir vidutinis standartinis dalykiniy ir bendryjy kompetencijy vertinimo nuokrypis. Kai nuostatos
matuojamos 4 reik§miy skale, statistinéje duomeny analizéje vidurkio ir standartinis nuokrypio skai¢iavimas yra
taikomas tik iSimtiniais atvejais. Siuo konkre¢iu atveju bendry dalykiniy kompetencijy ir bendrijy kompetencijy
vidurkiy apskaiCiavimas leidzia atsakyti j suformuluota klausima, tatiau norint detalesnés analizés pirmenybé
teikiama kitiems apragomosios ar iSvady statistikos metodams.

126 < Grjzti j turinj



PROFESINES VEIKLOS LAUKO TYRIMAS

8.3 lentelé. Bendryjuy ir dalykiniy kompetenciju svarbos vertinimy
palyginimas pagal studiju kryptis

Bendrosios kompetencijos

Dalykinés kompetencijos

Vidurkis (s) Vidurkis (s)
Angly filologija 3,45 (0,32) 3,07 (0,47)
Informatika 3,31 (0,33) 3,02 (0,51)
Chemija 3,46 (0,28) 3,25(0,39)
Dailé 3,37 (0,25) 3,25 (0,50)
Muzika 3,36 (0,31) 3,39 (0,36)
Visuomenés sveikata 3,46 (0,32) 3,13 (0,47)
Seimos medicina 3,38 (0,30) 3,55 (0,27)
Socialinis darbas 3,48 (0,29) 3,33 (0,37)

Duomeny analizé rodo, kad visy tirty studijy kryp¢iy bendryjy kompetencijy
vertinimo bendras vidurkis nesiskiria. Beveik visy studijy krypc¢iy absolventy
darbdaviai, vertindami bendrasias kompetencijas, sutaré labiau, negu vertindami
dalykines kompetencijas. Beveik visy studijy krypciy bendryjy kompetencijy
vertinimo vidurkis yra Siek tiek didesnis nei visy dalykiniy kompetencijy vertinimo
vidurkis, t. y. darbdaviai bendrgsias kompetencijas dazniau negu dalykines
kompetencijas vertino kaip labai svarbias ar svarbias. Tai, savo ruoztu, galima
paaiskinti: bendrosios kompetencijos yra universalesnés ir maziau nei dalykinés
kompetencijos priklauso nuo profesinés veiklos specializacijos srities. Seimos
medicinos ir angly filologijos krypéiy palyginimas tai puikiai iliustruoja. Seimos
medicina yra vienintelé tirta studijy kryptis, kurig baigg visi absolventai dirba
toje pacioje veiklos srityje, taigi darbdaviai ir darbo vietos ekspertai dalykines
kompetencijas vertina labai panaSiai, o jy nuomoné¢ labiau skiriasi bendryjy
kompetencijy vertinimo klausimais. Angly filologijos absolventai dirba skirtingose
srityse (Svietimo, vertimo, leidybos, turizmo, valstybés valdymo ir t. t.), taigi jy
darbdaviai labiau sutaria dél bendryjy kompetencijy, taciau yra maziau vieningi,
kai vertina dalykiniy kompetencijy svarba.

Kitas aspektas, kurj vertéty aptarti lyginant studijy kryptis pagal darbdaviy
pateikta bendryjy kompetencijy vertinima, yra kompetencijy i§sidéstymo tvarka.
8.4 lenteléje yra pateikti duomenys, rodantys, kurias deSimt kompetencijy
darbdaviai, jdarbinantys skirtingy studijy kryp€iy programy absolventus,
dazniausiai vertino kaip labai svarbias. Kaip matyti, viena vertus, pirmuosiuose
desimtukuose yra nemazai besikartojanciy kompetencijy: dalykinés srities zZinios
ir savo profesijos supratimas; démesys kokybei; gebéjimas dirbti savarankiskai.
Kita vertus, taip pat galima pastebéti, kad kai kurios bendrosios kompetencijos yra
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tik kai kuriuose svarbiausiy deSimties kompetencijy sgrasuose. Galima paminéti
tokius skirtumus:

* Informatikai, chemikai, Seimos gydytojai ir visuomenés sveikatos
specialistai dazniau nei socialinio darbo, angly filologijos, dailés ir muzikos
studijy krypc¢iy absolventy darbdaviai kaip labai svarby vertina gebéjimg
abstrakciai mgstyti, analizuoti ir sisteminti informacijq.

* Socialinio darbo ir angly filologijos specialistai, savo ruoztu, dazniau
pabrézia tarpasmeniniy ir bendravimo jgidziy svarba.

* Dailé, muzika ir informatika skiriasi nuo kity krypciy didesnés svarbos
teikimu gebéjimui kurti naujas idéjas (kurybiskumui). Tadiau lygindami
tarpusavyje Sias kryptis matome, kad dailés ir informatikos srityje svarbesnis
yra savarankiskumas, o muzikos — gebéjimas dirbti grupéje (savo ruoztu,
tai galime paaiskinti aplinkybe, kad dauguma apklausty muzikos studijy
krypties absolventy darbdaviy yra muzikos kolektyvy vadovai).

* Dauguma chemikus jdarbinanc¢iy darbdaviy kaip labai svarbig minéjo
kompetencijg, susijusia su aplinkosauga (jsipareigojimas saugoti
aplinkg). Si kompetencija kity studijy krypéiy programy absolventy buvo
dazniausiai vertinama kaip maziau svarbi. Socialiniai darbuotojai, savo
ruoztu, akcentavo gebéjimg veikti etiskai. Blity buve galima tikétis, kad Si
kompetencija turéty atsidurti ir Seimos medicinos bendryjy kompetencijy
pirmajame desimtuke, taciau tyrimo duomenys rodo, kad tik pusé Seimos
gydytojy darbdaviy ja nurodé kaip labai svarbig.

8.4 lentelé. DeSimt svarbiausiy kompetenciju

L L

Dalykinés srities Zinios ir savo pro-

o . e . o
fesijos supratimas 71 % Gebéjimas dirbti grupéje 73 %

Gebéjimas kurti naujas idéjas (k- Gebéjimas jvertinti ir palaikyti

0, 0,
rybiSkumas) 68 % darbo kokybe (démesys kokybei) 1%
Gebejimas dirbti savarankiskai 66 | |Gebeiimas kurtinaujasidéjas | oo,
(kiirybiSkumas)
Gebg¢jimas bendrauti uzsienio kalba | 61 % Dalykl.r.les srmes. ZINIOS I SaVo 67 %
profesijos supratimas
Gebéjimas zinias pritaikyti prakti- o Gebé¢jimas motyvuoti zmonés o
. 57 % e . 67 %
koje siekti bendry tiksly

Atkaklumas ir ryztingumas vyk-
57 % dant pavestas uzduotis ir prisiim- | 67 %
tus jsipareigojimus

Gebéjimas bendrauti zodziu ir rastu
gimtaja kalba
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Gebe¢jimas jvertinti ir palaikyti darbo

Tarpasmeniniai ir bendravimo

Angly filolofija

Dalykinés srities zZinios ir savo pro-

0, 0,
kokybe (démesys kokybei) ST% 1 | gadziai 64%
Atkaklumas ir ryztingumas vykdant
pavestas uzduotis ir prisiimtus jsipa- | 57 % Gebe¢jimas dirbti savarankiskai 60 %
reigojimus
Gebéjimas priimti sprendimus 56 % Gebe¢jimas priimti sprendimus 56 %
... . Gebg¢jimas bendrauti zodziu ir
0, 0,
Gebejimas spresti problemas 55% rastu gimtaja kalba 54 %
Gebejimas dirbti grupéje 550, | | Gcbéiimas prisitaikyti prie nau- | g, o
ju situacijy
Gebg¢jimas spresti problemas 54 %

Tarpasmeniniai ir bendravimo

Socialinis darbas

7 . 79 % P 79 %

fesijos supratimas igudziai

S;ﬁ;éﬁiig:g:i;i?ﬁ:;kyﬂ darbo 72 % Gebg¢jimas spresti problemas 78 %

Gebéjimas bendrauti usienio kalba | 69% | | GePeiimas veikti etiSkai (etiniai | o,
isipareigojimai)

Gebéjimas spresti problemas 69 % Gebe¢jimas organizuoti ir planuoti | 75 %

Atkaklumas ir ryztingumas vykdant P

pavestas uzduotis ir prisiimtus jsipa- | 68 % Dalykl‘r.les sr1t1es.zmlos 1rsavo 74 %

reigojimus profesijos supratimas

;:gg;:‘rinemmal ir bendravimo 66 % Gebg¢jimas priimti sprendimus 73 %

Gebéjimas bendrauti zodziu ir rastu 63 % Gebéjimas zinias pritaikyti prak- 7 9

gimtaja kalba ‘ tikoje °

fl‘(‘ﬁfgf:;‘;‘d; ﬁ??;&ﬁiﬁ?‘“ tech- | 6304 | | Gebsjimas dirbti savarankiskai 71%
Atkaklumas ir ryztingumas vyk-

Gebéjimas priimti sprendimus 63 % dant pavestas uzduotis ir prisiim- | 70 %
tus jsipareigojimus

Gebéjimas dirbti savarankiskai 63 % Gebéjimas dirbti grupéje 68 %

Seimos gydytojas

Gebéjimas zinias pritaikyti prak-

Visuomenés sveikata

A1 1 11 1 0, 0,
Gebéjimas organizuoti ir planuoti 78 % tikoje 79 %
Gebé¢jimas bendrauti zodZiu ir rastu N Dalykinés srities Zinios ir savo o

L 67 % .. . 76 %
gimtaja kalba profesijos supratimas
Gebéjimas abstrak¢iai mastyti, 66 % Gebéjimas jvertinti ir palaikyti 75 9
analizuoti ir sisteminti informacija ° darbo kokybe (démesys kokybei) ’
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Dalykinés setessinios irsavo pro- |3, || Gebgimas div savarankiskai | 69%
... v e . Gebéjimas abstrak¢iai masty-
Se.be”mas Zinias pritaikyti prakti- | 0 o/ || ¢ Halizuoti ir sisteminti infor- | 68 %
e macijg

Gebg¢jimas dirbti grupéje 62 % Gebéjimas dirbti grupéje 68 %

Gebg¢jimas spresti problemas 61 % Informacgl.u; I korr.l.umk_a ey 67 %
technologijy naudojimo jgudziai

Gebéjimas priimti sprendimus 60 % Gebéjimas spresti problemas 67 %

Gebg¢jimas ieskoti informacijos jvai- ... RV,

riuose $altiniuose, ja apdoroti ir ana- | 58 % G?bej 1mas bendrautl Zodziu ir 66 %

lizuoti rastu gimtaja kalba

E:E;{ﬁfeg:;;?%f(ypggky“ darbo | 540, | | Gebejimas mokytis 65 %
Gebéjimas priimti sprendimus 65 %

Gebéjimas jvertinti ir palaikyti darbo 79 9 Dalykinés srities zinios ir savo 83 %

kokybe (démesys kokybei) ? profesijos supratimas ’

E:jl;ej imas Zinias pritaikyti prakti- 73 % Gebéjimas spresti problemas 69 %

Gebg¢jimas organizuoti ir planuoti 69 % Gebéjimas dirbti savarankiskai 67 %

Dalykinés srities zinios ir savo pro- 68 % Gebéjimas zinias pritaikyti prak- 65 %

fesijos supratimas ° tikoje ‘

Atkaklumas ir ryztingumas vykdant Gebéjimas abstrakciai masty-

pavestas uzduotis ir prisiimtus jsipa- | 64 % ti, analizuoti ir sisteminti infor- | 63 %

reigojimus macija

Gebéjimas ieSkoti informacijos jvai- Atkaklumas ir ryztingumas vyk-

riuose Saltiniuose, ja apdoroti ir ana- | 63 % dant pavestas uzduotis ir prisiim- | 62 %

lizuoti tus jsipareigojimus

Gebéjimas bendrauti zodziu ir rastu 62 % Gebéjimas kurti naujas idéjas 61 %

gimtaja kalba ° (kiirybi§kumas) °

Gebéjimas abstrak®iai mastyti, | ¢4 o, || Gepgiimas mokytis 59%

analizuoti ir sisteminti informacija

Gebéjimas priimti sprendimus 59 % Gebejimas bendrauti uZsienio 58 %
kalba

Isipareigojimas saugoti aplinka 59 % Gebejimas priimti sprendimus 58 %

Detalesnis studijy kryp¢iy palyginimas pagal tirtas bendrasias kompetencijas
(zr. 8.5 lentele) dazniausiai atkartoja désningumus, kuriuos atskleidzia deSimties
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kiekvienos krypties svarbiausiy bendryjy kompetencijy analizé. Vengdami
pasikartoti, apibendrinsime 8.5 lentel¢je pateiktus duomenis, kurie papildo
jzvalgas, suformuluotas lyginant studijy kryptis pagal deSimt svarbiausiy
kompetencijy.

Pirma, pagal tarpasmeniniy kompetencijy svarbos vertinimg ypa¢ ryskis
yra skirtumai tarp studijy krypéiy, kuriy absolventy profesinéje veikloje
daznai bendraujama su Zmonémis, ir ty studijy krypciy, kuriy absolventy
profesingje veikloje didelé dalis atlieckamy darby nereikalauja bendravimo
ar bendradarbiavimo su zmonémis (klientais). Pavyzdziui, angly filologijos,
socialinio darbo ir visuomenés sveikatos studijy krypc¢iy absolventy darbdaviai,
darbo vietos ekspertai daug dazniau nei kity tirty studijy krypc¢iy absolventy
darbdaviai pabrézé ne tik jau anksCiau jvardyty tarpasmeniniy ir bendravimo
jgudziy svarba, bet ir gebéjimg bendrauti su zmonémis, kurie néra darbuotojo
profesinés srities ekspertai. Informatikai, chemikai, dailininkai, savo ruoztu, Sias
ir kitas tarpasmenines kompetencijas reik§mingai reciau nurodé kaip svarbias
ju profesinéje veikloje. Lyginant studijy kryptis pagal darbdaviy jvertintas
tarpasmenines kompetencijas, tyrimo duomenys uzmina nelengvai jmenama
mjsle: Seimos gydytojai, kuriy veikla neatsiejama nuo bendravimo su pacientais,
santykinai retai nurodé, kad jy veikloje yra svarbiis tarpasmeninio bendravimo
gebéjimai. Siuos duomenis galime méginti paaiskinti tik keldami hipoteze, kad
priezastis yra itin didelis Seimos gydytojy darbo kruvis, paliekantis jiems mazai
galimybiy skirti laiko bendravimui su pacientu ir j pirmg vietg iSkeliantis gebéjimg
organizuoti ir planuoti savo laikq.

Antra, studijy kryptys skiriasi pagal tai, kiek svarbios jy absolventy profesinéje
veikloje yra bendrosios kompetencijos, susijusios su darbu tarpkultdirinéje
aplinkoje. Siuo aspektu ypa¢ i3 kity studijy krypéiy issiskiria angly filologija. Sios
studijy krypties absolventy darbdaviai, darbo vietos ekspertai dazniau nei kity
studijy krypéiy absolventy darbdaviai minéjo gebéjimy bendrauti uzsienio kalba,
atsizvelgti j jvairove ir daugiakultiuriskumq, dirbti tarptautinéje aplinkoje svarba.
Gebéjimg dirbti tarptautinéje aplinkoje taip pat santykinai daznai pabrézé dailés
studijy krypties absolventus jdarbinantys darbdaviai. Kalbant apie $ig studijy
krypti, gebéjimo dirbti tarptautinéje aplinkoje svarba diskusijose taip pat pabrézé
absolventai nurodydami, kad Lietuvoje meno kiiriniy rinka néra didelé ir dailés
studijy programas baigusiems absolventams itin aktualu sugebéti savo kiiriniams
surasti vietg globalioje rinkoje. Savo ruoZtu, socialinio darbo specialistai,
daugiausia teikiantys paslaugas vietos bendruomenéms, $iai kompetencijai teikia
daug maziau reikSmés.

TreCia, gebéjimas atlikti mokslinius tyrimus dazniau buvo jvertintas kaip
labai svarbus chemiky ir angly filologijos darbdaviy ir darbo vietos eksperty. Kity
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studijy krypciy absolventus jdarbinantys darbdaviai §j gebéjima refiau minéjo
kaip labai svarby jy darbuotojy profesinéje veikloje.

Ketvirta, socialinio darbo studijy krypties absolventy darbdaviai dazniau
nei kity studijy krypciy absolventy darbdaviai iSskirting svarba teiké socialiniam
atsakingumui ir pilietiSkumui bei Ilygiy galimybiy ir tolerancijos principo
laikymuisi. Pastaraji gebéjima — [lygiy galimybiy ir tolerancijos principo
laikymagsi — taip pat buvo linke iSskirti ir angly filologijos darbdaviai.

8.5 lentelé. Procentas darbdaviy, bendraja kompetencija jvertinusiy kaip
labai svarbia, pagal studijy kryptis (langeliuose paryskinti pagal chi kvadarto
kriterijy statistiSkai reik§Smingi skirtumai tarp studiju kryp¢iu)

Angly filologija
Socialinis darbas
Seimos gydytojas

]
-
<
i~
=
)
>
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>

Instrumentinés kompetencijos

Gebé¢jimas abstrakéiai
mastyti, analizuoti ir 43% | 35% | 48% | 56% | 68% | 66 % | 63 % | 61 %
sisteminti informacija

Gebé¢jimas Zinias pri-

0 0 0 0 0 0 0 0
taikyti praktikoje 57 % 51% | 61% 72 % 79% | 62% | 65% | 73%

Gebé¢jimas organizuoti

. . 54% | 52% | 56% | 75% | 57% | 718% | 49% | 69 %
ir planuoti

Dalykinés srities zinios
ir savo profesijos su- 71 % 67% | 79% 74 % 76% | 63% | 83% | 68 %
pratimas

Gebéjimas bendrau-
ti zodziu ir rastu gimta- | 57% | 54% | 63% | 67% | 66% | 67% | 54% | 62%
jakalba

Informaciniy ir komu-
nikaciniy technologijy 49% | 47% | 63% | 39% | 67% | 32% | 43% | 49%
naudojimo jgudziai

Gebéjimas spresti pro-

55% 54% | 69% | 78% | 67% | 61% | 69% | 55%
blemas

Gebéjimas priimti

. 56% | 56% | 63% | 3% | 65% | 60% | 58% | 59%
sprendimus
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Gebg¢jimas ieskoti in-
formacijos jvairiuose
Saltiniuose, ja apdoroti
ir analizuoti

28% | 16% | 22% | S1% | 38% | 58% | 23% | 63 %

Gebéjimas bendrauti

... 61 % 50% | 69% | 24% | 53% | 50% | 58% | 46 %
uzsienio kalba

Tarpasmeninés kompetencijos

Kritiskas ir savikritis-

54% | 50% | 55% | 55% | 46% | 38% | 57% | 34%
kas mastymas

Gebg¢jimas atsizvelgti
ivairove ir daugiakulti- | 39% | 31% | 44% | 39% | 35% | 20% | 19% | 26 %
riskuma

Gebéjimas dirbti tarp-

L 39% | 35% [39% | 21% | 28% | 25% | 26% | 32%
tautinéje aplinkoje

Gebéjimas dirbti gru-

péic 55% | 3% | 60% | 68% | 68% | 62% | 44% | 55%

Tarpasmeniniai ir ben-

. 52% | 64% | 66% | 79% | 63% | 47% | 39% | 45%
dravimo jgudziai

Gebéjimas motyvuo-
ti zmonés siekti ben- 37% | 67% | 51% | 58% | 51% | 39% | 31% | 41 %
dry tiksly

Gebé¢jimas bendrauti su
zmonémis, kurie néra
darbuotojo profesinés
srities ekspertai

39% 39% | S3% | 56% | 63% | 43% | 47% | 33%

Gebéjimas veikti etis-
kai (etiniai jsipareigo- 48% | 49% | 5S7% | 76% | 51% | 50% | 36 % | 56 %
jimai)

Sisteminés kompetencijos

Gebé¢jimas atlikti

. . 41% | 21% | 62% | 17% | 30% | 37% | 28% | 51%
mokslinius tyrimus

Geb¢jimas mokytis 54% | 33% | 54% | 54% | 65% | 28% | 59% | 55%

Gebéjimas prisitaikyti

. Lo 51% | 54% | 59% | 62% | 59% | 44% | 50% | 52%
prie naujy situacijy

Gebéjimas kurti naujas

o, o, 0, 0, 0, o, 0, 0,
idejas (karybiskumas) 68% | 68% | 59% | 56% | 51% | 46% | 61% | 57 %

Gebéjimas dirbti sava-

o 66 % 60% | 63% | 71% | 69% | 46% | 67% | 47%
rankiskai
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Gebéjimas rengti ir val-

S 42% | 31% | 41% | 39% | 48% | 35% | 37% | 45%
dyti projektus

Démesys saugumui 41% | 30% | 32% | 55% | 40% | 33% | 38% | 50 %

Iniciatyvumas ir vers-

49 % 32% | 31% | 34% | 44% | 41% | 32% | 44%
lumas

Gebéjimas jvertinti ir
palaikyti darbo kokybe 57% | 71% | 2% | 64% | 75% | 54% | 55% | 79%
(démesys kokybei)

Atkaklumas ir ryZtin-
gumas vykdant paves-
tas uzduotis ir prisiim-
tus jsipareigojimus

57% | 67% | 68% | 70% | 64% | 44% | 62% | 64%

Isipareigojimas saugo-

S 32% | 28% | 34% | 32% | 32% | 36% | 25% | 59 %
ti aplinka

Socialinis atsakingu-

T 42% | 40% | 45% | 53% | 38% | 40% | 27% | 48%
mas ir pilietiskumas

Lygiy galimybiy ir to-
lerancijos principo lai- 38% | 40% | S0% | 52% | 29% | 30% | 25% | 19%
kymasis

BENDRYJY KOMPETENCUJU LYGIS

Kitas klausimas — kaip vertina darbdaviai bendryjy kompetencijy lygj, kurj
turéjo darbuotojai, kai pradéjo dirbti jy jmongje. Apskritai darbdaviy nuomonés
dél darbuotojy bendryjy gebéjimy lygio labiau skyrési nei dél gebéjimy svarbos?®.
8.6 lenteléje pateikiamas apklausty darbdaviy atsakymy j klausimg apie bendryjy
kompetencijy lygj procenty skirstinys.

Zvelgiant | 8.6 lenteléje pateiktus duomenis pirmiausia galima pastebéti,
kad dazniausiai darbdaviai savo darbuotojy bendryjy kompetencijy lygj vertina
tik kaip vidutinj, o ne stipry. Tik trijy bendryjy kompetencijy — gebéjimo dirbti
savarankiskai, informaciniy ir komunikaciniy technologijy naudojimo jgudziy ir
gebéjimo bendrauti Zodziu ir rastu gimtgja kalba — lygj kaip stipry ivertinusiy
darbdaviy dalis buvo Siek tiek didesné nei jvertinusiy ji kaip vidutinj ir sudaré
apie 45 proc. Be Siy trijy kompetencijy, 11 bendryjy kompetencijy lygj, kurj
darbuotojai turéjo, kai pradéjo dirbti jmonéje, 4 i§ 10 darbdaviy jvertino kaip

3 Kadangi tick kompetencijy svarba, tiek lygis buvo vertinami 4 baly skale, nuomoniy sklaidai jvertinti apskai¢iuotas
standartinis nuokrypis. Beveik visy bendryjy kompetencijy lygio vertinimy standartinis nuokrypis buvo didesnis nei
ju svarbos darbuotojy profesinei veiklai vertinimas.
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stipry, 13 bendryjy kompetencijy lygj — 3 i§ 10, o 4 bendryjy kompetencijy lygi
tik 2 i§ 10 darbdaviy jvertino kaip stipry.

Darbdaviy, kuriy nuomone, jy darbuotojai i§ viso neturéjo tam tikry bendryjy
kompetencijy, pradéje savo profesing veikla, dalis yra labai maza: 20 bendryjy
kompetencijy lygj taip jvertino ne daugiau kaip 3 proc. darbdaviy, likusiy 11
kompetencijy — svyravo tarp 4 ir 11 proc.; o pras¢iausiai darbdaviai jvertino Siy
keturiy kompetencijy lygi: gebéjimg rengti ir valdyti projektus; gebéjimq dirbti
tarptautinéje aplinkoje; gebéjimq atlikti mokslinius tyrimus ir iniciatyvumg ir
verslumgq. Trecdalio apklausoje dalyvavusiy darbdaviy nuomone, jy darbuotojai
arba neturéjo §iy gebéjimy, arba turé¢jo tik silpng gebéjima.

8.6 lentelé. Bendruyju kompetencijy lygio, kurj darbuotojas turéjo, kai
pradéjo dirbti jmonéje, vertinimas (proc., kompetencijos lenteléje iSdéstytos
pagal atsakiusiuy stiprus procentg, N = 817)

Neturéjo  Silpnas  Vidutinis  Stiprus

Gebéjimas dirbti savarankiSkai 0,5 8,1 45,2 46,2
II'l'fOI‘I’IlaCIIl'l‘L} ir !{o_ml:l}n'kacmlq technolo- 13 10.9 418 459
gijy naudojimo jgudziai

G?be_] imas bendrauti Zodziu ir rastu gim- 23 1.4 405 457
taja kalba

Atkaklumas ir ryztingumas vykdant pa-

vestas uzduotis ir prisiimtus jsipareigo- 1,2 10,2 45,6 43,0
jimus

Gebéjimas dirbti grupéje 2,1 9,1 47,4 41,5
Kritiskas ir savikritiSkas mastymas 0,5 9,0 49,4 41,1
Gebéjimas mokytis 2,2 10,7 46,6 40,5
Tarpasmeniniai ir bendravimo jguidziai 1,6 11,2 48,2 39,0
Gebéjimas zinias pritaikyti praktikoje 1,2 12,5 48,1 38,2
GePej imas veikti etiSkai (etiniai jsiparei- 2.8 9.4 49.9 37.9
gojimai)

Lyglq gal.lmyblq ir tolerancijos principo 45 7.4 50.7 374
laikymasis

Gebéjimas jvertinti ir palaikyti darbo ko-

kybe (démesys kokybei) 1o 10,3 31,6 37,1
Socialinis atsakingumas ir pilietiSkumas 3,4 9,0 51,0 36,6
Dalyk%nes srities zinios ir savo profesijos 13 113 50,8 36.6
supratimas
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Neturéjo  Silpnas  Vidutinis  Stiprus

Qel?ejlmgs jdl.)strakc1a1. .ma,stytl, analizuoti 1.5 116 542 32.7
ir sisteminti informacija

Gebéjimas bendrauti uzsienio kalba 1,6 13,6 52,9 31,9
Gebéjimas prisitaikyti prie naujy situacijy 1,0 13,1 54,3 31,6
Gebéjimas kurti naujas idéjas (kiirybis- 23 14.6 52,6 305
kumas)

Gebéjimas priimti sprendimus 2,0 16,5 51,5 30,1
Isipareigojimas saugoti aplinka 5,7 14,5 49,8 30,0
Gebéjimas organizuoti ir planuoti 2,6 14,0 53,9 29,6
Démesys saugumui 4,1 16,5 499 29,6
Gebéjimas bendrauti su zmonémis, ku-

rie néra darbuotojo profesinés srities eks- 3,9 15,2 51,4 29,5
pertai

Gebéjimas spresti problemas 1,6 15,2 53,9 29,2
giet?ej.lmas 1.eskot1 1nfqrmac1]qs Ivairiuose 77 17.1 465 28.7
Saltiniuose, ja apdoroti ir analizuoti

Gebéjimas dirbti tarptautinéje aplinkoje 10,9 18,8 447 25,6
Gebéjimas atlikti mokslinius tyrimus 7,7 21,6 45,7 25,0
Gebfj%{nas atsizvelgti j jvairove ir daugia- 52 154 557 237
kultariskumag

Gebgpmas motyvuoti zmonés siekti ben- 44 19.5 533 2.8
dry tiksly

Iniciatyvumas ir verslumas 6,6 234 50,3 19,7
Gebéjimas rengti ir valdyti projektus 9,7 25,8 48,1 16,4

Taip pat svarbu pastebéti, kad bendryjy kompetencijy svarbos ir lygio
vertinimai yra susij¢: respondentai, kurie jvertino kompetencijg kaip svarbig,
geriau vertino ir darbuotojo turimg kompetencijos lygj dazniau nei tie darbdaviai,
kurie teiké maziau svarbos Siai kompetencijai (zr. 8.7 lentele). Kita vertus, rySio
tarp kompetencijos svarbos ir lygio analizé¢ atskleidzia, kad rySys statistiskai
reik§mingas, bet silpnas, o tai reiskia, kad minétas darbdaviy vertinimy skirtumas
néra didelis.
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8.7 lentelé. Rysys tarp bendrujuy kompetenciju
(Kendallo tau-b koeficiento reik§meés*)

Bendroji kompetencija

PROFESINES VEIKLOS LAUKO TYRIMAS

svarbos ir lygio jvertinimy

Rysys tarp kompetencijos

svarbos ir lygio jvertinimy

Gebéjir}?as abstrak¢iai mastyti, analizuoti ir sisteminti in- 0.180%*
formacija ’

Gebéjimas zinias pritaikyti praktikoje 0,107%*
Gebéjimas organizuoti ir planuoti 0,149%*
Dalykinés srities zinios ir savo profesijos supratimas 0,146%*
Gebéjimas bendrauti zodziu ir rastu gimtaja kalba 0,165%*
Gebéjimas bendrauti uzsienio kalba 0,198%*
?nforr.na.lciniq ir komunikaciniy technologijy naudojimo 0.258%*
igtdziai ’

Gebéjimas atlikti mokslinius tyrimus 0,348%*
Gebéjimas mokytis 0,229%*
Gebgj in.lz}s ieék.oti ipformacijos jvairiuose Saltiniuose, ja 0.462%*
apdoroti ir analizuoti >

Kritiskas ir savikritiSkas mastymas 0,177**
Gebéjimas prisitaikyti prie naujy situacijy 0,146%*
Gebéjimas kurti naujas idéjas (kiirybiskumas) 0,174%*
Gebéjimas spresti problemas 0,112%*
Gebéjimas priimti sprendimus 0,157**
Gebéjimas dirbti grupéje 0,182%*
Tarpasmeniniai ir bendravimo jgiidziai 0,229%*
Gebéjimas motyvuoti zmonés siekti bendry tiksly 0,240**
Gebéji'mas bfar}drauti su Zmonémis, kurie néra darbuotojo 0.218%*
profesingés srities ekspertai ’

Gebéjimas atsizvelgti | jvairove ir daugiakulttiriSkuma 0,240%*
Gebéjimas dirbti tarptautinéje aplinkoje 0,223%*
Gebéjimas dirbti savarankiskai 0,200%*
Gebéjimas rengti ir valdyti projektus 0,200%*

% Kendallo tau-b koeficientas taikomas tikrinant hipotezes apie rysius tarp dviejy tvarkos kintamyjy. Koeficientas
igyja reik§mes nuo -1 iki 1. Statistinis reikSmingumas rodo, ar gali buti priimta hipotezé, kad yra rySys tarp dviejy
kintamyjy. Koeficiento reik§mé savo ruoztu rodo rysio stipruma. Kai jo reiksmé yra 0, daroma i§vada, kad rysio tarp
kintamuyjy néra, o kai jo reik§mé artéja link -1 arba 1, daroma i§vada, kad tarp kintamyjy yra stiprus ry$ys. Be ry$io
stiprumo tarp kintamuyjy, Sis koeficientas taip pat parodo jy kryptj, t. y. ar didéjant vieno kintamojo rangui didéja
ir kito kintamojo rangas (teigiama koeficiento reik§me), ar vieno kintamojo rangui didéjant, kito kintamojo rangas

mazéja (neigiama koeficiento reik§mé).
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Rysys tarp kompetencijos
svarbos ir lygio jvertinimy

Bendroji kompetencija

Démesys saugumui 0,267**
Iniciatyvumas ir verslumas 0,241%**
Gebé¢jimas veikti etiskai (etiniai jsipareigojimai) 0,323%**

Gebé¢jimas jvertinti ir palaikyti darbo kokybe (démesys ko-

kybei) 0,298%*
At.kﬁkluma's.ir ryitil}gumas vykdant pavestas uzduotis ir 0.240%%
prisiimtus jsipareigojimus ’

Isipareigojimas saugoti aplinka 0,365%*
Socialinis atsakingumas ir pilietiSkumas 0,370%*
Lygiy galimybiy ir tolerancijos principo laikymasis 0,350%*

** Statistinis reik§Smingumas p < 0,000.

Svarbig tendencija atskleidzia bendryjy kompetencijy lygio palyginimas
pagal tai, kada darbuotojas pradéjo dirbti jmonéje: dar prie§ baigdamas studijas,
t. y. dar prie§ jgydamas diploma, ka tik baiges studijas ar praéjus tam tikram
laikui nuo studijy baigimo (zr. 8.8 lentelg¢). Darbdaviai, kuriy jmonése darbuotojas
pradéjo dirbti dar pries baigdamas studijas, Siy darbuotojy bendryjy kompetencijy
lygij profesinés veiklos pradzioje reciau jvertino kaip stipry, taip pat vidutiniskai
didesnio skai¢iaus bendryjy kompetencijy lygj jvertino kaip silpng ar rinkosi
atsakyma, kad darbuotojas bendryjy kompetencijy neturéjo. Taigi galima daryti
iSvada, kad absolventai, kurie pradeda jmonéje dirbti jau baigg studijas ir, tikétina,
jau turéje profesinés veiklos patirties kitose jmonése®, paprastai turi stipresnes
bendrasias kompetencijas nei tie darbuotojai, kurie pradeda dirbti dar studijuodami.

4 Atliekant tyrima darbdaviy nebuvo teiraujamasi, ar jy jmoné darbuotojui yra pirma darbovieté, taciau 25 proc.
apklausoje dalyvavusiy darbdaviy nurodé, kad jy jmongje darbuotojas dirba trumpesnj laika nei mety skaicius,
prabéges baigus studijas. Taigi, atsizvelgiant | maza jauny zmoniy, turin¢iy aukstajj iSsimokslinima, nedarbo lygj
Salyje, mazai tikétina, kad visi Sie darbuotojai, prie§ jsidarbindami apklausto darbdavio jmonégje, buvo 1-5 m.
bedarbiai.
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8.8 lentelé. Bendruju kompetenciju lygio vertinimo indeksy vidurkiai pagal
darbuotojo studiju programos pabaigos laika

Bendrujuy Bendruyju kompetenciju, kuriy
Kada darbuotojas k(.)mpetenc1'11§,.kur1'l; 'lyg; darbdav1'a1. ivertino kaip
radéio dirbti imonéie lygi darbdaviai jvertino  silpng arba pasirinkto atsakyma,
P 1 ! 1 kaip stipry arba kad darbuotojas neturéjo
vidutinj, skaicius kompetencijos, skaicius
P'r'1es baigdamas stu- 247 6.3
dijas
Ka tik baiggs studijas 25,8 5,0
Praéjus kjizklek !alko 262 44
nuo studijy pabaigos

Kitas miisy taikytas bendryjy kompetencijy lygio vertinimo analizés pjuvis
yra darbdaviy, darbuotojy tiesioginiy vadovy ir darbo vietos eksperty (paéiy sau
darbdaviy, savarankiskai dirbanciy absolventy) vertinimy palyginimas. Kaip rodo
duomenys, pateikti 8.9 lenteléje, patys absolventai prasciau vertina aukstojoje
mokykloje igyta savo bendryjy kompetencijy lygj nei tiesioginiai vadovai. Tai,
savo ruoztu, gali biiti susije su pasitikéjimo stoka, biidinga jauniems specialistams,
tik pradedantiems savo profesing veikla, kai vertinant turimy Ziniy ir jgidziy lygj
daugiau atsizvelgiama ne j rezultata, pagal kurj apie kompetencijos lygj sprendzia
tiesioginiai vadovai, bet | abejones, sunkumus, kylancius atliekant tam tikras
uzduotis, ir netikruma dél atlikto darbo kokybés.

8.9 lentelé. Bendrujuy kompetenciju lygio vertinimo indeksy vidurkiai pagal
respondento statusa

31 ben- Bendrujuy Bendryju kom-  Bendrujuy kompetenci-
drosios kompetenci- petenciju, ku- ju, kuriy lygij darbda-
Respon- kompe- ju, kuriy lygij riy lygj darb- viai jvertino kaip silp-
dento sta- tencijos darbdaviai daviai jvertino ng arba pasirinkto at-
tusas lygio ver-  jvertino kaip  Kkaip stipry arba  sakyma, kad darbuoto-
tinimo vi- stipry, skai- vidutinj, skai- jas neturéjo kompeten-
durkis Cius Cius cijos, skaiius
Darbdavys
/ tiesioginis 3,2 10,8 26,2 4.6
vadovas
Darbo vie-
tos eksper- 3,0 9,3 245 6,5
tas

IS 31 bendrosios kompetencijos tik 6 kompetencijas (gebéjimg Zinias
pritaikyti praktikoje; kirybiskumg; kritiskq ir savikritiSkq mgstymgq; gebéjimg
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dirbti savarankiskai; gebéjimq priimti sprendimus ir gebéjimg dirbti tarptautinéje
aplinkoje) Siek tiek didesné arba tokia pati dalis darbo vietos eksperty kaip ir
darbdaviy ar darbuotojy tiesioginiy vadovy ivertino kaip stiprias. Aptardami
likusias 25 bendrasias kompetencijas, darbdaviai ar tiesioginiai vadovai dazniau
jy darbuotojy turimas kompetencijas jvertino kaip stiprias, nei sprendé apie savo
kompetencijas patys darbo vietos ekspertai. Labiausiai skiriasi darbo vietos eksperty
ir darbdaviy ar tiesioginiy vadovy nuomoné apie §ias keturias su socialinémis
ir politinémis Siuolaikiniy demokratiniy visuomeniy vertybémis susijusias
bendrasias kompetencijas: gebéjimq veikti etiskai; jsipareigojimq saugoti aplinkg;
socialinj atsakingumq ir pilietiskumgq bei lygiy galimybiy ir tolerancijos principo
laikymgsi (zr. 8.10 lentelg). Ar Sie skirtumai rodo, kad, absolventy nuomone,
Siy kompetencijy ugdymui aukstosiose mokyklose yra skiriama mazai démesio,
vienareikSmiskai sunku teigti. TaCiau Sie tyrimo rezultatai leidzia suformuluoti
bent jau tokia hipoteze.

8.10 lentelé. Darbdaviai (respondentai), iverting kompetencija kaip stiprig,
pagal respondento statusg (proc.)

Darbdavys / Darbo vietos
tiesioginis vadovas ekspertas
Geb¢jimas veikti etiSkai (etiniai jsipareigojimai) 422 30,4
Isipareigojimas saugoti aplinka 32,2 26,1
Socialinis atsakingumas ir pilietiSkumas 41,1 28,8
Lygiy galimybiy ir tolerancijos principo laikymasis 41,1 31,1

Dar vienas svarbus veiksnys, kurio jtaka darbdaviy vertinimui manéme esant
svarbu patikrinti, yra sektorius, kuriam priklauso jmoné. Daréme prielaida, kad
vieSajam ir priva¢iajam sektoriams atstovaujantys darbdaviai gali turéti skirtingus
lukescius, susijusius su darbuotojy kompetencijomis, todél jy darbuotojy turimy
kompetencijy vertinimai gali skirtis. VieSojo ir privaciojo sektoriy darbdaviy
pateikty jy darbuotojy bendryjy kompetencijy lygio vertinimy palyginimas ryskiy
skirtumy neatskleidzia, taciau galima pastebéti, kad vieSojo sektoriaus darbdaviai
vidutiniskai Siek tiek geriau nei privadiojo sektoriaus darbdaviai vertina jy
darbuotojy bendrasias kompetencijas (Zr. 8.11 lentele).
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8.11 lentelé. Bendryju kompetenciju lygio vertinimo indeksu vidurkiai pagal
imonés sektoriu

31 ben- Bendryjy Bendryjy kom-  Bendrujuy kompetenci-
drosios kompetenci- petenciju, ku- ju, kuriy lygj darbda-
. kompe- ju, kuriy lygj riy lygj darb- viai jvertino kaip silp-
Imonés 5 Al vy q -
sektorius tencijos darbdaviai daviai jverti- ng arba pasirinko atsa-
lygio ver- ivertino kaip no Kaip stipry kyma, kad darbuotojas
tinimo vi- stipry, skai- arba vidutinj, neturéjo kompetencijos,
durkis Cius skaicius skaicius
Viesasis 32 11,0 25,8 5,1
Privatus 3,1 9,1 25,2 5,8

Nuodugniau analizuojant kiekvienos bendrosios kompetencijos lygio vertinima,
pateiktg viesojo ir privaciojo sektoriaus darbdaviy, nustatyti statistiSkai reik§mingi
$iy kompetencijy vertinimo skirtumai: privaciojo sektoriaus darbdaviai pras¢iau nei
vieSojo sektoriaus darbdaviai jvertino Sias savo darbuotojy kompetencijas: gebéjimg
pritaikyti Zinias praktikoje; gebéjimq bendrauti Zodziu ir rastu gimtgja kalba;
gebéjimq mokytis; gebéjimqg dirbti grupéje; tarpasmeninius ir bendravimo jgidzius;
gebéjimg motyvuoti siekti Zmones bendry tiksly; atkaklumgq ir ryztingumq vykdant
pavestas uzduotis ir prisiimant jsipareigojimus; gebéjimq veikti etiskai; socialinj
atsakingumgq ir pilietiSkumq; lygiy galimybiy ir tolerancijos principy laikymgsi
(zr. 8.12 lentele). Savo ruoztu, viesojo sektoriaus darbdaviai prasciau jvertino savo
darbuotojy gebéjimq rengti ir vykdyti projektus nei privaciojo sektoriaus darbdaviai.

8.12 lentelé. Darbdaviy, jvertinusiu kompetencija kaip stiprig, kiekis pagal
imonés veiklos sektoriy (proc.)

Viesasis Privatusis
sektorius sektorius

Gebé¢jimas zinias pritaikyti praktikoje 42,9 30,4
Gebéjimas bendrauti ZodZiu ir rastu gimtaja kalba 50,2 39,5
Gebéjimas mokytis 45,8 32,6
Gebé¢jimas dirbti grupéje 48,9 30,5
Tarpasmeniniai ir bendravimo jgiidZiai 45,3 29,5
Gebéjimas motyvuoti zmongs siekti bendry tiksly 26 17,6
Gebéjimas veikti etiskai (etiniai jsipareigojimai) 422 31,2
Atkakl.u.rnas i.r r}./.itingumas vykdant pavestas uzduotis ir prisi- 477 35
imtus jsipareigojimus ’ ’

Lygiy galimybiy ir tolerancijos principo laikymasis 41 30,8
Socialinis atsakingumas ir pilietiSkumas 40,9 29,4
Gebéjimas rengti ir valdyti projektus 13,6 21,1
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SKIRTINGY STUDIJY KRYPCIY BENDRYJY KOMPETENCLJY
LYGIO VERTINIMAS

Studijy kryptis néra pagrindinis veiksnys, turintis jtakos jgytam bendryjy
kompetencijy lygiui, taciau bendryjy kompetencijy lygio vertinimo duomeny
analizé pagal studijy kryptis suteikia galimybe¢ pasitelkti Siuos duomenis kaip
netiesioginius rodiklius ir atskleisti, kiek Svietimo sistemoje rengiant skirtingus
specialistus yra skiriama démesio bendryjy kompetencijy ugdymui arba bent jau
kiek skirtingy studijy kryp¢iy programoms jas pavyksta iSugdyti.

Kaip matyti i duomenuy, pateikty 8.13 lenteléje, pagal darbdaviy vertinimus,
stipriausias bendrasias kompetencijas turi angly filologijos studijy programas
baige absolventai, silpniausias — dailés ir informatikos absolventai.

8.13 lentelé. Bendryju kompetencijy lygio vertinimo indeksy vidurkiai pagal
studiju kryptis

31 ben-
drosios

Bendruju

Bendryjy kom-

Bendryjuy kompetenci-

kompeten-

petencijy, ku-

ju, kuriy lygj darbda-

- kompe- ciju, kuriy riy lygi darb- viai jvertino kaip silp-
Studiju .. s . N . N _
Krvptis tencijos lygi darbda daviai jverti ng arba pasirinko atsa

yp lygio ver-  viai jvertino no kaip stipry kyma, kad darbuoto-
tinimo kaip stipry, arba vidutinj, jas neturéjo kompeten-
vidurkis skaiéius skaicius cijos, skaicius
Angly filo- 33 12,9 274 3.6
logija
Chemija 3,2 10,0 27,3 3,2
Dailé 3,0 8,9 24,4 6,6
Informatika 2,9 7,8 23,4 7,6
Muzika 3,1 11,3 25,1 6,0
Seimos gydy- 32 10,5 26,2 4.6
tojas
Socialinis 3.1 9.9 24.9 5.6
darbas
Visuomenes 32 10,8 25,8 5.1
sveikata

Analizuojant kiekvienos bendrosios kompetencijos lygio vertinimus pagal
studijy kryptis (Zr. 8.14 lentelg), galima suformuluoti bent du apibendrinimus.
Pirma, dailés, informatikos ir chemijos studijy krypCiy absolventy

tarpasmeninio bendravimo kompetencijos yra reciau vertinamos kaip stiprios nei
muzikos, socialinio darbo, visuomenés sveikatos ir Seimos gydytojy. Socialinio
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darbo ir visuomenés sveikatos absolventy darbdaviai, savo ruoztu, reciau gerai
vertina savo darbuotojy kompetencijas, susijusias su darbu tarptautinéje aplinkoje,
nei kity studijy kryp¢iy absolventy darbdaviai.

Antra, nepriklausomai nuo vidutinio bendryjy kompetencijy lygio
ivertinimo, skirtingose studijy kryptyse yra kompetencijy, kuriy lygi darbdaviai
vertina santykinai geriau negu kity studijy kryp¢iy absolventy darbdaviai. Svarbu
pabreézti, kad bitent Sias kompetencijas darbdaviai jvertino kaip labai svarbias
darbuotojy profesinei veiklai. Pavyzdziui, nors dailés studijy programas baigusiy
absolventy vidutinis bendryjy kompetencijy lygio vertinimas yra santykinai
mazesnis nei kity krypciy, dailés absolventus idarbinantys darbdaviai zenkliai
dazniau savo darbuotojy gebéjimq kurti idéjas (kiirybiskumg) ivertino kaip stipry.
Savo ruoztu, chemiky darbdaviai dazniau gerai jvertino savo darbuotojy démesj
saugumui bei jsipareigojimq saugoti aplinkg, angly filologai — gebéjimqg bendrauti
uzsienio kalba bei atsizvelgti j jvairove ir daugiakultiuriskumg, Seimos gydytojai —
gebéjimus bendrauti Zodziu ir rastu gimtgja kalba, ieskoti informacijos is jvairiy
Saltiniy, jq apdoroti ir analizuoti, socialiniai darbuotojai — gebéjimq veikti etiskai.

8.14 lentelé. Respondentai, jvertine bendryju kompetencijy lygj kaip stipry,
pagal studiju kryptis (proc.)

sveikata

< ]
£ 8= =
~p &0 =
=) <
= = S
<2 =)

= 7]

Visuomenés

gydytojas
Infor-matika

Instrumentinés kompetencijos

Gebéjimas abs-
trak¢iai masty-
ti, analizuoti ir | 24,8 | 27,0 33,7 27,6 26,3
sisteminti in-
formacija

Gebéjimas zi-
nias pritaikyti 29,7 34,0 42,1 32,0
praktikoje

Gebéjimas or-
ganizuoti ir 29,7 | 39,0 34,0 42,1 38,0 37,1 32,0
planuoti

Dalykinés sri-
ties zinios ir
savo profesijos
supratimas

35,6 36,0 30,2 380 | 286 | 293
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Angly
filologija

4]

s g
= 2
& E
o &
3 s
wn

Visuomenés
sveikata
Seimos
gydytojas
Infor-matika
Chemija

Gebg¢jimas ben-
drauti Zodziu

ir rastu gimtaja
kalba
Informaciniy

ir komunikaci-
niy technologi- | 41,6 424 33,0 438 394
ju naudojimo
igudziai

36,6 | 38,0 43,9 26,7

Gebéjimas
spresti proble- | 24,8 | 32,0 32,7 29,6 29,9 30,0 28,6 26,3
mas

Gebg¢jimas pri-
imti sprendi- 24,8 29,6 29,9 17,1 32,3
mus

Gebg¢jimas ies-
koti informaci-
jos jvairiuose

T . 15,8 | 16,0 26,9 30,8 16,2
Saltiniuose, ja

apdoroti ir ana-

lizuoti

Gebéjimas ben-

drauti uzsienio 31,0 24,0 28,0 26,7 273

kalba

Tarpasmeninés kompetencijos

Kriti$kas ir sa-
vikritiskas 36,6 29,6 43,0 390 | 41,0 | 39,0
mastymas

Gebéjimas at-
sizvelgti | jvai-
rove ir daugia-
kulttriskumag

18,8 | 23,0 25,8 18,9 232 | 124

Gebéjimas
dirbti tarptauti- | 13,9 | 27,0 33,7 19,2 9,1 17,3
néje aplinkoje

Gebéjimas

dirbti grupéje | %7 38,8 276 | 337
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Tarpasmeniniai
ir bendravimo | 25,7 31,0 24.8 27,6
igtdziai

Gebéjimas ben-
drauti su Zmo-
némis, kurie

. .| 17,8 | 32,0 29,9 34,6 31,3 30,5 19,4
néra darbuotojo
profesinés sri-
ties ekspertai
Gebéjimas
veikti etiSkai 287 39.4 248 28.6

(etiniai jsipa-
reigojimai)

Sisteminés kompetencijos

Gebéjimas at-

likti mokslinius | 18,8 | 19,0 19,0 22,5 22,0 27,2 21,2
tyrimus
Gebéjimas mo-

X 26,0 | 30,0 433 42,0 41,0 41,4
kytis
Gebéjimas pri-
sitaikyti prie 22,8 30,2 29,3 27,6 25,5

naujy situacijy

Gebéjimas kur-
ti naujas ide-
jas (kurybisku-
mas)

37,0 | 356 | 204 28,0 200 | 276 | 232

Gebéjimas mo-
tyvuoti zmonés
siekti bendry
tiksly

14,9 27,9 22,2 23,6 23,2 14,4 21,4

Gebéjimas
dirbti savaran- | 48,5 39,8 43,9 45,5 38,1 35,7
kiskai

Gebéjimas
rengti ir valdyti 12,0 15,2 13,2 17,2 12,4 18,2
projektus

Démesys sau-

qumui 27,7 | 28,0 25,0 33,0 30,8 29,3 18,1
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“ 5]
) <2 “ =
=% £z 5% 8% % 2
ey S£€ 2 EZ  EE B 5
<= 8= 2: BT 5 5
= n 5 2 1) E
.Imclatyvumas 178 | 18,0 19,2 21,5 17,2 15,2 22,4
ir verslumas
Gebg¢jimas
jvertinti ir pa-
laikyti darbo 39,6 27,6 37,4 32,3 18,1 41,8
kokybe (déme-
sys kokybei)
Atkaklumas ir
ryztingumas
vykdant paves- 42,6 37,8 43,9 38,4 31,4 36,7

tas uzduotis ir
prisiimtus jsi-
pareigojimus

Isipareigojimas

Lo 23,8 | 32,0 35,6 28,9 32,7 24,2 17,1
saugoti aplinka

Socialinis atsa-
kingumas ir pi- | 26,7 31,3 24,8
lietisSkumas

Lygiy galimy-
biy ir toleran-
cijos principo
laikymasis

26,7 343 21,9

APIBENDRINIMAS

Baigiant Siame skyriuje pristatytg profesinés veiklos lauko tyrimo duomeny
apie bendrgsias kompetencijas analize, norétysi dar karta atkreipti démesj i du
dalykus. Pirma, ,,Tuning” metodologija bendryjy kompetencijy ugdymo svarbag
aukstyjy mokykly studijy programose grindzia ,socialiniu poreikiu® iSugdyti
studenty geb¢jimus, kurie leisty jiems lengviau prisitaikyti prie nuolatos
besikeicianciy visuomenés ir darbo rinkos reikalavimy (Gonzéalez, Wagenaar
2003: 92). Bendrosios kompetencijos tampa ypac svarbia atrama tiems Zzmonéms,
kurie baigg aukstgsias mokyklas imasi profesinés veiklos, nesusijusios su jy
baigta studijy programa. Igyvendinant ECTS projekta atlikto profesinés veiklos
lauko tyrimo duomenys rodo, kad darbo pasaulyje i§ tiesy darbdaviy yra labai
vertinamos tokios darbuotojy bendrosios kompetencijos: gebéjimas jvertinti ir
palaikyti darbo kokybe; gebéjimas Zinias pritaikyti praktikoje; gebéjimas spresti
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problemas; atkaklumas ir ryzZtingumas vykdant pavestas uzduotis; gebéjimas
priimti sprendimus; gebéjimas dirbti savarankiskai; gebéjimas organizuoti ir
planuoti ir pan.

Antra, kaip referuoja pats bendrosios kompetencijos terminas, S§ios
kompetencijos apibréziamos kaip ,,i§ esmés nepriklausanéios nuo studijy dalyko*
(Gonzalez, Wagenaar 2003: 24). Taciau toks apibrézimas neturéty klaidinti: ta
pati bendroji kompetencija gali biiti svarbi skirtingy studijy krypc¢iy programas
baigusiy absolventy veiklai, taciau tai dar nereiskia, kad studijy kryptys yra visiskai
vienodos pagal bendryjy kompetencijy i$sidéstyma. Siame skyriuje pristatyta
analizé atskleidzia, kad skirtingy studijy krypciy programas baigusiy absolventy
darbdaviai nevienodai svarbiomis laiko skirtingas bendrasias kompetencijas:
vieniems yra svarbesnis kiirybiSkumas, kitiems — gebéjimai, susij¢ su darbu
tarptautinéje aplinkoje, tretiems — tarpasmeninio bendravimo gebéjimai ir t. t.

Trecia, kadangi atliktas profesinés veiklos tyrimas atskleidzia ne akademinio
pasaulio atstovy, o darbdaviy pozitiri, galima matyti, kaip profesinés veiklos laukas
atsijoja kaip maziau svarbias tas bendrasias kompetencijas, kurios tiesiogiai néra
susijusios su darbo uzduotimis, t. y. socialinis atsakingumas, pilietiSkumas, lygiy
galimybiy ir tolerancijos principai profesinés veiklos lauke jeigu ir atliepia kieno
nors poreikius, tai visuomenés placigja prasme, o ne darbo rinkos poreikius. Prie
Sio aspekto dar griSime 11 Sios knygos skyriuje, kuriame méginsime nuodugniau
pazvelgti | profesinés veiklos lauko ir akademinio lauko santyki.
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9. STUDLJY PAKOPOS IR KOMPETENCIJOS

Palyginamy kvalifikacijos laipsniy ir dviejy studijy cikly (bakalauro ir
magistrantiiros studijy) sistemy sukiirimas yra svarbi Bolonijos proceso, t. .
Europos aukstojo mokslo erdvés sukiirimo, dalis (SBPD 2005: 6). Sioje srityje
itin svarblis dokumentai yra Dublino aprasai (DA 2004) ir Europos aukstojo
mokslo erdvés kvalifikacijy sandaros apraSas (Europos Komisija 2009), kuriame
nustatyti ir iSdéstyti kvalifikacijy lygiai. Studijy pakopos Lietuvoje jvestos 1994
m. Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro jsakymu 2011 m. buvo
patvirtintas Studijy pakopy aprasas (VZ 2011b), kuriame, remiantis minétais
tarptautiniais dokumentais, pateikiami kiekvienos pakopos (profesinio bakalauro,
bakalauro, magistrantiiros) studijy rezultaty apraSymai, apibiidinantys ,,esminius
atskiry studijy pakopy kokybinius skirtumus“. Viena Studijy pakopy apraSo
paskir¢iy — ,,informuoti besirengiancius studijuoti ar studijuojancius asmenis,
darbdavius, studijy programas rengiancius, vykdancius ir vertinancius asmenis
apie keliamus reikalavimus siekiant jgyti laipsnius, apie tolimesnio mokymosi
ir (ar) darbo galimybes“. Siame monografijos skyriuje paméginsime pazvelgti,
ar atlikto darbdaviy ir absolventy tyrimo duomenys atskleidzia skirtingy studijy
pakopy programas baigusiy absolventy kompetencijy skirtumus, kuriuos biity
galima sieti su minétuose dokumentuose jvardijamais skirtingy studijy pakopy
kokybiniais skirtumais, ar profesiné veikla atspindi profesinio bakalauro, bakalauro
ir magistrantiiros studijy programas baigusiy darbuotojy kvalifikacijos lygio
skirtumus. Pradzioje pristatysime darbdaviy tyrimy rezultatus, véliau $ig analizg
papildysime absolventy kokybinio tyrimo duomenimis.

Viename i§ ankstesniy Sios knygos skyriy aprasydami apklausy metodika
pateikéme informacija apie formuojant darbdaviy imtis taikytas skirtingas studijy
pakopas baigusiy darbuotojy kvotas (zr. 6 skyriy). Cia norétume patikslinti
informacija, kiek kiekvienoje imtyje buvo darbdaviy ir darbo vietos eksperty pagal
darbuotojy baigta studijy programa (zr. 9.1 lentele). Keturiose studijy krypciy
imtyse, t. y. socialinio darbo, informatikos, visuomenés sveikatos ir muzikos, buvo
vertinamos baigusiy visas tris studijy pakopas (profesinio bakalauro, bakalauro ir
magistrantiiros) darbuotojy dalykinés kompetencijos; chemijos, angly filologijos
ir dailés imtyse — baigusiy dvi studijy pakopas. Seimos medicinos imtis j $iame
skyriuje pateikiama tyrimo duomeny analiz¢ nejtraukta, kadangi Sios krypties
absolventai yra rengiami vientisyjy studijy programose.

Svarbu atkreipti démesj, kad imtys néra didelés, todél savaime labai riboja
duomeny analizés galimybes. Dél mazo respondenty skaiciaus imtyse paklaida
yra labai didel¢, ir tai butina turéti omenyje vertinant kiekybinio darbdaviy tyrimo
rezultatus.
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9.1 lentelé. Respondenty skaicius pagal darbuotojy baigty studiju programy
pakopa

ST Profesinio l.)-akalauro Bakal.z}uro Magistrz_l.ntﬁros
studijos studijos studijos

Chemija - 60 40
Dailé - 56 42
Muzika 16 34 50
Socialinis darbas 21 49 30
Angly filologija - 68 32
Informatika 22 58 25
Visuomenés sveikata 22 47 38

IS viso 81 372 257

BENDRYJUY KOMPETENCLJY SVARBOS IR LYGIO VERTINIMAS
PAGAL STUDLJY PAKOPA

Remdamiesi prielaida, kad darbuotojai, baige skirtingy studijy pakopy
programas, gali dirbti skirtingus ir jvairaus sudétingumo darbus, reikalaujancius
skirtingy bendryjy kompetencijy, analizavome kiekybinio darbdaviy tyrimo
duomenis ir ieSkojome atsakymo j klausimg, ar skiriasi bendryjy kompetencijy
svarbos darbuotojy profesinéje veikloje vertinimas pagal darbuotojo baigta
studijy pakopa. Buvo vertinama 31 bendroji kompetencija, taciau statistiSkai
reik§mingi jy svarbos vertinimo vidurkiy skirtumai buvo nustatyti tik tarp 4
kompetencijy: darbdaviai, kuriy darbuotojai yra baigg magistrantiiros programas,
dazniau nurodé, kad jy darbuotojo profesinéje veikloje svarbiis gebéjimai dirbti
tarptautinéje aplinkoje, bendrauti uzsienio kalba, atlikti mokslinius tyrimus,
rengti ir valdyti projektus (zr. 9.2 lentele). Sie gebéjimai buvo regiau nurodyti kaip
svarbiis darbdaviy, kuriy darbuotojai yra baige bakalauro, dar reciau — profesinio
bakalauro studijas. Taciau net ir Siy keturiy kompetencijy svarbos vertinimy
skirtumai yra labai nedideli. Todél, remiantis tyrimo duomenimis, galima teigti,
kad bendryjy kompetencijy svarbos profesingje veikloje vertinimas nepriklauso
arba labai menkai priklauso nuo darbuotojy kvalifikacijos lygio, susijusio su
baigta studijy pakopa.
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9.2 lentelé. Bendryju kompetenciju svarbos vertinimo vidurkiai pagal
darbuotoju baigta studiju pakopa

Profesinio Bakalauro Magistrantiiros
bakalauro studijos studijos studijos
(IN=281) (N=372) (N =257)

erejlmas bendrauti uzsie- 3.26 343 3.51
nio kalba
.Gebej.lmas dirbti tarptautiné- 2.80 3.01 3.18
je aplinkoje
Ge?bejlmas atlikti mokslinius 277 3.00 3.13
tyrimus
Gel?ejlmas rengti ir valdyti 3.01 3.26 3.26
projektus

Tikrinant, ar darbuotojy bendryjy kompetencijy lygio vertinimas priklauso
nuo jy baigtos studijy pakopos, taip pat nustatyti tik nedideli skirtumai (zZr. 9.3
lentele). Profesinio bakalauro ir bakalauro studijy programas baigusiy darbuotojy
bendrasias kompetencijas darbdaviai vertino taip pat, o baigusiy magistrantiiros
programas — Siek tiek geriau. Tokig iSvada leidzia daryti bent du rodikliai: bendryjy
kompetencijy, kuriy lygj darbdaviai jvertino kaip stipry, skaiCius ir bendryjy
kompetencijy, kuriy lygi darbdaviai jvertino kaip silpng arba pasirinkto atsakyma,
kad darbuotojas neturéjo kompetencijos, skaicius.

9.3 lentelé. Bendryjuy kompetenciju lygio vertinimo pagal absolventy baigta
studiju pakopa indeksy vidurkiai

Bendryju Bendryju kom-  Bendruyjuy kompetenci-

3sliozel?:1:1(i- kompeten- petencijy, ku- ju, kuriy lygj darbda-
. ciju, kuriy riy lygi darb- viai jvertino kaip silp-
petencijos . vy A e
5 lygi darbda- daviai jverti- ng arba pasirinko atsa-
lygio ver- oA 3 g ’ 5
tinimo vie Vil ivertino no kaip stipry kyma, kad darbuotojas
. kaip stipry, arba vidutinj, neturéjo kompetencijos,
durkis - oF .
skaicius skaicius skaicius
Profesinio
bakalauro 3,1 9,1 25,0 5,6
studijos
Bakalauro
studijos 3,1 9,6 25,3 5,6
Magistran- 32 11,5 258 49
tura
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Skirtumai tarp magistry ir bakalaury kompetencijy lygio vertinimy yra
matomesni lyginant SeSias kompetencijas: gebéjimq Zinias pritaikyti praktikoje;
gebéjimq atlikti mokslinius tyrimus; gebéjimg bendrauti uzsienio kalba; gebéjimg
atsizvelgti | jvairove ir daugiakulturiskumg; gebéjimq dirbti tarptautinéje
aplinkoje; gebéjimgq jvertinti ir palaikyti darbo kokybe (démesys kokybei) (zr. 9.4
lentele).

9.4 lentelé. Darbdaviu, jvertinusiy kompetencija kaip stiprig, skaicius (proc.)

Profesinis .
bakalauras Bakalauras  Magistras
Gebéjimas zinias pritaikyti praktikoje 31 36 45
Gebéjimas atlikti mokslinius tyrimus 18 22 33
Gebéjimas bendrauti uzsienio kalba 25 29 40
Cie.tiej imas atsizvelgti j jvairovg ir daugiakul- 1 ) 29
tariSkuma
Gebéjimas dirbti tarptautinéje aplinkoje 15 21 30
Gebéjimas jvertinti ir palaikyti darbo kokybe
. . 32 33 47
(démesys kokybei)

Moksliniai tyrimai, tarptautinis lygmuo stipriau siejami su magistrantiira
nei su bakalauro studijomis. Klausimas, kiek $ig neryskia bendryjy kompetencijy
vertinimo tendencijg atspindi dalykiniy kompetencijy vertinimai.

DALYKINIY KOMPETENCIJY SVARBOS IR LYGIO VERTINIMAS
PAGAL STUDLJY PROGRAMA

Lygindami atskiry studijy krypéiy dalykiniy kompetencijy svarbos
darbuotojo profesinei veiklai jmonéje ar jstaigose ir lygio, kurj darbuotojas turé¢jo
pradéjes dirbti jmonéje ar jstaigoje, vertinimus pagal darbuotojy baigta studijy
pakopa, galime teigti, kad visas studijy pakopas baigusiy darbuotojy kompetencijy
svarba vertinama aukStesniais balais negu jy lygis, darbuotojams pradéjus dirbti
(zr. 9.5 lentele). Taciau daug svarbiau pabrézti, kad pagal suminius vidurkius
(zr. 9.5 lenteleg) ivairiy studijy krypciy darbdaviy imtyse statistiSkai reikSmingy
skirtumy tarp profesinio bakalauro, bakalauro ir magistro laipsnj turinciy
darbuotojy kompetencijy svarbos profesingje veikloje ir kompetencijy lygio, kurj
darbuotojas turéjo pradéjes dirbti, vertinimy néra, i§skyrus vieng iS§imtj: suminis
angly filologijos krypties bakalaury vidurkis statistiSkai reikSmingai skyrési nuo
magistry vidurkio pagal kompetencijy lyg;j.
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9.5 lentelé. Studiju kryp¢iu dalykiniy kompetenciju vertinimo pagal
darbuotojuy baigta studijy pakopa suminiai vidurkiai (vertinama nuo 1 iki
4: 1 — visai nesvarbu, 4 — labai svarbu arba atitinkamai labai silpnas ir labai
stiprus)

Svarba profesinei veiklai

pradéjus dirbti

l?rofes1- Baka- | Magis- lefeSI- Baka- | Magis-
nis baka- nis baka-
lauras tras lauras tras
lauras lauras
Chemija - 3,20 3,34 - 2,83 3,01
Dailé - 3,24 3,26 - 2,96 2,98
Muzika - 3,38 3,40 - 2,85 3,15
Socialinis darbas 3,27 3,37 3,31 2,72 2,82 2,87
Angly filologija - 3,09 2,97 - 2,99 3,31
Informatika 3,06 2,97 3,10 2,82 2,75 2,76
Visuomenés sveikata 2,90 3,26 3,15 2,68 2,83 2,90

Atsizvelgdami, jog atskiry studijy krypéiy imtys yra mazos, kad galétume
palyginti mus dominanciais aspektais, o suminis vidurkis gali paslépti retus,
bet prasmingus kompetencijy vertinimy skirtumus, atlikome iSsamesne¢ studijy
krypéiy duomeny analize pagal darbuotojy baigtas studijy pakopas. Siems
analizés rezultatams pristatyti taip pat pasitelkéme vieng kitg jzvalga i§ kokybinio
darbdaviy tyrimo.

Detaliau analizuojant angly filologijos studijy krypties dalykiniy kompetencijy
vertinimus pagal jmongéje ar jstaigoje dirban¢iy absolventy baigta studijy pakopa,
verta atkreipti démesj | keleta aspekty. Viena vertus, respondenty pateiktas
kompetencijy svarbos profesinei veiklai vertinimas nesiskiria pagal darbuotojy
kvalifikacijos laipsnj. Kita vertus, magistry turétas beveik visy sarase esanciy
kompetencijy lygis, jiems pradéjus dirbti imonéje, vertinamas Siek tiek geriau nei
bakalaury. Ryskesniy skirtumy (kartu ir statistiSkai reik§mingy skirtumy) buvo
tarp $iy kompetencijy lygio vertinimy:

* literatiros kiriniy struktiiros, literatiiros teorijos sqvoky, Zanry ir
svarbiausiy literatiros krypciy ismanymas (bakalaury vidurkis 3,10;
magistry — 3,47);

o kultiriniy ypatumy, susijusiy su kalbomis, religija, socialiniu ir ekonominiu
kontekstu, supratimas (atitinkamai 3,0 ir 3,47);

* klausymo ir kalbéjimo gebéjimai: gebéjimas gramatiskai taisyklingai
ir veiksmingai bendrauti jvairiuose kultiriniuose ir profesiniuose
kontekstuose, pasitelkiant tinkamgq terminijqg ir parenkant tinkamus kalbos
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registrus (3,22 ir 3,606);

* rasymo gebéjimai: gebéjimas kurti jvairiy tipy tekstus angly kalba (3,25
ir 3,53);

» gebéjimas suprasti ir paaiskinti pagrindinius angly kalbos kilmés ir jos
vystymagsi formavusiy istoriniy jvykiy aspektus (2,74 ir 3,19);

o gebéjimas suprasti angly literatiiros ir jos krypciy aspektus ir veiksnius,
léemusius angly kultiiros ir institucijy raidg (2,66 ir 3,16);

* gebéjimas versti zodziu jvairiy tipy tekstus is angly i valstybine kalbg ir is
valstybinés j angly kalbg (3,38 ir 3,59);

» gebéjimas redaguoti jvairiy tipy angly kalba parasytus tekstus (3,21 ir
3,53);

o gebéjimas savarankiskai atlikti teorinius ir empirinius mokslinius tyrimus
(2,59 ir 3,13);

» gebéjimas taikyti Zinias apie filologiniy tyrimy metodus (2,50 ir 3,16);

» gebéjimas pristatyti tyrimy rezultatus rastu ir zodziu (2,76 ir 3,19).

Kaip matyti, nemaza dalis $iy kompetencijy yra susijusi su moksliniais
angly filologijos tyrimais. Svarbu pastebéti, kad angly filologijos darbdaviy
eksperty kokybiniame tyrime kai kurios i§ Siy kompetencijy buvo pabréztos,
pavyzdziui: klausymo ir kalbéjimo gebéjimai: gebéjimas gramatiskai taisyklingai
ir veiksmingai bendrauti jvairiuose kultiiriniuose ir profesiniuose kontekstuose,
pasitelkiant tinkamgq terminijq ir parenkant tinkamus kalbos registrus: ,,Abejoju,
ar tinkamg terminija ir kalbos registrus gali duoti bakalauro studijos. Magistro
studijas baige studentai turi tokj gebéjima, bet nepakankama“ (citata i§ interviu
su angly filologijos ekspertu); gebéjimas suprasti angly literatiiros ir jos krypciy
aspektus ir veiksnius, lemusius angly kultiiros ir institucijy raidg: ,,AukS¢iausio
lygio kultiiros tyrinétojo gebéjimas. Néra svarbiausias gebéjimas vertéjui. Tinka
magistrams literatams* (citata i§ interviu su angly filologijos ekspertu); literatiiros
kuriniy struktiros, literatiiros teorijos sqvoky, Zanry ir svarbiausiy literatiros
krypciy ismanymas: ,,Magistrinio lygio literatiiros studijy zinios® (citata i$ interviu
su angly filologijos ekspertu).

Taciau svarbu atkreipti démesj, jog kiekybinio tyrimo duomenys rodo,
kad darbuotojy, baigusiy angly filologijos krypties magistrantiiros studijy
pakopa, kompetencijy lygis pradéjus dirbti vertinamas aukstesniais balais nei
iy kompetencijy svarba darbinéje veikloje (svarba 2,97; lygis 3,31). Detalesné
kompetencijy analizé atskleidzia, kad didziausia skirtis tarp angly filologijos
magistry dalykiniy kompetencijy svarbos ir lygio egzistuoja vertinant tokias
kompetencijas:

o literatiros kiriniy struktiros, literatiros teorijos sqvoky, Zanry ir

svarbiausiy literatiiros krypciy iSmanymas (svarba 2,41; lygis 3,47);
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» gebéjimas suprasti ir paaiskinti pagrindinius angly kalbos kilmés ir jos
vystymasi formavusiy istoriniy jvykiy aspektus (svarba 2,38; lygis 3,19);

» gebéjimas savarankiskai atlikti teorinius ir empirinius mokslinius tyrimus
(svarba 2,34; lygis 3,13);

» gebéjimas pristatyti tyrimy rezultatus rastu ir Zodziu (svarba 2,41; lygis
3,19);

 gebéjimas taikyti Zinias apie filologiniy tyrimy metodus (svarba 2,41; lygis
3,16).
Remiantis $iais skirtumais galima daryti prielaida, kad magistrantiiros
studijas baigusiy angly filologijos absolventy einamos pareigos salygoja menkas
galimybes taikyti magistratiiroje jgytas kompetencijas arba Siy kompetencijy
tiesiog nereikia profesingje veikloje. Taip pat galima daryti prielaidas apie angly
filologijos specialistus, kuriy jgyta kvalifikacija yra aukstesné nei reikalinga
profesinéms uzduotims atlikti konkreciose jmonése ir jstaigose, kuriose jie dirba.
Kita vertus, tai tik hipotezés, kadangi tvirty iSvady negalime daryti dél mazos
respondenty imties.
Socialinio darbo krypties darbdaviy apklausos duomenys atskleidzia tam
tikry sistemingy skirtumy ne tik pagal kompetencijy lygio, bet ir kompetencijy
svarbos vertinimus.
Lygindami socialinio darbo bakalauro ir magistrantiiros studijy absolventy
dalykiniy kompetencijy svarbos vertinimus matome, kad tyrime dalyvave
respondentai santykinai svarbesnémis bakalaurams nei magistrams pripazjsta
kompetencijas, susijusias su darbu, profesine kliento sistemos lygmens veikla,
pavyzdziui:
» gebéjimas darbe su klientu (kliento sistema) mobilizuoti reikiamus
iSteklius — kliento aplinkos, kity specialisty, organizacijy, bendruomenés ir
pan. (vidurkiai 3,71 ir 3,4);

* gebéjimas inicijuoti ir plétoti savigalbos grupiy ir judéjimy veiklg (3,29 ir
3,0);

* gebéjimas telkti vietos bendruomene bei jgalinti jqg pagalbos veiklai (3,41
ir 3,13);

» gebéjimas dokumentuoti pagalbos klientui (kliento sistemai) procesus
(3,51 ir 3,23);

» gebéjimas dirbti kartu su kity profesijy atstovais tarpdalykinéje aplinkoje
(3,63 ir 3,37);

* jvairiy socialinio darbo su klientais metody iSmanymas ir gebéjimas juos
taikyti (3,71 ir 3,5).

Magistro profesinéje veikloje, tyrime dalyvavusiy darbdaviy nuomone,
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traktuojamos kaip svarbesnés $ios kompetencijos:
*» gebéjimas reflektuoti savo profesing veiklg, pasitelkiant teorinj Zinojimg bei
kolegialaus konsultavimosi galimybes (magistry —3,3; bakalaury — 3,16);
o gebéjimas atlikti taikomgjj arba mokslinj socialinj tyrimq ir panaudoti
tyrimo rezultatus socialinio darbo veikloje (atitinkamai 3,07 ir 2,88);
» gebéjimas tinkamai viesinti ir publikuoti moksliniy tyrimy ir taikomosios
veiklos rezultatus (3,0 ir 2,63).
Kompetencijy lygio vertinimo skirtumai pakartoja svarbos vertinimo
tendencija: bakalaury palankiau arba ne blogiau nei magistry vertinamas lygis
ty kompetencijy, kurios yra susijusios su pagalbos teikimu konkre¢iam klientui;
o magistry palankiau vertinamas lygis kompetencijy, kurios yra susijusios su
socialinés politikos vertinimu, socialiniy problemy analize, moksliniais tyrimais.
Pavyzdziui:
* jvairiy socialinio darbo su klientais metody iSmanymas ir gebéjimas juos
taikyti (bakalaury — 3,02; magistry — 2,8);

 gebéjimas uzmegzti ir palaikyti abipusio pasitikéjimo santykj su klientu
(kliento sistema) (atitinkamai 3,26 ir 3,13)

ir

» gebéjimas kritiskai analizuoti socialing politikq ir daryti jai poveikj
(bakalaurai — 2,37; magistrai — 2,53);

» gebéjimas reflektuoti savo profesine veiklg, pasitelkiant teorinj zinojimg
bei kolegialaus konsultavimosi galimybes (atitinkamai 2,83 ir 3,0);

» gebéjimas analizuoti socialines problemas, pasitelkiant socialinio darbo
teorijas, tyrimy duomenis ir tarpdalyking poziirj (2,83 ir 3,0);

» gebéjimas atlikti taikomgjj arba mokslinj socialinj tyrimq ir panaudoti
tyrimo rezultatus socialinio darbo veikloje (2,51 ir 3,10);

* gebéjimas tinkamai viesinti ir publikuoti moksliniy tyrimy ir taikomosios
veiklos rezultatus (2,25 ir 2,86).

Daugelis paminéty socialinio darbo krypties respondenty vertinimo skirtumy
yra statistiSkai reikSmingi. Taciau jiems biidingas nuoseklumas, o kadangi, kaip
jau ne karta minéjome, tyrimo imtis yra maza, kai kurie statistiskai nereikSmingi
skirtumai taip pat gali biiti verti démesio. Tyréjy jzvalgas sustiprina ir vykdant
ECTS projekta parengtos ,,Socialinio darbo studijy krypties kompetencijy plétotés
metodikos* autoriy toks pat tyrimo duomeny interpretavimas: ,,Atskiry studijy
programy socialinio darbo profesinio lauko aikiausi skirtumai yra matomi, kai
lyginami gebéjimai, susij¢ su tiesiogine intervencija, pagalbos teikimu konkrec¢iam
klientui ir veikla, kuri susijusi su platesniu socialinio darbo kontekstu (pagalbos
sistemos plétojimu, tobulinimu, vertinimu ir pan.). Taigi profesinio bakalauro veikla
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yra labiausiai orientuota j tiesioginés pagalbos teikimo gebéjimus, bakalauro — j
bendresnés pagalbos organizavima, o magistro — | pagalba, kritiskg vertinima,
inovacijy kiirima, jtakg socialinei politikai. Apskritai imant, minéty trijy lygmeny
skirtumai atsiskleidzia Siais aspektais: skirtingu veiklos dinamiskumu, skirtingu
darbo situacijy apibréZztumu ir sudétingumu, mikro-, mezzo-, makroveikla,
atsakomybés laipsniu“ (Gevorgianiené ir kt. 2011: 14-15).
Is visy visuomenés sveikatos studijy krypties dalykiniy kompetencijy,
respondenty nuomone, tik viena — vykdyti neuzkreciamuyjy ir uzkreciamyjy ligy
profilaktikq, prognoze ir kontrole — yra svarbesné magistrantiiros (vidurkis 3,34),
o ne bakalauro studijy absolventy profesinéje veikloje (vidurkis 3,11). Bakalauro
studijy absolventy profesingje veikloje svarbesnémis nei magistrantiiros absolventy
profesingje veikloje vertinama svari dalis kompetencijy, ¢ia pateikiami ryskiausi
nuomoniy apie atskiras kompetencijas skirtumai, pavyzdziui:
* jvertinti ir analizuoti visuomenés, bendruomenés ir Seimos sveikatos jtakq
visuomeneés socialinei raidai (bakalaury — 3,26; magistry — 2,82);

* vertinti sveikatos prieziiiros sistemos kokybe, planavimgq ir valdymg (3,02
ir 2,7);

* pritaikyti profesinéje veikloje Zinias apie visuomenés sveikatos priezitiros
sistemq, sveikatos apsaugos politikq, sveikatos sistemos teisés norminius
aktus (3,53 ir 3,26);

* vertinti fizinés ir socialinés aplinkos poveikj, grésmes, rizikos veiksnius
visuomenés ir atskiry jos grupiy sveikatai, siilyti jy kontrolés biidus (3,4
ir 3,16).

Lygindami visuomenés sveikatos bakalauro ir magistrantiiros studijy
absolventy dalykiniy kompetencijy svarbos vertinimus pastebime, kad tarp
nemazos dalies kompetencijy skirtumy néra arba jie nezymdis, pavyzdziui:
naudotis informacinémis technologijomis visuomenés sveikatos srityje (vidurkiai
3,66 ir 3,63), propaguoti sveikq gyvensenq, ugdyti visuomenés sveikatq (3,47 ir
3,42), taikyti mokslinius ir jrodymais gristos visuomenés sveikatos principus,
jgudzius, metodus ir Zinias praktikoje (3,43 ir 3,39), siulyti, rengti ir jgyvendinti
prevencines programas, vertinti jy veiksmingumgq (3,36 ir 3,34); tai leidzia teigti
apie tapacia skirtingy studijy pakopy absolventy profesine veikla.

Taciau visuomengés sveikatos profesinio bakalauro absolventy veikloje yra
kompetencijy, kurios juos aiskiai atskiria nuo bakalaury ar magistry, pavyzdziui:
valdyti Siuolaiking gyventojy sveikatos tyrimy, diagnostikos, laboratoring jrangg,
vertinti tyrimy rezultatus ir paimti, priimti ir Zenklinti éminius, paruosti méginius
tyrimui, vertinti éminiy ir méginiy tinkamumq iStyrimui. Sios kompetencijos
susijusios su labai konkrecia, aiskiai apibrézta Sios pakopos absolventy profesine
veikla, ir visiskai neaktualios kity pakopy absolventy darbinéje veikloje.
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Pagal kompetencijos lygj skirtumy tarp darbuotojy, turinéiy visuomenés
sveikatos bakalauro ir magistro laipsnj, tyrimo duomenys neatskleidzia. Net imant
tokias kompetencijas, kaip formuoti, koordinuoti, jgyvendinti, vertinti nacionaline
ir tarptauting sveikatos politikq ir jai atstovauti; vertinti sveikatos prieziiiros
sistemos kokybe, planavimgq ir valdymg; siitlyti, rengti ir jgyvendinti prevencines
programas, vertinti jy veiksmingumgq; vykdyti neuzkreciamyjy ir uzkreciamyjy
ligy profilaktikq, prognoze ir kontrole, kurios galéty labiau atskleisti magistry
kvalifikacija, skirtumai yra tokie nedideli, kad jy net neverta pateikti. Atsizvelgiant
i $iuos ir jau aptartus kity studijy kryp¢iy duomenis, tikriausiai yra verta démesio
visuomenés sveikatos darbdavio eksperto pastaba (kokybinis darbdaviy tyrimas),
kad bakalaury ir magistry pasirengimo lygis panasus, nors i§ magistry tikimasi
daugiau, kompetencijy lygiai mazai skiriasi.
Gretinant bakalauro ir magistrantiiros studijy absolventy dalykiniy
kompetencijy svarbos ir lygio vertinimus, i§ kity studijy krypciy iSsiskiria
muzikos studijy kryptis. Tyrime dalyvave Sios studijy krypties darbdaviai palyginti
itin kritikai vertina bakalauro studijy pakopa baigusiy darbuotojy dalykiniy
kompetencijy lygj: magistro kompetencijy svarbos suminis vidurkis yra 3,40;
lygio — 3,15; o bakalauro Sis skirtumas yra kur kas didesnis — atitinkamai 3,38 ir
2,85.
Detaliau analizuojant muzikos studijy krypties dalykiniy kompetencijy svarbos
profesinei veiklai vertinimus pagal jmonéje ar jstaigoje dirbanciy absolventy
baigta studijy pakopa, verta atkreipti démesj j keleta skirtumy. DidZiosios dalies
muzikos srities magistry dalykiniy kompetencijy svarba vertinama aukstesniais
balais nei bakalaury, kiek aukstesniais vertinimais iSsiskiria tokios kompetencijos:
» gebéjimas jvertinti skirtingy muzikos vartotojy poreikius ir pasirinkti
efektyviausius komunikacijos biidus ir formas (magistry vertinimo vidurkis
3,24; bakalauro — 2,97);

* gebéjimas profesionaliai ir meniskai atlikti solo repertuarq, groti jvairiuose
ansambliuose (atitinkamai 3,54 ir 3,32);

» gebéjimas pasirinkti ir profesionaliai taikyti jvairias menines muzikos
atlikimo formas (3,6 ir 3,38);

* atlikimo meistriskumo standarty iSmanymas ir gebéjimas perteikti savitq
mening koncepcijg (3,6 ir 3,44);

* muzikos kalbos (muzikos teorijos, analizés, harmonijos, polifonijos),
komponavimo technikos ismanymas (3,62 ir 3,47).

Nors skirtumai nezymiis, darbdaviy nuomone, dalis kompetencijy svarbesnés
bakalaurams, o ne magistrams, pavyzdziui: gebéjimas suprasti teoriniy ir
praktiniy studijy tarpusavio rysius (bakalaury vertinimo vidurkis 3,38; magistry —
3,12); gebéjimas analizuoti ir kritiSkai jvertinti kiirybinius procesus, jy reiksme
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Siuolaikiniame kultiiriniame kontekste ir muzikos, kaip kultiiros dalies, kintancias
sferas (kitrimg, platinimgq, vartojimq ir suvokimg) (3,32 ir 3,18).

Verta pabrézti, kad muzikos krypties absolventy darbdaviy imtyje truputj
geriau nei bakalaury buvo jvertintas magistry turimas visy kompetencijy lygis
jiems pradéjus dirbti (nors reikia pridurti, kad tik tre¢dalio kompetencijy vertinimo
rodikliai yra statistiS8kai reikSmingi).

Muzikos studijy krypties bakalauro studijy pakopa baigusiy darbuotojy
kompetencijy svarbos darbinéje veikloje ir jy lygio pradéjus dirbti vertinimo
skirtumus labiausiai atskleidzia Sios kompetencijos: gebéjimas naudotis naujomis
technologijomis vystant naujas meninés israiskos formas (kur pritaikoma) (svarba
3,18; lygis 2,32); meninés veiklos vadybos principy ir sistemos, teisinés meninés
praktikos pusés (autorinés teisés, patentai ir pan.) iSmanymas (svarba 3,03; lygis
2,21); gebéjimas kurti, reiksti ir perteikti muzikines idéjas jvairiuose visuomeniniuose
ir socialiniuose kontekstuose (atitinkamai 3,5 ir 2,74); gebéjimas naudotis naujomis
technologijomis vystant naujas meninés israiskos formas (kur pritaikoma) (svarba
3,18; lygis 2,44); gebéjimas susikurti darbo ir meninés veiklos galimybes (3,44 ir
2,74); gebéjimas kurti jvairias koncepcijas, susijusias su muzikos kitrimu ir suvokimu
(2,97 ir 2,32); gebéjimas valdyti kiing ir emocijas scenoje (3,62 ir 2,97).

Muzikos studijy krypties magistrantiros pakopa baigusiy absolventy
kompetencijy svarbos darbinéje veikloje ir jy lygio pradéjus dirbti vertinimo
skirtumus labiausiai atskleidzia Sios kompetencijos (dalis jy sutampa su bakalaury
vertinimo tendencijomis): meninés veiklos vadybos principy ir sistemos, teisiniy
meninés praktikos klausimy (autorinés teisés, patentai ir pan.) iSmanymas
(svarba 3,14; lygis 2,62); gebéjimas profesionaliai atlikti skirtingy stiliy, Zanry
ir formy muzikq (atitinkamai 3,76 ir 3,28); gebéjimas susikurti darbo ir meninés
veiklos galimybes (3,48 ir 3,04); gebéjimas valdyti meninés raiskos ir atlikimo
technikos jgidzius (3,72 ir 3,3); atlikimo meistrisSkumo standarty iSmanymas ir
gebéjimas perteikti savitq mening koncepcijq (3,6 ir 3,18); gebéjimas pasirinkti
ir profesionaliai taikyti jvairias menines muzikos atlikimo formas (3,6 ir 3,2);
gebéjimas sudaryti ir jgyvendinti koncertines programas (3,6 ir 3,22).

Jdomu, kad dalies muzikos magistry dalykiniy kompetencijy svarbos
profesinéje veikloje ir lygio, absolventui pradéjus dirbti, darbdaviy vertinimai
sutampa, pavyzdziui: gebéjimas analizuoti ir kritiskai jvertinti kiirybinius procesus,
Jy reiksme Siuolaikiniame kultiriniame kontekste ir muzikos, kaip kultiiros dalies,
kintancias sferas (kiirimg, platinimg, vartojimgq ir suvokimg) (svarba 3,18; lygis
3,14); gebéjimas kaupti platy pagrindinio instrumento (balso) ir ansamblinés
muzikos repertuarg nuo ankstyvosios iki Siuolaikinés muzikos (atitinkamai 3,4 ir
3,36); gebéjimas profesionaliai ir meniskai atlikti solo repertuarg, groti jvairiuose
ansambliuose (3,54 ir 3,54); i§skyrus viena kompetencija — muzikos istorijos ir
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konteksty iSmanymas (lygis 3,26; svarba 3,18), nes jos lygis jvertintas neZymiai
geriau nei svarba profesinéje veikloje.

Aptarti muzikos krypties bakalauro ir magistrantiros studijy programy
absolventy dalykiniy kompetencijy svarbos ir lygio vertinimai byloja apie muzikos
atlikéjy profesinés veiklos ypatumus, susijusius su nuolatine tam tikry jgiidziy,
gebéjimy plétra profesinéje veikloje.

Tiek dailés studijy krypties bakalauro ir magistro dalykiniy kompetencijy
svarbos profesinei veiklai, tiek lygio, kurj absolventai turéjo pradéje dirbti,
bendrieji vertinimai yra tolyglis (zr. 9.5 lentelg). Detaliau analizuojant atskiry
dalykiniy kompetencijy svarbos darbuotojo profesinei veiklai vertinima, santykinai
svarbesnémis laikomos Sios dailés magistry dalykinés kompetencijos:

» gebéjimas sukurti ir pristatyti kiirybiniy darby rinkinj (magistry — 3,52;

bakalaury — 3,18);

» gebéjimas valdyti vizualios raiskos priemones, tokias kaip eskizavimas ir
kitos technikos (atitinkamai 3,52 ir 3,2);

o gebéjimas isreiksti meno kuriniy tikslus, vertybes, reiksmes meno
profesionalams ir placiajai auditorijai (3,0 ir 3,21);

o gebéjimas valdyti ir derinti tradicines ir Siuolaikines plastinés raiskos
priemones, technikas ir technologijas (3,45 ir 3,18);

» gebéjimas inicijuoti, jgyvendinti ir skleisti savo menines koncepcijas,
pasinaudojant dailés priemonémis (3,45 ir 3,27).

Lyginant dailés bakalauro ir magistrantiiros studijy programy absolventy
dalykiniy kompetencijy lygio vertinimus, pastebimi neZymds atskiry kompetencijy
vertinimo skirtumai. Santykinai geriau vertinamas biitent bakalaury, o ne magistry
tokiy dalykiniy kompetencijy lygis:

* meninés veiklos vadybos principy ir sistemos, teisiniy meninés praktikos
klausimy (autorystés teisés, patentai ir kt.) iSmanymas (bakalaury — 2,68;
magistry — 2,29);

» gebéjimas profesionaliai valdyti, administruoti ir pristatyti savo mening
veiklg (atitinkamai 2,73 ir 2,43);

» gebéjimas pritaikyti Zinias apie sveikatos ir saugumo reikalavimus,
susijusius su konkrecia menine veikla (2,79 ir 2,5).

Nors skirtumas ir nedidelis, santykinai geriau nei bakalaury vertinamas

magistry $iy dailés dalykiniy kompetencijy lygis:

* gebéjimas diegti technines naujoves ir eksperimentuoti kiiryboje (magistry —
3,24; bakalaury — 2,98);

» gebéjimas pasiekti individualaus meninio stiliaus meistriskumg ir
charakteringas meninés israiskos formas (atitinkamai 3,29 ir 3,04);

o gebéjimas valdyti vizualios raiskos priemones, tokias kaip eskizavimas ir
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kitos technikos (3,43 ir 3,18);

» gebéjimas sukurti ir pristatyti kiirybiniy darby rinkinj (3,12 ir 2,95).

I$vardytus skirtumus suprasti ir paaiskinti sunkiau: muzikos krypties magistry
kompetencijy lygis yra vertinimas palankiau nei bakalaury, ir tai galima sieti su
profesiniu tobuléjimu, o dailés kryptyje jzvelgti prasmingy ir paaiSkinamy, su
studijy pakopomis susiejamy skirtumy, yra daug sudétingiau. Viena vertus, dailés
darbdaviai ekspertai nurodo, kad kompetencijy lygis skiriasi priklausomai nuo
studijy pakopos: ,,Su akademija baigusiu gali pasnekeéti ir nukreipti jj, kaip daryti,
o su kolegija baigusiu jau situacija prastesné, jau turi pasakyti ir nurodyti, kg
tiksliai jis turi padaryti® (citata i$ interviu su dailés ekspertu (kokybinis darbdaviy
tyrimas); kita vertus, kadangi j tyrimg nebuvo jtraukti $ios studijy krypties
profesiniai bakalaurai, o tik bakalaurai ir magistrai, kuo skiriasi §iy pakopy
kompetencijy lygis, tyrimo duomenimis nepaaiskinama, nebent biity tarta, kad
yra bent dalis kompetencijy, kuriy lygis, pasiektas magistry, yra Siek tiek geriau
ivertintas nei bakalaury, ir kodél Sity, o ne kity — ne taip svarbu.

Informatikos studijy kryptis i$ kity analizuoty studijy kryp¢iy iSsiskiria tuo,
kad tyrime dalyvave Sios imties respondentai tolygiai vertina bakalaury ir magistry
dalykiniy kompetencijy lygj darbuotojui pradéjus dirbti jmonéje (suminiai vidurkiai
atitinkamai 2,75 ir 2,76). Pazymétina, kad, tyrime dalyvavusiy respondenty
nuomone, tik vienos magistrantiiros studijas baigusiy absolventy kompetencijos
lygis yra aukstesnis nei svarba profesingje veikloje — tai supratimas ir gebéjimas
paaiskinti informaciniy technologijy poveikj visuomenés raidai (svarba 2,76;
lygis 3,0). Kokybiniame darbdaviy tyrime kalbinti darbdaviai atkreipia démes;j j
kai kuriuos kompetencijy skirtumus, pavyzdziui: kompetencija — duomeny baziy
ir jy valdymo principy Zinojimas — gali buti ugdoma keliose studijy pakopose:
,Pagrindg turéty duoti bakalauro studijos, gilesniy Ziniy — magistro. Ziniy lygis
priklauso nuo universiteto™ (citata i$ interviu su informatikos ekspertu); programy
projektavimo principy zZinojimas ir gebéjimas taikyti bendruosius metodus,
formuluoti ir analizuoti programinés jrangos reikalavimus — ,Cia IT analitiko
kompetencija — magistro lygmens® (citata i$ interviu su informatikos ekspertu);
duomeny struktiiry ir algoritmy Zinojimas ,turéty biiti ugdomas bakalaure* (citata
i$ interviu su informatikos ekspertu). Taciau skirtumai tarp magistry ir bakalaury
kompetencijy svarbos ir lygio vertinimy, palyginti su kitomis imtimis, buvo patys
maziausi, tiksliau sakant, jy nebuvo.

Pagaliau chemijos krypties, kaip ir angly filologijos ar socialinio darbo,
studijy programy absolventy kompetencijy svarbos, jvertintos darbdaviy,
palyginimas pagal darbuotojy kvalifikacijos laipsnj atskleidzia skirtumy, kuriuos
galima susieti su §io skyriaus pradzioje minétuose kertiniuose tarptautiniuose ir
nacionaliniuose dokumentuose apibréztais studijy pakopy kokybiniais skirtumais.
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Nors skirtumy yra, bet jie mazi. Magistry laipsn] turin¢iy darbuotojy veikloje
dazniau nei bakalaury buvo nurodytos kaip svarbios §ios kompetencijos:
» gebéjimas planuoti ir atlikti chemijos mokslinius tiriamuosius darbus
(magistry — 3,25; bakalaury — 3,0);

 gebéjimas pristatyti chemijos mokslinio darbo (tyrimo) rezultatus rastu ir
Zodziu (atitinkamai 3,23 ir 2,86);

* naujausiy chemijos mokslo pasiekimy, idéjy, principy ir teorijy iSmanymas,
Ju kritiskas vertinimas bei taikymas savo mokslinéje veikloje (3,42 ir 3,0);

» gebéjimas tirti ir jvertinti medziagos chemines savybes, proceso metu
vykstancius pokycius, sistemingai ir patikimai juos fiksuoti ir jforminti
(3,47 ir 3,05);

» gebéjimas savarankiskai atlikti sudétingas cheminiy medziagy sintezes ir
analizes (3,47 ir 3,21);

* gebéjimas atpazinti ir analizuoti naujas chemijos problemas bei planuoti jy
sprendimo strategijas (3,22 ir 2,98).
Pagal kompetencijy lygj, respondenty nuomone, Siek kiek stipresnés buvo
tokios magistry kompetencijos:
» gebéjimas tobulinti bei iSrasti naujas chemines medziagas (magistry —
2,79; bakalaury — 2,35);

*» gebéjimas kontroliuoti cheminiy medziagy kokybe (atitinkamai 3,1 ir 2,7);

» gebéjimas pristatyti chemijos mokslinio darbo (tyrimo) rezultatus rastu ir
Zodziu (3,12 ir 2,83);

* naujausiy chemijos mokslo pasiekimy, idéjy, principy ir teorijy iSmanymas,
Jy kritiskas vertinimas bei taikymas savo mokslinéje veikloje (atitinkamai
3,12 ir 2,85).

Kita vertus, dalies kompetencijy, kurios buvo orientuotos j darbuotojy
kvalifikacijos laipsniy skirtumus, pavyzdziui, gebéjimo taikyti chemijos Zzinias
ir supratimq sprendziant kiekybines ir kokybines nezinomo (naujo) pobiidzio
problemas, nei svarbos, nei lygio vertinimai neatskleidzia skirtumy, susijusiy su
studijy pakopomis.

ABSOLVENTU_PO?IURIS | BAKALAURO IR
MAGISTRANTUROS STUDIJY PROGRAMAS

Grupinése diskusijose universitety absolventai, savo ruoztu, atkreipé démesj ne
tik  kompetencijy lygio ir svarbos skirtumus pagal darbuotojy jgyta kvalifikacijos
laipsnj, bet ir pabrézé problemas, susijusias su bakalauro ir magistrantiiros studijy
programy santykiu Lietuvos aukstosiose mokyklose. Viena vertus, magistrantiiros
programos gali buti pleCiamosios (skirtos studentams, jgijusiems kitokios studijy
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krypties bakalauro kvalifikacinj laipsnj) arba gilinamosios (skirtos tos pacios studijy
krypties bakalaurams, norintiems daugiau ir nuodugnesniy ziniy). Kita vertus,
praktikoje Sios perskyros daznai nebiina: i programas yra priimami studentai, kuriy
bazinis ziniy ir jgudziy lygis labai skiriasi. Orientuojant magistrantros studijy
programa | studentus, kurie baigg ne tos pacios studijy krypties bakalauro programa,
nukencia studentai, kurie ateina jgyti nuodugnesniy ziniy. Skirtingy studijy krypciy
absolventai kritikavo universitety sitilomas magistranttiros studijy programas, kad
ju turinys mazai skiriasi nuo bakalauro programy turinio, kad jie tikéjosi aukstesnio
magistrantiiros programy mokslinio lygmens, kad per mazai turi galimybiy tobuléti,
nes auditorijoje sédin¢iy studenty ziniy ir jglidziy lygis labai skirtingas:
,Nieko nesiskiria [bakalauro ir magistrantiiros programos]. AS,

pavyzdziui, nepajauciau. Nors mano socialiné politika — truputj kita sritis, bet

a§ nepajauciau kazkokiy skirtumy. A§ galvojau, kad bus kazkas jau tokio...“ (1

informante, socialinio darbo bakalauro ir magistrantliros programos).

,,Tas patyrimas [magistrantiiros programoje] toks buvo, kad kazkaip
nieko naujo a§ nepasiimu, ir buvo liikestis... buvo likestis ir viltis sudéta,
kad kazkaip ten jau bus viskas labiau koncentruotai, labiau... aukstesnio
lygmens. Ir metody daugiau praktiniy. Nieko tas neatsitiko. <...> O paskui a$ jau
tiesiog nebeatlaikiau, per silpnas Zzmogus turbiit. Ir j antrg kursa atéjes po pirmos
savaités apsisprendziau, kad as$ jau iSeinu, nes, na, man atrodé, na, neverta...“ (6
informantas, socialinio darbo bakalauro studijy programa).

»Kai stojau | magistra, tai mano buvo toks pasakymas — a$ negaliu be
socialinio darbo ir socialinis darbas be mangs. Tai labai gerai, kad jstojau. Bet
buvo momentas, kai labai gail¢jausi, kad jstojau, nes nejauciau as kazko labai
naujo, kas mane papiktino, kad buvo jdéta tokiy labai bendry dalyky. <...>
Noréjosi gal labiau specializacijos, labiau gilintis j socialinj darba, kas
tai yra ir ten ar metodus, ar jo sritis, ar tas pacias klienty grupes, ar Kkaip
dirbti, ar savo vertybine pozicija sugebéti pamatyti, iSlaikyti ar atpaZinti,
pagal kuria tu ten krypti nori dirbti arba kuri tau yra priimtina. Bet, na,
ty bendry dalyky nesinoréjo (3 informanté, socialinio darbo bakalauro ir
magistrantliros programos).

,,Visy pirma man nepatiko tai, kad atéjo labai daug Zmoniy, kurie néra
baige bakalauro programos [misy universitete]. Ir skirtumas tarp miisy
yra didZiulis. Ir dabar a$ turiu mokytis magistratiiroj, kaip raSyti paragraph
ar raSyti kitokj darba. AS Zinau tai. Ir pusé Ziniy man nebuvo reikalinga.
Man buvo nejdomu. I§ kitos pusés, ateina zmonés. <...> Nejuokauju, ateina
zmones ir nekalba angliskai. Tai kaip mes galim diskutuoti, skaityti rimtesnj
karinj i§ lingvistikos ar literatiiros, jeigu Zmonés nepakalba®“ (5 informanté,
angly filologijos bakalauro ir magistranttiros programos).
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»Pas mus irgi buvo pora dalyky, kurie buvo identiski <...>, kuriuos

mes turéjome per bakalaurg. IdentiSka visa medziaga, viska mokaisi antra karta

ta patj, antrg karta laikai tg patj egzaming“ (3 informanté, angly filologijos

bakalauro ir magistrantiros programos).

,,1aip, mes mokomés daugiau ta patj, ka mokémés bakalauro metu.

<..> Nieko ten nesiskiria“ (2 informanté, chemijos magistrantiiros programa).

. Teorija Siek placiau, kadangi specializuojas, o a§ kaip bakalaure toj
pacioj katedroj su tais paciais indais, taip ir magistre, ni¢nieko nesiskyreé*

(1 informanté, chemijos magistrantliros programa).

,»AS dabar pradéjau magistra studijuot ir i§ esmés nelabai kas skirias“ (3
informanté, atlikimo meny bakalauro programa).

Su pirmgja magistrantiiros ir bakalauro programy palyginimo diskusijy
grupése tema glaudziai susijusi antroji tema (ypac svarbi profesinés veiklos lauko
tyrimui) — vertinimas, kuo naudingas absolventams yra magistrantiiros programos
baigimas. Vienas vertus, absolventy profesinei veiklai magistrantiiros studijy
baigimas gali neduoti naudos. Kita vertus, magistro diplomas gali atverti tam tikry
jsidarbinimo galimybiy, nes darbdaviai, priimdami j darba, gali formaliai kelti
reikalavimg turéti magistro laipsnj:

Grupiniy diskusijy duomeny Citatos i$ grupiniy diskusijy dalyviy kalbos,

analizéje iSskirtos kategorijos iliustruojancios kategorijas

,,Man bakalauras nuo magistro apskritai nelabai skyrési.
Magistro studijy baigimas neda- | Buvo toliau tarsi tesinys, pasikartojimas. Gailiuosi, kad
vé naudos profesinés veiklos sri- | baigiau magistro studijas, nes man jos visiSkai nieko
tyje nedavé. Netgi atlyginimas nepadidéjo nuo to* (4 infor-
manté, socialinio darbo magistrantiiros programa).

,,<...> | gimnazija nepriima su bakalauro diplomu“ (1
informanté, angly filologijos programa).

,,Kai darbiniesi, zitiri [ar turi magistro diplomg]. Net per-
einant, a$ keiciau darba, Zitiri patirtj ir diploma“ (2 in-
formantas, informaciniy technologijy magistrantiros
programa).

Magistro diplomas kaip forma-
liai reikalaujamas dokumentas
isidarbinant

Taciau svarbu pabrézti, jog absolventy kalba diskusijy grupése liudija, kad
magistratiiros programose studijuojantys ar jas baige absolventai stokoja aiSkesnio
pajautimo, kokiy ziniy ir jgudziy jiems suteiké ar suteikia tos pacios krypties
magistratiiros studijy programa, kaip ir baigtoji bakalauro studijy programa,
vertinant studijy naudos jy profesinei veiklai poziiiriu. Tai atspindi tokie poZitriai
i Sios pakopos studijy programy baigima:

1. magistratiiros studijos kaip ,,sutvirtinanc¢ios* per bakalauro studijas jgytas

Zinias ir jgiidzius;
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2.magistrattiros studijos kaip asmeninio tobuléjimo galimybé:

,»AS baigiau bakalaurg Vilniuj, magistra uZsieny dariau dél saves, kai
¢ia darbinausi, buvau overeducated, ty ziniy man labai daug nereikéjo. Iigu
laikotarpiu tai pliusas, bet trumpu laikotarpiu, baigus magistra, néra naudos (3
informantas, informaciniy technologijy bakalauro studijy programa);

,,Bet man magistras buvo naudingas tik man, kaip saves privertimas
paziarét kazkur Kitur. Pliusas ne tai, kad darbe panaudojau. <...> Bet darbe
konkrecios srities, vis tiek turi pagrindg i§ bakalauro, jau kai baigi bakalaura,
turi du tris metus patirties IT srity. Jeigu dar normalioj kompanijoj, tai yra tikrai

nemazai. <...>“ (4 informantas, informaciniy technologijy bakalauro programa);

3.magistratliros studijos kaip ,,galbtt™ skirtos tiems, kurie noréty dirbti
vadovaujamajj darba, kaip stiprinancios lyderystés gebéjimus ar reikalingos

tiems, kurie savo ateitj sieja su moksline veikla.

Tokios nuostatos apie Sios pakopos studijas padeda suprasti, kodél vertindami
galimg magistratiiros naudg profesinei veiklai absolventai pabrézia, kad daugiau

naudos gali suteikti ne tos pacios, bet kitos studijy krypties studijos.

APIBENDRINIMAS

Kaip liudija grupinés diskusijos su tyréjais dalykininkais duomenys, studijy
programy rengéjai turéjo liikestj, kad darbdaviy apklausa atskleis kompetencijy,
kurias turéty jgyti profesinio bakalauro, bakalauro ar magistratiiros studijy

programas baige absolventai, skirtumus:
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,»AS pagalvojau, kad pas mus irgi labai daug naudos buvo i§ visy ty
tyrimy, ir i$ kiekybinio, ir i$ fokusuoty grupiy, bet problema, kokia mes dabar
turime rasydami metodika ir studijy aprasus, kad mums i$ Sito tyrimo
neiSrySkéjo profesinio bakalauro, bakalauro ir magistro skirtumai“ (5
tyréjas dalykininkas, 1 grupé).

,.Bet pasakyti, kad tas tyrimas leido mums atskirti tuos tris lygmenis,
mes to negalime pasakyti. Bet visg laika diskutuojame ir atsiremiame j jas kaip
kazkokj svarby dalyka. Bet, kita vertus, gal a$ nezinau, bet Cia visy galbit ta
darbdaviy apklausa nebuvo labai didelé. Ir ypa¢ kai mes turime tris lygmenis,
bakalaurg ir profesinj bakalaura. Reikéty turbiit labai daug darbdaviy
apklausti, kad galétum, na, taip jau labai imti tuos duomenis, kad jie jau
Simtu procenty atspindi ta situacija. Cia daugiau toks orientacinis dalykas,
nes nedidelé imtis buvo* (3 tyréjas dalykininkas, 2 grupé).

Taciau Siame monografijos skyriuje pateikta duomeny analizé parodé,
kad atliktas darbdaviy tyrimas tokius skirtumus atskleidzia labai silpnai. Savo
ruoztu, tokius tyrimo rezultatus galima sieti su dviem veiksniais. Pirma, tyrimo
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metodika nebuvo pritaikyta tokiems skirtumams atskleisti: kompetencijy
formuluotés sarasuose, kuriuos vertino darbdaviai, buvo per daug bendros, kad
pavykty atskleisti su studijy pakopomis susijusi kompetencijy lygi. Dauguma
skirtingy studijy pakopy kompetencijy yra bendros, o skirtumai yra nusakomi
per studijy siekinius. Kadangi ta pati kompetencija gali biiti plétojama visose
studijy pakopose, atitinkamai turi skirtis kompetencijy israiSka — kiekvienos
pakopos studijy siekiniai. ,,Socialinio darbo studijy krypties kompetencijy plétotés
metodikoje* pateikiamas toks kompetencijos ir su skirtingomis studijy pakopomis
susijusiy studijy siekiniy pavyzdys (Gevorgianiené ir kt. 2011: 34; paryskinta
monografijos autoriy):

Dalykiné kompetencija: inicijuoti ir jgyvendinti inovatyvias socialiniy problemy

prevencijos programas ir socialinés pagalbos strategijas, siekiant socialinio teisingumo
ir asmens bei visuomenés gerovés

Profesinis bakalauras

Bakalauras

Magistras

Gebés identifikuoti  so-
cialines problemas, kii-
rybiskai parengti ir reali-
zuoti socialinius projek-
tus, sickdamas spresti vie-
tos bendruomeniy pro-
blemas.

Gebes sistemiskai vertin-
ti socialines problemas, pa-
rengti ir realizuoti sociali-
nius projektus, siekdamas
spresti vietos bendruome-
niy ir nacionalinio lygmens
problemas.

Gebés inicijuoti ir kurti ino-
vatyvias socialiniy problemy
sprendimo strategijas, siek-
damas spresti problemas vie-
tos bendruomeniu, naciona-
liniu ir tarptautiniu lygme-
niu.

Jeigu klausimynas biity parengtas siekiant jvertinti ne kompetencijas, o su
studijy pakopomis susietus studijy siekinius, ir jeigu kiekvienos studijy krypties
imtis biity didesné, tyrimo rezultatai Siame skyriuje aptartu aspektu bty daug
iSsamesni. ECTS projekto kokybinis darbdaviy tyrimas atskleidzia: komentuodami
dalykiniy kompetencijy sarasa dauguma visy studijy krypc¢iy darbdaviy eksperty
atkreipé démesij, kad pravartu atskirti kompetencijas pagal studijy pakopas, t. y.
kurias kompetencijas turi turéti profesinis bakalauras, kurias — bakalauras, kurias —
magistras, todél galima numanyti, kad tokie tyrimo metodikos pakeitimai galéty
biiti prasmingi.

Kita vertus, Siame skyriuje pateikta duomeny analizé atskleidzia, kad
skirtumas tarp trijy studijy pakopy tiek programy absolventams, tiek jy
darbdaviams néra aiskus, ypac tai pasakytina apie bakalauro ir magistrantiiros
studijy programy skirtumus. Vienodas kompetencijy svarbos skirtingas studijy
pakopas baigusiy darbuotojy profesinéje veikloje vertinimas bent i§ dalies liudija,
kad jauniems specialistams nepriklausomai nuo jgytos kvalifikacijos tenka
dirbti tokius pat darbus; daznai kompetencijos, kurig blity galima labiau sieti
su magistratiiros studijomis nei su bakalauro, svarba yra vertinama mazesniais
balais nei turimas kompetencijos lygis, ir tai leidzia teigti, kad absolventy einamos
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pareigos salygoja menkas galimybes taikyti magistratliroje jgytas kompetencijas
arba Sios kompetencijos tiesiog nereikalingos profesingje veikloje. Taip pat
tyrimo duomenys rodo, kad skirtingy studijy pakopy studenty kompetencijy
lygis vertinamas labai panaSiai, taigi, darbdaviy nuomone, magistrai neturi
aukstesnio lygio kompetencijy nei bakalaurai. Tai, savo ruoztu, yra susije tiek su
komunikacijos tarp aukstojo mokslo lauko ir profesinés veiklos lauko stoka, tiek
su studijy kokybés problemomis.
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10. AUKSTOSIOSE MOKYKLOSE JGYTAS
PASIRENGIMAS PROFESINEI VEIKLAI

Bolonijos proceso dokumentuose kaip vienas i§ bendros Europos aukstojo
mokslo erdvés sukiirimo tiksly pabréziamas aukStyjy mokykly studenty
isidarbinamumas. Glaustame Bergeno komunikato pristatyme raSoma, jog
»,ministrai sutartinai laikosi nuostatos, kad visy aukstojo mokslo studijy pakopy
funkcija yra parengti darbo rinkai specialistg, kuris gebéty ateityje tobulinti jgyta
kompetencija ir bati pilietiSkai aktyvus®* (SBPD 2005: 8). ,,Tuning* projektas,
kuris pateikia konkre¢ia metodika, kaip igyvendinti Bolonijos procesa aukstojo
mokslo institucijy lygmeniu, taip pat nuosekliai akcentuoja, kad studijy programy
rengimo grindimas aiSkiai apibréZtomis kompetencijomis ir studijy siekiniais
turéty prisidéti prie studenty jsidarbinamumo (Gonzalez, Wagenaar 2003).

Klausimas apie jauny specialisty aukstosiose mokyklose jgyto pasirengimo
profesinei veiklai vertinimg bent i§ dalies jau buvo atsakytas ankstesniuose Sios
knygos skyriuose, kuriuose buvo kalbama apie dalykiniy ir bendryjy kompetencijy
lygj, kurj darbuotojas turéjo pradéjes dirbti. Siame skyriuje, remdamiesi
igyvendinant ECTS projekta atlikto profesinés veiklos lauko tyrimo duomenimis,
paméginsime i$samiau atsakyti j Siuos klausimus: kaip darbdaviai ir absolventai
bendrai vertina aukstosiose mokyklose jgyjama pasirengima profesinei veiklai;
ko, jy manymu, labiausiai stinga rengiant specialistus; kokiy pasitlymy jie
pateikia, kaip biity galima pagerinti studijy programas Siuo pozilriu; kokiy jie
pateikia pastaby, susijusiy su studijy procesu.

PASIRENGIMAS PROFESINEI VEIKLAI: DARBDAVIY
VERTINIMAS

Darbdaviy apklausoje buvo teiraujamasi, kaip jie vertina imonéje ar jstaigoje
dirbanciy atitinkamy studijy programy absolventy aukstojoje mokykloje jgyta
pasirengimg darbui konkreéioje jmonéje ar istaigoje. Pastebétina, kad dauguma
respondenty darbuotojy aukStojoje mokykloje jgyta pasirengimg vertina
teigiamai: keturi penktadaliai ar daugiau muzikos (80 proc.), angly filologijos (81
proc.), medicinos (83 proc.) ir socialinio darbo (87 proc.) darbdaviy, atsakydami
1 klausima, pasirinko atsakymus labai gerai ir gerai (zr. 10.1 pav.). Mazdaug trys
ketvirtadaliai visuomenés sveikatos (69 proc.), chemijos ir dailés (po 72 proc.)
darbdaviy atitinkamos srities darbuotojy igyta pasirengimg vertina teigiamai, o
mazdaug po ketvirtadalj darbdaviy darbuotojy pasirengima vertina patenkinamai.
Santykinai maziau palankiais vertinimais iSsiskiria informatikos studijy krypties
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darbdaviai, kuriy tik kiek daugiau negu pusé (56 proc.) teigia, kad aukstyjy
mokykly absolventy pasirengimg darbui konkrecioje jmonéje vertina labai gerai
ar gerai, beveik trecdalis (31 proc.) — patenkinamai, o 13 proc. informatikos
darbdaviy darbuotojy pasirengimg aukstojoje mokykloje vertinina blogai arba
labai blogai.

Muzikai | o | | i | | 7 | | 16‘ *
] | _ | l\ ] ] ] | \16 i
Anglufilologiiai ‘ 28 ‘ | ‘ ‘ ‘ 53 ‘ ‘ ‘I 1‘9
i | | _ | | 1] _ ] | \w
Visuomenés sveikata ] ‘22 | [ | | 48 ‘ ‘ |‘ ‘24 |
] 18\ l\ | ] ] | | _ |
— 14\ | ] _ ] | | \31 |
0%  10%  20%  30%  40%  S0%  60%  70%  80%  90%  100%
Dllabaigerai OGerai DPatenkinamai MBlogai M Labai blogai

10.1 pav. Aukstojoje mokykloje igytas darbuotojo pasirengimas darbui
konkrecioje imonéje: darbdaviy vertinimas (proc.)

Detaliau analizuodami darbdaviy nuomones apie bendrajj skirtingy
studijy kryp¢iy absolventy auks$tosiose mokyklose jgyta pasirengimg darbui
ju atstovaujamose jmonése ar jstaigose, pastebime, kad Sie vertinimai Siek tiek
skiriasi pagal darbuotojo baigtos studijy programos pakopa, darbo jmongje ar
istaigoje trukme, imongs ar jstaigos veiklos sektoriy, taip pat skiriasi darbdaviy
ir darbo vietos eksperty nuomonés. Lygindami darbuotojy pasirengimo darbui
vertinimo vidurkius, matome panaSias tendencijas skirtingy studijy krypciy
darbdaviy imtyse, pavyzdziui, darbdaviai pozityviau negu darbo vietos ekspertai
linke vertinti bendrajj darbuotojo pasirengimg darbui jmonéje (zr. 10.1 lentelg),
palankiau vertinamas aukstesnés studijy pakopos absolventy pasirengimas,
didesnés tirty studijy krypciy dalies (chemijos, angly filologijos, informatikos,
visuomenés sveikatos ir muzikos) respondentai, atstovaujantys jstaigoms,
veikianCioms vieSajame sektoriuje, darbuotojy pasirengima vertina palankiau nei
privaciy jmoniy darbdaviai.
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10.1 lentelé. Darbuotojo auks$tojoje mokykloje igyto pasirengimo darbui
imonéje (istaigoje) vertinimas pagal skirtingas respondentu charakteristikas
(vidurkis (standartinis nuokrypis)); vertinama nuo 1 iki 5 (1 — labai blogai,
5 — labai gerai)

< 7]
= = g £ s 2
Studijy £8 Z 23 £
kryptis 2 c = 2 S® 5
= "E = 2 % @

?:;;‘ifis 3.82 | 387 | 409 | 357 | 403 | 384 4,1 4,1
mas 0,64) | (0,73) | (0,68) 0,9) | (0,73) | (0,84) (0,73) | (0,81)
Respondentas

Darbo
vietos 3,7 3,69 391 3,33 3,88 3,95 _ _
cksper- | (0,08) | (0,76) | (0,67) | (0,89) | (0,76) | (0.8)
tas
Darbda- 3,94 4,06 4,17 3,82 4,34 4 3 3
vys 0,1) | (0,65) | (0,68) | (0,84) | (0,59) | (0,76)
Baigta studijy pakopa
Profesi-
nio ba- B B 3 3,68 3 3,82 3,81 425
kalauro (0,78) (0,8) 0,68) | (0,68)
studijos
iafﬂgi' 381 | 375 4 3,47 - 3,83 416 | 397
jos (0,08) | (0,72) | (0,71) | (0,98) (0,92) 0.8 (0,87)
Magis- 383 | 4,05 431 3,72 - 3,87 42 4,14
trantiira (0,11) | (0,66) | (0,59) (0,79) (0,78) 0,61) (0,81)
Sektorius, kuriame veikia jmoné

Vietasis | 393 | 3.93 4,15 3,85 4,08 3,87 4,11 4,14

0,09 | 0,7 | (0,69 | (0.83) | (0,77) | (0,82) (0,76) | (0,75)
Privatu- 3,76 3,9 3,95 3,43 4,1 3,57 45 4
sis (0,11) | (0,78) | (0,61) (0,92) | (0,66) | (0,98) (0,71) (L,1)

Darbo jmonéje trukmé

1-2 me- 3,83 3,79 3,92 3,58 421 3,87 4,12 4,14
tai (0,09) | (0,68) | (0,68) (0,93) | (0,63) | (0,91) (0,6) 0,79)
fr‘(‘;:;‘:“ 379 | 394 | 425 | 356 | 401 | 38 408 | 4,08
giau (0,08) | (0,77) | (0,66) 0,85) | (0,77) | (0,73) (0,82) (0,82)

Darbdaviy nuomonés kiek issiskiria vertinant darbuotojy pasirengimag pagal
ju darbo jmonéje ar jstaigoje trukme: dailés ir angly filologijos studijy kryptims
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atstovaujantys darbdaviai palankiau linke vertinti ilgiau jmongje dirbanciy (3
metus ar ilgiau) aukstyjy mokykly absolventy pasirengima, o medicinos, socialinio
darbo ir muzikos darbdaviai santykinai palankiau vertina neseniai (1-2 metus)
dirbanciy jaunyjy specialisty pasirengimg darbui jmonéje. Chemijos, informatikos
ir visuomenés sveikatos srities darbdaviy vertinimai §iuo atzvilgiu nesiskiria.
Darbdaviy apklausa parodé, kad darbuotojy aukstojoje mokykloje jgyto
pasirengimo vertinimas yra susijes su dalykiniy ir bendryjy kompetencijy lygio
vertinimais. Kaip matyti i§ duomeny, pateikty 10.2 lenteléje, tarp darbuotojo
aukstojoje mokykloje jgyto pasirengimo darbui vertinimo ir dalykiniy bei bendryjy
kompetencijy lygio vertinimo suminiy vidurkiy, kurios studijy krypties darbdaviy
duomenis bepaimtume, yra tiesinis rySys. Kuo respondentai geriau vertina
darbuotojo pasirengimg profesinei veiklai, tuo didesnis yra jy visy dalykiniy ar
bendryjy kompetencijy lygio vertinimo suminis vidurkis, tuo dazniau darbuotojo
turimy bendryjy kompetencijy lygis jy buvo vertinamas kaip stiprus ar vidutinis ir
reciau — kaip silpnas ar pasirenkamas atsakymas, kad darbuotojas, pradéjes dirbti
imonéje, dalykinés ar bendrosios kompetencijos visai neturéjo. Ir atvirksciai,
respondentai, kurie darbuotojy aukstojoje mokykloje igyta pasirengimg profesinei
veiklai vertino patenkinamai ar blogai, dazniau jvairiy kompetencijy lygj vertino
kaip silpng ar rinkosi dar prastesnj jvertinimg — darbuotojas kompetencijos
neturéjo, re¢iau mané, kad darbuotojy kompetencijy lygis yra stiprus ar vidutinis.

10.2 lentelé. Dalykiniu ir bendriju kompetenciju lygio vertinimo vidurkiai
pagal aukstojoje mokykloje igyto pasirengimo profesinei veiklai vertinima

Kaip jvertintumeé- Studijy kryptys
te Jusy darbuoto-
jo aukstojoje mo-

kykloje jgyta pa-

sirengima darbui

Jisy jmonéje / is-
taigoje?

Angly
filologija
Informatika
Medicina
Visuomenés
sveikata
Socialinis

Dalykiniy kompetenciju lygio vertinimo suminiai vidurkiai (standartiniai nuokrypiai);
vertinama nuo 1 iki 4 (1 — neturéjo kompetencijos, 2 — silpna, 3 — vidutiné, 4 — stipri)

Labai scrai 349 | 332 | 329 | 325 | 340 | 3,13 297 | 342
& 0,49) | (0,49) | (0,42) | (0.47) | (0,69)| (0,59) | (0.49) | (0,51)
Gerai 292 | 3,02 | 3,11 | 290 | 302 | 29 2,83 | 3,01
cra (0,34) | (0,36) | (0,45) | (0,43) | (0,41)| (0,40) | (0,49) | (0,56)
Patenkinamai 2,63 | 2,65 | 2,80 | 255 | 2,65 | 2,62 2,65 | 2,47
0,53) | (0,51) | (0,42) | (0,45) | 034)| (038) | (0.39) | (0.47)

Blosdi - } j 230 | 1,95 j -

& (0,32) (0,58)
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Bendryjy kompetencijy lygio suminiai vidurkiai (standartiniai nuokrypiai);
vertinama nuo 1 iki 4 (1 — nefuréjo kompetencijos, 2 — silpna, 3 — vidutiné, 4 — stipri)

Labai cerai 3,71 | 3,24 3,45 3,31 3,41 3,42 3,23 3,34
& (0,22) | (0,43) | (0,35) | (0,40) | (0,54)| (0,52) | (0,41) | (0,40)
Gerai 3,19 | 3,16 3,31 3,04 3,12 3,20 3,13 3,13
(0,30) | (0,37) | (0,43) | (0,38) [(0,33) | (0,41) (0,43) | (0,51)
Patenkinamai 3,04 | 2,69 2,96 2,84 2,85 2,95 2,86 2,66
(0,40) | (0,52) | (0,39) | (0,45) | (0,34) | (0,47) (0,36) | (0,59)
. 2,42
Blogai (0.50)

Kokybiniame tyrime dalyvave darbdaviai taip pat teigiamai vertino Lietuvos
aukstyjy mokykly atitinkamy studijy krypciy absolventy parengima. Iliustracijai
pateikiame kelias citatas: ,,Pakankamai gerai parengti specialistai, turintys
nemaza ziniy bagaza“ (citata i§ interviu su visuomenés sveikatos darbdaviu
ekspertu); ,,A§ manau, auksciausio lygio muzikantai. Kai baigia, ne taip subrendg
kaip muzikantai, bet Siandien galima drasiai sakyt, kad musy poreikiui tikrai
uztenka tokiy muzikanty“ (citata i§ interviu su muzikos darbdaviu ekspertu);
,Pasirengimas tinkamas, tik misy galimybés juos priimti yra ribotos“ (citata
i§ interviu su muzikos darbdaviu ekspertu); socialinio darbo srities darbdaviai
ekspertai akcentavo aukstyjy mokykly absolventy auksta teoriniy ziniy lygmenj ir
patirtj, jgyjama per profesinés veiklos praktika.

Kai kuriy sri¢iy darbdaviai jzvelgia tam tikry Lietuvos aukstyjy mokykly
studijy programy pranasumy, palyginti su uZsienio programomis, pavyzdziui:
visuomenés sveikatos studijy Lietuvoje privalumu laikomos stiprios bendros
medicininés zinios, kurias absolventai igyja studijuodami medicinos fakultete ir
veliau gali placiai taikyti praktikoje, o uzsienyje ,,visuomenés sveikatos srityje
dirba labai daug specialisty, ne tik medikai: ir gamtininkai, ir chemikai, ir biologai,
ir psichologai, ir sociologai, — labai daug skirtingy specialisty, jie specializuojasi
siaurose srityse* (citata i$ interviu su visuomenés sveikatos darbdaviu ekspertu).

Kokybiniuose interviu dalyvave darbdaviai ekspertai taip pat pateike
ir kritiniy pastaby apie Lietuvos auk$tyjy mokykly absolventy pasirengima
profesinei veiklai. Pavyzdziui, dailés darbdaviai ekspertai teigia, kad Lietuvos
aukstosiose mokyklose menininkai labiau ruosiami individualiai aukstos kokybés
kultoirinei, meninei veiklai, studenty rengimas gana siauras, palyginti su uzsienio
patirtimi, kur studentai jgyja ir platesniy kompetencijy, pavyzdziui, kaip vadovauti
kolektyvui, vadybos pagrindus, ir baige studijas gali ne tik bati kiiréjai, bet ir
dirbti didelése imonése, daryti karjera ir kt.: ,,[AuksStoji] mokykla neformuoja
tokiy plataus mastymo Zmoniy, ji galbiit daugiau koncentruojasi j individualybg ir
stengiasi joje surasti kazkokias jo stiprigsias vietas ir jas uztvirtinti, bet ne iSplésti
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jo galimybes (citata i§ interviu su dailés darbdaviu ekspertu). Meno srities —
dailés ir muzikos — darbdaviai ekspertai beveik vieningai atkreipia démesj, kad
jy srities jauniems specialistams itin svarbus geb¢jimas dirbti ne tik individualiai,
bet ir komandoje, pritapti prie kolektyvo, todél akcentavo susijusiy kompetencijy
ugdymo studijuojant svarbg. Muzikos darbdaviai ekspertai teigia, kad renkantis
darbuotoja ] orkestra atsizvelgiama ne tik j muzikinius konkursanto gebéjimus,
bet ir jo geb¢jimag dirbti grupéje, prisitaikyti prie kolektyvo: ,,Mano darbe savitg
mening koncepcija jeigu pradéty primetinét, tai biity, atvirk§iai, sudétinga. Cia
viskg sutvarko dirigentas. Bet kuo aukStesnio meninio lygio muzikantas, tuo
visiems geriau“ (citata i$ interviu su muzikos darbdaviu ekspertu).

ABSOLVENTUY PASIRENGIMO PROFESINEI VEIKLAI
VERTINIMAS: LIETUVOJE ATLIKTY TYRIMY DUOMENYS

Vykdant ECTS projekto profesinés veiklos lauko tyrima, nebuvo atlickama
kiekybiné absolventy apklausa. Taciau 1999-2005 m. Darbo ir socialiniy tyrimy
institutas, bendradarbiaudamas su Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo
ministerija, kasmet atliko auk$tyjy mokykly absolventy apklausas, per kurias
respondenty buvo teiraujamasi, kaip jie vertina savo pasirengima profesinei
veiklai*. Siy tyrimy duomenimis, ne maziau kaip pusé¢ aukstyjy mokykly
absolventy teigiamai vertino savo pasirengimag profesinei veiklai (zr. 10.2 pav.).
Siy tyrimy skirtingy mety duomenys néra tarpusavyje palyginami, nes, kaip
nurodo patys tyrimy autoriai, skirtingais metais skyrési im¢iy formavimo kriterijai,
apklausty absolventy struktiira pagal studijy kryptis (Sileika ir kt. 2004: 17).
Verta pastebéti, kad 2002 m. atlikto absolventy tyrimo, kuriame dalyvavo jvairiy
studijy sriciy studijy programas baige respondentai, duomenys kazkiek atkartoja
ECTS projekto darbdaviy tyrimo duomenis apie profesinio pasirengimo vertinima
pagal studijy kryptis: geriausiai pasirengima profesinei veiklai vertino sveikatos
prieziliros, humanitariniy moksly, teisés, mokytojy rengimo ir pedagogikos studijy
sri¢iy absolventai, pras¢iau — inZinerijos ir inzineriniy profesijy, socialiniy moksly
studijy sri¢iy apklaustieji (Sileika ir kt. 2002: 52). Kad aukstosiose mokyklose
igytu pasirengimu maziau patenkinti yra fiziniy moksly ir technologiniy moksly
studijy sriciy absolventai nei biomedicinos, meno ir humanitariniy moksly
absolventai, taip pat parodé 2006 m. atliktas magistratiros absolventy tyrimas
(Beresneviciute, Povilitinas 2007: 97).

4 Tyrimy ataskaitos skelbiamos adresu http://www.smm.lt/smt/spec_poreikis/index.htm.
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10.2 pav. Absolventy pasirengimo profesinei veiklai vertinimas
(1999-2005 m. tyrimy rezultatai) (Sileika ir kt. 2005: 40)

Taciau toliau Siame skyriuje pateikiamos ECTS projekto profesinés veiklos
lauko tyrimo duomeny analizés poziiiriu labiau norétume pabrézti kitus minéty
tyrimy rezultatus. Per absolventy apklausas respondentams buvo pateikiamas
klausimas, ko jiems labiausiai stinga profesinéje veikloje: dalykinés kompetencijos,
komunikaciniy gebéjimy, praktinio pasirengimo ar bendrojo universitetinio
i§silavinimo. Kaip matyti i§ duomeny, pateikty 10.3 paveiksle, dazniausias
atsakymas buvo — praktinio pasirengimo. Pagal 2004 m. tyrimo duomenis, lygiai
tokios pat nuomonés yra ir darbdaviai (Sileika ir kt. 2004: 25).
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10.3 pav. Absolventai, nurode praktinio pasirengimo profesinei veiklai
tritkuma (1999—2004 m. tyrimy rezultatai) (Sileika ir kt. 2004: 19)

Igyvendinant ECTS projekta atlikto absolventy ir darbdaviy kokybinio
tyrimo duomenys leidzia teigti, kad klausimas, kiek yra pritaikomos aukstojoje
mokykloje igytos Zinios ar igiidziai profesinéje veikloje, yra bene svarbiausias
vertinant studijy metais jgyta pasirengima profesinei veiklai.

TEORINES ZINIOS IR PRAKTIKA: ABSOLVENTY POZIURIS

Visose vykdant ECTS projekta surengtose grupinése diskusijose su
absolventais savaime vis iSnirdavo peréjimo nuo teorijos prie praktikos
leitmotyvas. Absolventy nuomonés apie aukstojoje mokykloje jgytas Zinias ir jy
taikyma profesinéje veikloje gali biti apibendrintos keturiais bendrais teiginiais:

1. gebéjimas pritaikyti Zinias praktikoje suteikia Zinioms, jgytoms aukstojoje

mokykloje, prasmg;

2.aukstoji mokykla suteikia Ziniy, taciau sunkiau jai sekasi iSugdyti gebéjima

jas taikyti praktikoje;

3.aukstojoje mokykloje jgytos zinios ir patirtis, jgyta profesingje veikloje,

kartais skiriasi;

4.absolventai pabrézia praktikos, kuri padéty jiems jgyti gebéjima taikyti

zinias praktikoje, poreikj studijy metais.

Pirma, absolventy nuomone, geb¢jimas pritaikyti zinias praktikoje suteikia
zinioms, jgytoms aukstojoje mokykloje, prasmg:
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,.Bet labai triikko jprasminimo. Daugelio dalykuy... nes jie buvo, na,
galbiit taip teoriniu lygmeniu pateikiami, bet susietumo su praktika...
netgi paprasCiausiai prasmés, kam tai yra, kam tos zinios reikalingos, kam yra
tie metodai, pavyzdziui. Nes ir metodo pateikimas yra neaiskus, kol a§ pats
to nepatyriau, nepabandziau ir man kazkas gal Salia nepadéjo suvokti, kur
yra prasmé... na, jj giliau pasiimti, kaip jgtdj, o ne tik zinoti kaip metoda“ (6
informantas, socialinio darbo bakalauro studijy programa).

,,Tikrai, kiek yra bakalauro studijose... tai yra zinios. Na gal yra tokie
etapai, kur tu nesi pajégus suprasti, tai yra tiesiog zinojimas, kad taip gali buti.

Bet kol to nematai realybéje, na, tai... tai nelabai ka ir duoda“ (3 informante,

socialinio darbo bakalauro studijy programa).

Antra, zinios ir jy taikymas yra du skirtingi dalykai. Gebéjimas pasinaudoti
Ziniomis reikalauja tam tikry pastangy ir patirties. Sis gebéjimas yra jgyjamas
ar stiprinamas profesinéje veikloje. Nors Svietimo lauke kompetencija yra
apibréziama ne kaip Zinios, o kaip gebéjimas Zinias pritaikyti, absolventai jaucia
atotriikj tarp Ziniy ir gebéjimo jas taikyti. Kitaip tariant, absolventai jauciasi
aukstojoje mokykloje jgyjantys ziniy, kurias supranta kaip teorijg, bet ne gebéjima
jas taikyti, kurj supranta kaip praktikq ir kurj sieja su darbo patirties turéjimu:

»Man atrodo apskritai, ko triiko, tai triiko tokiy praktiniy dalyky visom
prasmém. <..> Tais atzvilgiais triiko labai praktiniy kontakty bet kokios
srities — pedagogika, vertimas. Labai daug buvo abstrak¢iu teoriju“ (4
informanté, angly filologijos bakalauro studijy programa).

,Informatikui labai svarbu praktika. Lyginant studentus, kurie dirbo nuo
antro kurso, ir tuos, kurie tik mokési, nors ir geriau, a§ im¢iau j darbg tuos, kurie
gavo praktiniy ziniy. Universitetiné aplinka nelabai skatina praktikas“ (4
informantas, informaciniy technologijy magistrantiiros programa).

. Tie ketveri metai buvo skirti smegeny treniruotém, po kuriy atéjes
dirbti pas darbdavi ,specialistas moka nulj, jeigu neturéjo pries tai
darbinés praktikos* (1 informantas, informaciniy technologijy magistranttiros
programa).

»Man tai mano darbas nuo pirmo kurso padéjo matyti realiai, kaip tavo
specialybé atrodys, nes akademijoj, kaip mes minéjom, praktikos stoka,
vien tik kazkokios teorinés neaisSkios disciplinos.” V: Kq turite omenyje? R4:
,Lietuviy ir Vakary meno istorija, pavyzdziui...“ (2 informanté, atlikimo meny
bakalauro studijy programa).

,»Gal triiksta ne konkreciy Ziniy, bet gebéjimo ir motyvacijos, kaip
isisavinti Zinias, iSmokti jas taikyti. Tos zinios visai kitaip yra priimamos, kai
turi kazkokig patirtj, tada visai kitaip j jas ziGrima“ (7 informantas, socialinio
darbo magistrantiiros programa).

<] Grjzti j turinj 175



PROFESINES VEIKLOS LAUKO TYRIMAS

Sutinku, kad neturime jgudZiy taikyti studiju metu jgytas Zinias,
nors Ziniy turime ir nemazai“ (3 informante, socialinio darbo magistrantiiros
programa).

Trecia, aukstojoje mokykloje jgytos Zzinios ir patirtis, jgyta profesingje
veikloje, gali skirtis. Absolventai pasigenda aiSkesnio suvokimo, su kokiomis
klititimis jiems gali tekti tikrovéje susidurti siekiant to, ko juos moko aukstosiose
mokyklose:

,»<..> realybés pojucio universitete gal trikumas. <..> Problema
prasideda, kai reikia siekti bendradarbiavimo su kokia nors kita organizacija.
[Jeigu universitete blity moke.] Vat, zifirékit, mes turim tokj ir tokj atveji, a$
zinau, kad pas jus taip ir taip, o gal galima kazkaip? Tokio kartais kazkiek
pritrikdavo, tokio praktikoj, kaip yra realybéj, nes, va, kartais atsimusi kaip |
sieng, ir tada tos Zinios, kad yra tarpZinybiné komanda, kad ¢ia turi buti
bendradarbiavimas, kad socialinis darbas tuo remiasi..., na, jos tokios
biina... Praktikoj taip néra. Nes dazniausiai [universitete saké], kad... jUs
turétuméte taip elgtis, jiis turite siekti bendradarbiavimo, jus turit ta, ta, ta... Na,
kazkaip patys. O kad tu gali atsimusti kaip siena... Na, gal to triksta labiau
pasakymo. Kaip tiksliau pasakyti... Kaip praktikoje pritaikyti...“ (3 informanté,
socialinio darbo bakalauro studijy programa).

Ketvirta, absolventai pabrézia praktikos, kuri padéty jiems jgyti gebéjima
taikyti Zinias, triikumg studijy metais. Siuo aspektu galima i$skirti tris badus,
kuriuos, absolventy nuomone, aukstoji mokykla turéty pasitelkti stiprindama §j
studenty gebéjimg. Pirmasis — ziniy taikymo stiprinimas daugiau démesio skiriant
praktinéms uzduotims aukstosiose mokyklose déstomuose dalykuose. Antrasis —
ziniy taikymo ir jg@idziy ugdymas jtraukiant studentus j déstytojy projektine
veikla. Treciasis — didesniy praktikos galimybiy suteikimas studijy metais jvairiose
imoneése ir jstaigose.
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Citatos i$ grupiniy diskusijuy dalyviy kalbos

Teoriniy Ziniy stip-
rinimas daugiau dé-
mesio skiriant prak-
tinéms uzduotimis,
atvejy analizei stu-
dijy programos kur-
suose

»<...> galbiit netgi paciuose dalykuose turéty biiti jtrauktas toks
dalykas kaip tam tikry konkrediy situacijy, su kokiomis gali susi-
durti mokytojas ar déstytojas, analizavimas. Sakykim, déstytojas
pateikia kazkokia konkrecig situacija ir ja diskusijy biidu bandoma,
kaip mokytojas turéty elgtis tokioj situacijoj, ar netgi suvaidinama ta
situacija, ar filmuojama medziaga Zitrima, stebima ir po to analizuo-
jama“ (4 informante, 2 angly filologijos bakalauro studijy programa).
,»<...> kad paruostum teoretika nuo pat pradziy, kaip vaikas turi bati
geram darzely, geroje mokykloje, tai lygiai taip pat mes universitete.
AS many¢iau, ko dar vis triiksta, ir a$ labai tikiuosi, kad bus slé-
niai ir galés visi studentai prieiti prie ju, ir galés normaliai Lietu-
voj iSsitirti savo atliekamus tuos mokslinius darbus, ir galés rea-
liai kazka mokslinio padaryti, i§ ko paskui gali iSaugti labai jdomiis
tie patys teoretikai, profesoriai, bet pradzia... <...> Nes kitaip chemi-
kas, nepalietes pipetés, nepamaises, tai jis ne chemikas, tai yra tas
pats kaip pasaky prisiskaites“ (3 informanté, chemijos magistran-
tliros programa).

,»Yra praktiniy Ziniy poreikis. Kai kuriy [dalyky] nejmanoma i§-
déstyt arba déstymas bus labai sausas, demonstraciniu principu.
[Pavyzdziui] programy testavimo ir derinimo iSmanymas, grynai toks
daugiau praktinis.” [Ar universitetas galéty tai ugdyti per praktines
uZduotis?] ,, Tam, kad tokie gebéjimai biity ugdomi, praktinés uz-
duotys turi biiti jau nebe trivialios. Turi biiti perZengtos véZliuky
ribos, geriausia biity realistiSka situacija“ (4 informantas, informa-
ciniy technologijy magistrantiiros programa).

Aukstyjy mokykly
bendradarbiavimas
su jmonémis: ko-
merciniai  projek-
tai, | kuriy jgyven-
dinimg  jtraukiami
studentai, siekiant
jiems suteikti gali-
mybe taikyti zinias
ir ugdyti praktinius
igudzius

LItraukti j praktinj darba. Kaip susieti universiteta su privaciu
sektorium. Kad jtraukty tuos studentus, kurie tik mokosi. Nes tu-
rim laboratorinius darbus, bet jie nene$a naudos. Jeigu tai buty reali
uzduotis su konkreciu klientu, terminais. Tokio pobtidzio praktika ga-
léty testis per kelis semestrus. <...> jeigu universitetas pasiiilyty rea-
liy projekty praktika, jis gali tapti konkurencine jmone, kurios vado-
vai — déstytojai. Tai reiskia, déstytojai dalj savo laiko gauna per prak-
tika vadovaudami projektams, kuriuos vykdo studentai, tai yra ko-
mercinis modelis, tik kad palengvintos uzduotys* (4 informantas, in-
formaciniy technologijy magistranttiros programa).

,,UZsieny taip yra, profesoriai gauna komercinius projektus, jie dél
ju konkuruoja, ta praktika yra tikrai stipriai pasiteisinusi, pa-
gal hierarchija, profesorius, doktorantas, asistentas, studentas,
jie itraukti i praktinj pritaikomuma labai stipriai. Pas mus proble-
ma struktiiriné, déstytojai atsisako gal dél tikiniy priezaséiy, motyva-
cijos, konkurencijos“ (3 informantas, informaciniy technologijy ma-
gistrantiiros programa).
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Praktika jmonése ir
jstaigose

,»Na, dél vieno dalyko, bent man atrodo, bty gerai, kad kai yra pir-

mas kursas, <...> kad biity kazkokios mini praktikes. Ne tokios, kad
eiti i§ karto su Zmogumi dirbti, bet pabiik istaigoj, pamatyk, kaip
tas atrodo, nes... Tikrai manau, kad buvo zmoniy, kurie, pabuve tre-
¢io kurso praktikoje, tik tada suprato, kas tai yra ir kaip tas atrodo ten,
uz sieny. Tai tiesiog... kiek a§ zinau, kai mes studijavom, tai buvo ba-
kalaure tik tre¢iam kurse praktika, jinai visa semestra trunka, bet man
noréjosi, kad jinai buty ar pirmo semestro pabaigoj ar antram kur-
se ten kazkur pradzioj... ménesis ar kiek, nezinau, to tokio stebéji-
mo ar praktikos, to gyvo, kur tu su praktikais gali pabendraut ir pa-
klaust, ir matyt, kaip tas verda“ (3 informanté, socialinio darbo baka-
lauro programa).
,,Man atrodo, kad pedagogikos dalyky buvo apstu ir pakankamai,
praktikos buvo mazai, nes praktika turé¢jom tik ketvirtam kurse, tik
du ménesius, kurios per mazai, kad perprastume visg ta dalyka® (3 in-
formanté, 2 angly filologijos programa).

Kita vertus, kokybinio tyrimo duomenys taip pat atskleidzia, jog absolventai
supranta, kad aukstosiose mokyklose nejmanoma iSmokti visko, ko jiems gali
prireikti profesingje veikloje. AukStojoje mokykloje jgytos zinios absolventy
yra suprantamos kaip pagrindas, biitinas tolesniam tobuléjimui profesinéje
veikloje, kartu pripazjstant, kad darbo vietoje tenka iSmokti daug dalyky, kurie
yra specializuoti, aktuallis tiktai tai darbo vietai ir kuriy aukstojoje mokykloje
negali (ir neturéty) biiti mokoma. Taigi jvairiy studijy krypciy absolventy kalboje
pasikartojo ne tik praktikos stokos studijy metais leitmotyvas, bet ir kiti du
leitmotyvai: pirma, aukstosios mokyklos suteikia ,bazines zinias“; antra, visko,
ko gali prireikti profesinéje veikloje, aukstosiose mokyklose neiSmoksi, daug
ziniy ir jgidziy suteikia darbo patirtis.
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lizéje iSskirtos
atsakymuy kate-
gorijos
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Citatos i$ grupiniy diskusijy dalyviu kalbos

Aukstojoje mo-
kykloje jgytos
Zinios — pagrin-
das, biitinas pro-
fesinei veiklai ir
mokymuisi dar-
bo vietoje

,.PraktiSkai mes atéjom be jokiy jglidziy, tik su ziniom. A§ baigiau nea-
kivaizdinj — jgtidziy jokiy neturéjau, bet ziniy buvo nemazai. Todél jgi-
dziai atéjo véliau. Zinios nurodo kryptj jgiidZiams, kurie formuoja-
si po truputj jau dirbant* (3 informanté, socialinio darbo magistran-
tliros programa).

,Zinios padeda iSugdyti jgidZius, nes jos yra tarsi pagrindas, nuo
kurio pradedama tobuléti (7 informantas, socialinio darbo magistran-
tliros programa).

,Zinios — taip [jgyjamos universitete]. Ar tai biity analiziné chemija,
ar fiziking, ar dar kitokia chemija. Tai jas kiekvienas chemikas turi
Zinot. Nereikia norét, kad atei¢iau j jmong ir mane ten dar pamokyty lyg-
¢iy ar dar kazko. Reikia ta tikrai mokéti ir universitetas ta paruosia.
Reikia tik netingéti ir mokytis. O toliau aparatiira tai yra dviejy savai-
tés darbas. Néra taip sunku. Toliau tik praktika“ (3 informanté, chemi-
jos bakalauro studijy programa).

,,Yra fundamentiniai dalykai, kurie neturi praktinio pritaikomumo,
bet suformuoja loginj mastyma, kas yra pagrindas bet kokiam infor-
matikui. Bet universitete tokie dalykai, pavyzdziui, duomeny bazes, i§
pradziy buvo tokie susipazinimui, kur sau darai, o paskui, kai ateini dirb-
ti, jau turi viska daryti pagal uzsakyma“ (3 informantas, informaciniy
technologijy magistrantliros programa).

I8 profesinés praktikos patirties: kolegijoj igytos Zinios tai kaZkoks
pagrindas, kur ne visada patys jau¢iam, kad panaudoji tg ir ta kon-
krety aspekta, bet tai yra Ziniy bazé. Va, kaip min¢jo, duomeny bazés,
tam tikri programavimo aspektai yra tas pamatas, ant kurio statosi Zinios
ir gebéjimai, ir juos pritaikyt konkrecioj srity, kiekvienam darbe teks i§
naujo mokytis konkrecig sritj. O tie pagrindai tikrai yra“ (1 informantas,
informatikos profesinio bakalauro studijy programa).

Specializuo-

tos, su konkrecia
darbo vieta su-
sijusios Zinios ir
igudziai, kurios
igyjamos profe-
sinéje veikloje

,,Jo, 18 tikryjy daug iSmokau [darbo vietoje]. Man po to netgi buvo daug
lengviau mokiytis ir universitete, nes a$ daug kg gavau i§ darbo. Bent jau
tokiy ziniy i jstatymuy, i$ kazko, kas tenka, kokie ten dydziai visokiy pa-
ramy... Tai va tas man daug davé. Bet ¢ia tokios Zinios, a$ galvoju <...>
specializuotos. [Jy nereikéty jgyti universitete?] <...> nemanau, kad
¢ia stinga...” (1 informanté, socialinio darbo magistrantiiros programa).
,,Reikia i$ tikryjy patirties. Yra specifika. Universitetas niekad tiek ne-
paruos, kiek reikalauja darbdavys tam tikrom sistemoms. Yra apa-
ratiira, yra aparatiiros programa. Nejaugi universitetas pripirks
tiek aparaty, kiek turi jmonés. Tikrai ne” (3 informanté, chemijos ba-
kalauro studijy programa).

,[Apie chemijos dalykiniy kompetencijy saraSe esancig kompetencija
nuodugniai issamiai iSmanyti specializacijos sritj.] Na, visy tikrai nepri-
ruosi Lietuvoj. Bendrinius principus — taip. Bet jvairiausiy biina tyri-
my metody ir jvairiausiy objekty, kurie skiriasi savo ir paruos$imu,
ir pritaikomumu, ir to nejmanoma i§ principo iSmokti, kad univer-
sitetas iSmokinty absoliuciai viska“ (1 informantas, chemijos bakalau-
ro studijy programa).
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Duomeny ana-
lizéje iSskirtos
atsakymuy kate-
gorijos

Citatos i$§ grupiniy diskusijy dalyviy kalbos

,,Kai ateina studentas pas darbdavj, tai reikéty darbdaviui zinoti vieng da-
lyka — $is studentas nieko nemoka. Ne blogaja prasme, o kad ty chemi-
jos sri¢iy yra ne viena ir ne dvi, jy milijonai, labai siaury kryp¢iy. Stu-
dentas ateina i$ universiteto tik mokédamas, kaip elgtis su paprasciau-
siais indais, kad nebiity avarijy, dar ko nors. Ir kai ateina jis pas darb-
davj, jam reikia i§ naujo tuos visus procesus mokytis; pats imi supras-
ti, kaip ten kas daroma. <...> Tai yra tiktai su specializacija susije¢ ir
miisy fakultete tiesiog fiziSkai to bus nejmanoma iSmokyt. Nes jeigu
dabar visas kryptis apimti, tai iSeis studentas su pilna galva ir neZi-
nos, vis tiek susimaisys paprasciausiai“ (7 informantas, chemijos ma-
gistrantliros programa).

,,Bet konkrec¢ios industrijos Ziniy neiSdéstys universitete, nes gali jsi-
gilinti tik gaves klienta su savo subtiliais poreikiais* (1 informantas, in-
formatikos profesinio bakalauro studijy programa).

. Yra dalyky, kuriy tu niekada ir neiSmoksi toje pacioje programoje, nes
realiai pabiti situacijoje prie kolektyvo ar kolektyve, tu psichologis-
kai nepatirsi to streso ar jtampos kazkokioj paskaitoj, nesukurs tos
atmosferos“ (1 informantas, atlikimo meny bakalauro studijy programa).

Specializuo-

tos, su konkrecia
darbo vieta su-
sijusios zinios ir
igtdziai, kurios
igyjamos profe-
singje veikloje

AUKSTOJOJE MOKYKLOJE |GYTY 2INIvl)_IR PRAKTIKOS
SANTYKIS: DARBDAVIY POZIURIS

Skirtingy studijy krypc¢iy darbdaviai ekspertai, duodami interviu ir aptardami
aukstyjy mokykly absolventy profesinei veiklai reikalingas kompetencijas, taip
pat mingjo praktikos stoka, silpng absolventy gebéjimg teorines Zinias pritaikyti
praktikoje. Labiausiai praktikos, praktiniy gebéjimy stoka ECTS projekto
kokybiniame tyrime akcentavo visuomenés sveikatos, socialinio darbo (ypac
bakalauro studijy programoje), angly filologijos, taip pat dailés darbdaviai
ekspertai.

Taciau aptardami atskiras kompetencijas tyrime dalyvave darbdaviai ekspertai
linke atskirti kompetencijas, kurioms jie skiria daugiau démesio, priimdami
absolventus | darba, ir tas, kurios gali biiti ugdomos jau dirbant.

Aptardami muzikos atlikéjo dalykines kompetencijas, darbdaviai ekspertai
nurodé¢, kad, atsizvelgiant j jy specializacija, ne visos dalykinés kompetencijos
yra reikalingos priimamiems | darba studentams dél jy darbo specifikos, taciau
kai kuriy papildomy kompetencijy turéjimas biity didelis privalumas kandidatui j
darbo vietg. Kai kurias kompetencijas, anot vieno pa$nekovo, studentas jgyja jau
dirbdamas, todél Siy gebéjimy i§ kandidaty nebttinai reikalaujama. Pavyzdziui,
anot vieno muzikos darbdavio eksperto: ,,Nebiitina miisy darbe [iSmanyti muzikos
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atlikéjo veiklos nacionalinj ir tarptautinj kontekstus]. ISmoksta darbo metu,
priimant j darba nesvarbu*.

Angly filologijos krypties darbdaviy nuomone, tokios kompetencijos, kaip
gebéjimas rastu ir ZodzZiu pateikti informacijg (pvz.: santraukq, pagrindines idéjas
ir t. t.); kitos angliskai parasytos literatiros ir kity angliskai kalbanciy kultiry
iSmanymas (amerikieciy, kanadieciy, airiy ir kt.), darbdaviams néra svarbios
priimant specialistg j darba, nes jas galima ugdyti dirbant. Arba teigiama, kad
profesiné veikla, ,,darbas labiau padeda §j gebéjima iSugdyti“ (citata i§ interviu
su angly filologijos darbdave eksperte). Kitas pavyzdys galéty biiti apie gebéjimg
pagristai parinkti programinés jrangos vystymo modelius pasakyta informatikos
darbdavio eksperto nuomoné: ,,Sio gebéjimo lygmuo jvertintas palyginti Zemai
dél to, kad jauni specialistai, turintys nedaug darbinés patirties, negali geriau
iSvystyti Sio gebéjimo. Aukstosiose mokyklose §iai kompetencijai neturéty biiti
skiriama daugiau démesio, kadangi praktinis Siy zZiniy pritaikymas labai jvairuoja“
(citata i$ interviu su informatikos darbdaviu ekspertu). Panasiy minc¢iy galima rasti
ir socialinio darbo krypties darbdaviy eksperty interviu medziagoje.

Tyrime dalyvavusiy darbdaviy eksperty nuomone, kai kuriy kompetencijy
aukstoji mokykla negali iSugdyti, nes reikia praktiniy ziniy, gaunamy dirbant
skirtingose srityse, pavyzdziui: visuomenés sveikatos darbdaviai ekspertai atkreipé
démesj | kompetencija formuoti, koordinuoti, jgyvendinti, vertinti nacionaline
ir tarptauting sveikatos politikq ir jai atstovauti; socialinio darbo ekspertai
komentuodami kompetencija kritiskai analizuoti socialing politikq ir daryti jai
poveikj teigia: ,KritiSkai analizuoti socialing politika gali praktiskai dirbdamas —
taikydamas teisés aktus, taikydamas teisés normas; <...> kritinis mastymas ir
kritiné analizé atsiranda tada, kai tu matai praktikoje veikiantj arba neveikiantj
teisés akta arba tam tikra procesg ar koncepcija“ (citata i§ interviu su socialinio
darbo darbdaviu ekspertu). Dailés krypties darbdavio eksperto nuomoné: ,,I$
tikryjy nelabai tikiu, kad galima paruosti Zzmogy, kuris tik atéjes j darba jam i§
karto ir tikty, nors gali biti ir taip, kad zmogus ir be aukstojo i$silavinimo gali
tikti darbui. <...> Nemanau, kad universitetas gali iSmokyti zmogy konkreciy
dalykuy, nes as ir dabar dar nuolat mokausi. Geriausiu atveju aukstoji mokykla gali
formuoti poziiirj, bet ne daugiau® (citata i§ interviu su dailés darbdaviu ekspertu).
Angly filologijos darbdaviy eksperty nuomone, praktika reikalinga ir gebéjimui
vertinti mokiniy jgytas komunikacines kalbines kompetencijas ir padarytq
pazangg ugdytis: ,,Absolventams labai truksta tiek praktiniy jgiidziy, tiek teoriniy
ziniy. Jgyti §j gebéjimg jmanoma tik praktikuojantis“ (citata i§ interviu su angly
filologijos darbdaviu ekspertu)“; ,,[Gebéjimas] daugiau taikomas Svietimo
srityje, tad pedagogui labai svarbus. Studentams Sito geb¢jimo triiksta. Taciau jis
igyjamas tik su patirtimi, ir studijos to gali iSmokyti nebent praktikos metu* (citata
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i$ interviu su angly filologijos darbdaviu ekspertu).

Aukstyjy mokykly galimybiy parengti specialista darbo rinkai ribas profesinio
lauko tyrimo kokybinéje dalyje dalyvave darbdaviai ekspertai sieja su nuolatine
technologijy, socialiniy inovacijy plétra, kuri reikalauja specialisty kompetencijy
ugdymo darbo vietoje.

Pasak tyrime dalyvavusio dailés darbdavio eksperto: ,,AS galvoju, kad
zmogus visu pajégumu gali pradéti dirbti kazkur po penkeriy, o jeigu gabus —
gal ir po trejy mety, nes yra daug technologiniy dalyky, kuriuos reikia zinoti ir
kuriy galbiit net neapsimoka mokyti akademijoje, nes tos technologijos keiciasi,
tobuléja ir galbut tai, kg tu iSmoksi pirmam kurse, tai penktam kurse viskas gali
biiti pasikeit¢. Manau, akademijos turi paties poziiirio mokyti, kad Zmogus pats
dométysi naujomis ir atsinaujinanciomis technologijomis (citata i§ interviu su
dailés darbdaviu ekspertu).

Komentuodamos socialinio darbo kompetencija kurti ir plétoti inovatyvias
socialinés pagalbos strategijas, tyrime dalyvavusios socialinio darbo darbdavés
ekspertés teigia: ,,Jei tu mokaisi universitete, tada jos buvo inovatyvios, o padirbus
trejus metus — jau nebe® (citata i$ interviu su socialinio darbo darbdave eksperte).
Kitas panaSus pavyzdys susijes su tokia informatikos srities kompetencija kaip
jvairiy tipy kompiuteriy architektiiros ir atskiry jrenginiy veikimo principy
Zinojimas ir gebéjimas jvertinti organizacijos poreikj kompiuterinei technikai:
»(Gera kompetencija, taciau viskas labai greitai keiciasi, o universitetams svarbu
neatsilikti“ (citata i§ interviu su informatikos darbdaviu ekspertu).

Kita vertus, kokybiniy interviu su darbdaviais ekspertais duomenys taip pat
rodo, kad darbdaviai supranta, jog ka tik baiges aukstajg mokykla studentas negali
turéti stipriy kompetencijy, nes tai priklauso nuo sukauptos patirties. Pavyzdziui,
socialinio darbo srities darbdaviai ekspertai aptardami kompetencijy sarasg ir
kiekybinés apklausos rezultatus atkreipia démesj, kad darbuotojo kompetencijy
lygis kinta dirbant, daznai jvardijamos laiko ir patirties dimensijos (pavyzdziui:
»lam reikia laiko, patirties, pajutimo®; ,Patirtis ateina su laiku®; ,Kartais
triksta priemoniy, patirties, kaip tai padaryti® (citatos i$ interviu su socialinio
darbo darbdavémis ekspertémis). Apie kompetencija uzmegzti ir palaikyti
abipusio pasitikéjimo santykj su klientu (kliento sistema) sakoma, kad ,,svarbu
pradedanciam, bet iStobuléja praktikos metu, studentai neateina tobulai to jvaldg*
(citata i§ interviu su socialinio darbo darbdave eksperte). PanaSiai vertinama
kompetencija apsieiti su ypatingomis agresijos formomis bei konfliktais: ,,Teorijos
iSmanymas gali biti labai geras, bet praktiskai jgyvendinti sunku, tam reikia laiko
ir patirties (citata i$ interviu su socialinio darbo darbdave eksperte).
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KOMPETENCIJY UGDYMO AUKSTOSIOSE MOKYKLOSE
KLIOTYS: DESTYTOJAI, STUDENTAI IR MATERIALINE
AUKSTUYJY MOKYKLY BAZE

Nors kokybiniai darbdaviy ir absolventy tyrimai buvo profesinés veiklos
lauko tyrimo dalis, aptariant, kokiy kompetencijy absolventams reikia jy
profesingje veikloje, kokiy kompetencijy ugdymui aukstosios mokyklos turéty
skirti daugiau démesio savo programose, nei§vengiamai diskusijose buvo kalbama
ir apie Svietimo lauko problemas, kurios turi jtakos, kokio lygio kompetencijas
studentai jgyja studijy metais. Tyrime dalyvave darbdaviai ekspertai pastebejo,
kad absolventy pasiruo$imas darbo rinkai gali biiti zemas ne tik dél menko Ziniy
ir jgiidZiy jsisavinimo, bet ir dél dalyky déstymo kokybés aukstosiose mokyklose.
Dalis darbdaviy eksperty siiilé perzitréti dalyky déstymo metodika, uztikrinti, kad
déstytojai gebéty perteikti studentams naujausias dalyko Zinias. Nepalyginamai
daugiau nei darbdaviai pastaby dél studijy proceso pasaké absolventai, todél Siame
skyrelyje pirmiausia remsimés jy tyrimo duomenimis.

Déstytojy darbo kokybé

Nepatenkinama déstytojy darbo kokybé kaip klittis jgyti darbui reikalingy
ziniy ir jgidziy buvo minima per visas diskusijas su absolventais. Duomenys
leidzia i$skirti tris studenty nepasitenkinimo déstytojy darbu aspektus. Pirma,
abejojama déstytojy kompetencija tam tikroje srityje. Kompetencijos stoka,
savo ruoztu, gali biiti siejama su ,.knyginémis* Ziniomis, kurios néra paremtos jy
taikymo patirtimi:

,»Na, bet buvo ir kitokios patirties, kai déstytojai tik teorine patirtj turi...

Na, ir i$ ten nieko praktiSkai nebuvo galima pasiimti ir nesinoréjo ten imti...

Ypac jau dirbant ir suprantant, matant situacija, kaip yra ir kaip yra taikoma, ir kaip

a§ suprantu tai, apie kg man pasakoja, ir suprantu, kad tas Zmogus, kuris man

pasakoja, jis nesupranta, apie kg Sneka. Ir tada labai didZiuliai klausimai

apie kokybe studiju kyla, ir apskritai apie prasm¢ mano ¢ia buvimo, ar man

reikia to, ar nereikia... Tada atsirenki, kad a$ ¢ia galiu gal ir neiti, o ¢ia eisiu... I§

tokios kokybinés perspektyvos. Tai, na... Tokio buvo labai daug dviprasmisko

patyrimo* (6 informantas, socialinio darbo bakalauro studijy programa).

,»<..> apie kitg kultiira turéty déstyti Zmogus i$ tos kultiiros, o ne
vietiniai, prisiskaite i§ Vikipedijos“ (3 informanté, angly filologijos bakalauro
programa).

,»-Misy angly mokytoja paprasé padaryti pristatyma. Visi kazka apie bet ka
padaré, o mes su drauge padarém apie analizing chemijg, tai mokytoja neturéjo
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ko paklaust, nes ji pati chemijos nesupranta. Kaip ji gali iSmokinti chemijos
angly kalbos mus?“ (3 informanté, chemijos bakalauro studijy programa).
»Kitas dalykas yra paties déstytojo kompetencija ir koks jis yra
autoritetas. Pavyzdziui, misy < ..> katedroj yra i§ kokiy, nezinau, kiek
ten pedagogy, i§ deSimties, net neabejociau, kad tiktai kokie du zmonés
kompetentingi Sitg dalyka daryt. Vat, kiti tai yra, Zinot, i§ posovietiniy mokykly,
i8... seno, kaip sako, sukirpimo Zmonés, kurie tiesiog nezino, kas vyksta Siom
dienom, ir jie tai, ka désto, dabar, ten prie§ metus, va ¢ia yra pas mus labai
didelé tragedija. <...> Nebijau pasakyt, kad yra didzioji dalis profesoriu,
kurie néra kompetentingi déstyti specialybés“ (1 informantas, atlikimo meny
bakalauro studijy programa).

Antras déstytojy darbo kritikos aspektas — déstytojai nepakankamai skiria
démesio savo déstomy dalyky medziagai atnaujinti, taiko, studenty nuomone,
netinkamus déstymo ar vertinimo metodus:

,~Prisimenu, ateidavo déstytoja, kuri iSsitraukdavo pageltusius lapus,
kurivos jinai i$sitraukdavo ir prie§ 30 mety, ir jinai tiesiog perskaitydavo
viska, padiktuodavo, lygiai tuo paciu biidu reikéjo atpasakot per egzaming
<..>. Tai man atrodo, kad jeigu nori jteigt kazka, jeigu nori, kad kazkas kazka
iSmokty, tai gal pagalvok ir apie metody atnaujinima“ (4 informanté, angly
filologijos bakalauro studijy programa).

,-AS kiek prisimenu, pirmame kurse angly kalboj buvo visiskai sudilusios
knygutés, Kapsuko universiteto. Raidés visiSkai nutrintos, nuskaitytos.
Man atrodo, tai irgi viska tuo ir galima pasakyti (2 informanté, chemijos
bakalauro studijy programa).

,.Cia gal tikrai reikéty déstytojams priminti apie naujesnius déstymo
metodus, nes tikrai yra tokiy, kurie nepakeldami galvos skaito, o studentai
ras$o“ (6 informanté, chemijos bakalauro studijy programa).

,Inovaciju daugiau. <..> Naujos medziagos, nauji biidai jy gavimo...
Naujovés. Inovacija tai yra naujové. Pas mus universitete triiksta naujoviy, man
taip atrodo. Jeigu, sakykim, katedroj, laboratorijoj Zmogus dirba su viena
medZiaga, jis néra linkes pradéti dirbti su kitom medZiagom, paprastais
ZodZiais kalbant“ (3 informanté, chemijos magistrantiiros programa).

,,Labiausiai reikia dar daugiau programavimo, ir déstytojai turi atnaujint
savo Zinias, nes déstomas programavimas, patys pagrindai, o naujy dalyky
tikrai daug. Dabar, kai atsidarai interneta, viskas laksto po langa, o mus tik
moko, kaip pridét ka nors. Bent jau Siek tiek supazindint, kad yra tos naujos
technologijos. Tie dalykai visur naudojami, o net nepamoké, kad yra. Reikty
stengtis suzitirét, kas naujo atsiranda“ (3 informantas, informatikos profesinio

bakalauro studijy programa).
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»~Apskritai daugiau diskusijos triike, triikko kaZkokio dialogo, triikko
kritinio mastymo svarstymo, buvo daug—padiktuoja, iSmoksta... mokyklinis,
sovietinis, postsovietinis mokymas* (4 informanté, angly filologijos bakalauro
studijy programa).

»,Mano galva, didZiausias absurdas — literatiiros Zinias studenty tikrinti
deSimties klausimy testu. Su galimais atsakymy variantais“ (1 informanté,
angly filologijos bakalauro studijy programa).

,Jau kai kurie panaiking, bet dar yra islik¢ ta biliety sistema. Sédéjimas ir
kalimas. Taip, t. y. vienas i§ metody, kaip iSmokti. Bet paieskok kity. Nes tai irgi
neduoda kazkokio labai gero suvokimo™ (1 informantas, chemijos bakalauro
programa).

TreCias nepasitenkinimo déstytojy darbu aspektas yra susijes su etikos
nesilaikymu — absolventai teigia pasiged¢ studijy metais kai kuriy déstytojy
pagarbos studentams, atéjimo j paskaitas laiku, pranesimo i$ anksto, kad paskaita
nejvyks:

»<..> Tie patys déstytojai visiSkai... na, pagarbos nelabai parodo
studentui. O socialinis darbuotojas klientui turi rodyti pagarbg. Tas pats
nevélavimas turéty biiti, atéjimas j paskaitas laiku, ar... Na, tokie dalykai,
kurie atrodo labai smulkmenos... Ir a§ dar matau tokia problema su déstytojais,
kurie ateina i§ kity fakultety, i§ kity netgi gal katedry, ir tikrai yra netgi taip,
kad neateina, neperspéja, kad nebus ar pan.” (3 informanté, socialinio darbo

bakalauro studijy programa).
Studenty gebéjimy ir motyvacijos reikSmeé studijy kokybei

Beveik visose grupinése diskusijose absolventai pabrézé, kad studijy kokybé
yra susijusi ne tik su studijy programa ir déstytojy darbu, bet ir su studenty
gebéjimais ir motyvacija. Skirtingy studijy krypciy absolventy diskusijy grupése
vienas pasikartojanciy siillymy buvo reikalavimy stojantiesiems sugrieztinimas:

,,O dabar mes ¢ia susédg kalbam apie kokybe, jeigu priimam bet kokius,
atsiprasant, studentus“ (3 informanté, chemijos bakalauro studijy programa).
,,Pries stojant turéty biti biidas patikrint, ar Zzmogus apskritai gali Snekéti,

turi potencialg Snekéti“ (2 informanté, angly filologijos bakalauro studijy

programa).

,»<...> Ne visi studentai, studijuojantys medicina, turi tam pasaukima“ (1
informanté, Seimos medicina).
,»<...> §iuo metu prieina daug verslininky*“ (2 informanté, $eimos medicina).

Kitas aspektas — diskusijose taip pat buvo kalbama apie paciy studenty
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motyvacijos skirti deramg démesj studijoms stoka:

,,Visi buvom dirbantys, pozitris j studijas buvo laisvas, i§ vienuolikos
baigém dviese” (1 informantas, informaciniy technologijy magistrantiiros
programa).

»|lgytos Zinios priklauso nuo studenty] noro mokytis dél saves, o ne dél

diplomo* (1 informanté, visuomenés sveikatos magistrantiiros programa).
Aukstyjy mokykly materialiné bazé

Trecia klittis, su kuria susiduria aukstosios mokyklos, ugdydamos studenty
kompetencijas, ir kurias ypa¢ pabrézia gamtos moksly ir meny studijy programy
absolventai, yra nepakankama aukstyjy mokykly materialiné bazé:

,.Nors yra tokie specifiniai prietaisai, kuriy mes absoliu¢iai neturime,
ir ju reikéty. Jy reikéty ne vien tam, kad iSmoktum naudotis, bet kad darytum
darbus realius. Tam tikry tyrimy metody mes neturime, nes yra nezmoniskai
brangtis. Mes ju negalime jsigyti. Bet pats pagrindinis dalykas, ta baziné jranga,
instrumentai, tai jais iSmoko naudotis“ (1 informantas, chemijos bakalauro
studijy programa).

,.Vienas dalykas, ka reikty tvarkyti chemijos fakultete, tai jsipareigojimas
saugoti aplinkg, bet tai yra dél pinigy stygiaus. Keturis metus visas nesigavusias
medziagas mes pilam ] kriaukle. Ir niekas nerodo, kaip reikéty medziagas
utilizuoti. <..> Gal i§ tikryjy néra labai baisu, kiekiai néra didziuliai, bet pats
Zmogaus jprotis — ai, na, dzin. Ai, na, ¢ia va tiek [rodo suglaudes nykstj ir smiliy],
tai galima. Aisku, chemijos fakultetas nepridarys zalos labai. Bet Zmogaus jprotis,
kad galima ¢ia iSsisukti“ (1 informantas, chemijos bakalauro studijy programa).

,»AS tai noréciau pasakyti tokj dalyka, kai tik pradéjau dirbti jmonéj, jie
man suteiké galimybes nuvaziuoti | ne vieng universiteta, ir bendravau kaip
tik su chemijos srities profesoriais, dviem kalbom ir taip toliau. Ir tai, kg a$
pamaciau pas juos laboratorijose... Aisku, i$ vienos pusés mane dziugino, kad
jie tai turi, bet litidino, kad mes neturim, kiek mes, ¢ia chemija baige, esame
silpnesni prieS tuos Zmones, kurie baige ten, su galimybémis, ka jie turi. Tai
pirmiausia, aiSku, universitetui gal ne kiek ten tos chemijos, nes chemijos,
déstomy dalyky, mes gaunam tikrai nemazai, ir literatiiros pasiekiamos
yra nemazai, bet realybéje paliesti, uzZéiuopti...“ (3 informantas, chemijos
magistrantiiros programa).

»Naujos technologijos, geb¢jimas naudotis, apskritai zinot, kas vyksta.
Manyc¢iau, Cia tokia problema akademijos vidiné, blogi instrumentai,
néra instrumenty, akademija neturtinga® (3 informantas, atlikimo meno

magistrantiiros programa).
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APIBENDRINIMAS

Klausimas, kaip vertina darbdaviai ir absolventai aukstosiose mokyklose
igyjama pasirengima profesinei veiklai, remiantis Siame skyriuje pateiktais
duomenimis, gali biiti atsakytas skirtingai. Viena vertus, dauguma ECTS projekto
apklausoje dalyvavusiy darbdaviy tokj aukstyjy mokykly absolventy pasirengima
vertina gerai, o tokiy, kurie jvertino jj blogai, yra labai mazai. Kita vertus,
dalis darbdaviy, kurie mano, kad aukstosios mokyklos labai gerai parengé jy
darbuotojus profesinei veiklai, yra daug mazesné negu tokiy, kurie jvertino gerai.
Savo ruoztu, tarp vertinimy /abai gerai ir gerai yra esminis kokybinis skirtumas.
Darbdaviy ir absolventy iSsakytos pastabos dél studijy proceso problemy, biidingy
Lietuvos aukstosioms mokykloms, yra tik vienas veiksniy, j kurj galima atsizvelgti
meéginant suprasti, ko gi, Siy auk$tyjy mokykly socialiniy dalininky pozidriu,
gali trikti, kad pasirengimas profesinei veiklai blity vertinamas geriau nei gerai:
geresnés aukstyjy mokykly materialinés bazés, déstytojy darbo kokybés problemy
sprendimo, stipresnés studenty motyvacijos.

Kitas pasirengimo profesinei veiklai vertinimo aspektas, i kuri norétume
atkreipti démes] apibendrinami Siame skyriuje pateikta duomeny analizg, yra
teorijos ir praktikos, Ziniy ir gebéjimo jas taikyti, skirties akcentavimas. Tarp tyrimo
duomeny randame ir ,,viena vertus“, ir ,kita vertus“. Viena vertus, darbdaviai
ir absolventai pastebi, kad ne visas kompetencijas, kuriy gali reikéti profesinéje
veikloje, aukStosios mokyklos gali iSugdyti: kai kurios kompetencijos aktualios tik
tam tikrai profesinés veiklos specializacijos sri¢iai, ir visiems besimokantiesiems
tam tikroje programoje jy ugdyti nereikéty; kai kurios gali biti jgytos tik darbo
vietoje, o ne aukstojoje mokykloje; kai kurios gali buti ijgytos aukstojoje mokykloje,
taciau, kad $ios kompetencijos tapty stiprios, reikalingi tam tikros darbinés veiklos
patirties metai. Taigi, tiek darbdaviy, tiek absolventy poziiriu, kompetencijy
ugdymas prasideda aukstojoje mokykloje, taCiau €ia nesibaigia, negali baigtis
ir neturi baigtis: jauniems specialistams reikia daug mokytis darbo vietoje. Kita
vertus, pagrindinis profesinio pasirengimo, jgyjamo aukstosiose mokyklose,
triikumas, pabréziamas tiek absolventy, tiek darbdaviy, yra praktiniy gebéjimy
trikumas arba geb¢jimo zinias pritaikyti praktikoje trukumas, arba praktikos,
kuri leisty ugdyti Siuos gebéjimus, trikumas studijy programose. Taigi, studentai
troksta prisilietimo prie profesinés veiklos jau studijy metais, nes tiki, kad tai ir
yra pasirengimo profesinei veiklai pagrindas, jy lengvesnés integracijos i darbo
pasaulj garantas; darbdaviai, savo ruoztu, nori, kad ateidami pas juos absolventai
bty ,,patyre®, t. y. igije patirties, kaip zinias taikyti praktikoje. Tai iSkelia ir palieka
neatsakytg klausima, ar apskritai jmanoma, kad aukstosios mokyklos kur nors ir
kada nors pajégty patenkinti §j socialiniy dalininky lakestj.
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11. PROFESINES VEIKLOS LAUKO IR AUKSTOJO
MOKSLO LAUKO SANTYKIS

Baigdami §ig monografija norétume atkreipti démesj i jtampas, biidingas
profesinés veiklos ir aukstojo mokslo lauky santykiams. Sios jtampos néra
svarstomos nei Bolonijos proceso pagrindiniuose dokumentuose (zr. SBPD 2005),
nei ,,Tuning* projekto metodologijoje (zr. Gonzalez, Wagenaar 2003). Kadangi Sie
dokumentai yra reikSmingi vykdant ECTS projekta, svarbu suprasti, kokj $vietimo
ir profesinés veiklos lauky santykj apibrézia Sie dokumentai.

Kaip jau minéjome ankstesniuose §ios monografijos skyriuose, bendros
Europos aukstojo mokslo erdvés sukiirimo dokumentai ir ,,Tuning metodologija
nuosekliai akcentuoja bitinybe kuriant aukstojo mokslo studijy programas
atsizvelgtij darbo rinkos poreikius, siekti kuo didesnio absolventy jsidarbinamumo.
9 skyriuje jau nurodéme, kad Bolonijos proceso Bergeno komunikate (2005)
nurodoma, jog ,,Europos aukstojo mokslo erdve struktiirina trys ciklai [bakalauro,
magistratiiros ir doktoranttiros studijos], kuriy kiekviena pakopa turi rengti studentq
darbo rinkai, toliau kelti jo kompetencija ir ugdyti aktyvy pilietisSkuma* (SBPD
2005: 61; pasviruoju $riftu i$skirta monografijos autoriy). Sis jpareigojimas turi
persmelkti visg studijy programy rengima, prasidedantj nuo kompetencijy, kurios
turéty biiti ugdomos programoje, ir su jomis susijusiy studijy siekiniy apibrézimo.
Pavyzdziui, pirmojo ,, Tuning* projekto etapo ataskaitoje teigiama, kad siekis gristi
studijy programas kompetencijomis (ir su jomis susijusiais studijy siekiniais), be
kita ko, yra svarbus $iais aspektais: pirma, studijy programos tampa skaidresnés,
kadangi suteikia rodiklius, kurie gali buti ,atskaitingai pamatuoti, padarant
[studijy programy] tikslus dinamiSkesnius ir labiau atitinkan¢ius visuomenés ir
isidarbinamumo poreikius“ (Gonzalez, Wagenaar 2003: 28); antra, rySys tarp
orientacijos | kompetencijas ir jsidarbinamumo yra ,,seniai pripazintas®; ,,siekis
surasti, kaip galima bty geriau numatyti sékminga veikla darbo vietoje ne vien
tik matuojant asmens intelektg ir Zinias, daznai yra atspirties taskas* (Gonzalez,
Wagenaar 2003: 31). Visa tai vainikuoja orientacijos j studentq samprata kaip
naujoji aukstyjy mokykly studijy programy rengimo asis, reiskianti, kad aukstasis
mokslas yra orientuotas | studentus ir nepriklausomas nuo déstytojy nuostaty, ir
kad ,,blitent studentas turi buiti parengtas kaip galima geriau atlikti savo vaidmenj
visuomenéje* (Tuning 2006: 3).

Tokia aukstyjy mokykly misijos samprata dera su darbdaviy lukesciais,
susijusiais su aukstosiomis mokyklomis. Darbo ir socialiniy tyrimy instituto 2005
m. atlikto koncerno ,,Achemos grupé“ darbo jégos atitikties rinkos poreikiams
tyrimo rezultatai suteikia informacijos, ka, darbdaviy pozitriu, turéty padaryti
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aukstosios mokyklos, sickdamos didesnio jy absolventy jsidarbinamumo (Sileika
ir kt. 2005: 22-24). Pateikiame keletg iStrauky i§ Sios studijos apie darbdaviy
pasitilymus auks$tosioms mokykloms: pirma, ,skirti daugiau laiko praktikai;
praktika specializuoti; praktika organizuoti taip, kad jmonés tapty potencialiomis
absolventy darbovietémis; organizuoti daugiau stazuociy darbo vietose; jvesti
gamybines praktikas, finansuojamas valstybés 1éSomis; organizuoti universitety
apmokamas praktikas <..>“; antra, ,studijy programas aukstosios mokyklos
turéty rengti kartu su darbdaviais; studijy turinj derinti su darbdaviy reikalavimais;
suteikti daugiau ziniy apie teorijos praktinj pritaikyma <...>; treéia, ,rapintis
ruosiamy specialisty jsidarbinimo galimybémis® ir pan.

ECTS projekto darbdaviy tyrimo duomenys atkartoja darbdaviy pastabas —
kaip vienas pagrindiniy truikumy studijy programose yra jvardijama praktikos
stoka ir menkai aukstyjy mokykly iSugdomas gebéjimas taikyti zinias praktikoje.
S aukstyjy mokykly studijy programy tritkuma linke pabrézti ir aukstyjy mokykly
absolventai — praktikos stoka, aukstyjy mokykly per maza bendradarbiavimg su
darbdaviais jie sieja su sunkumais, kuriy kyla jiems integruojantis j darbo rinka.
Kita vertus, aukstyjy mokykly bendradarbiavimo su darbdaviais absolventai
pasigenda ir kitu aspektu: ECTS profesinés veiklos lauko tyrimo diskusijy
dalyviai atkreipé démesj, kad jiems neretai tenka susidurti su, jy nuomone,
nepagristais darbdaviy reikalavimais ar laokesciais. Darbdaviai mano, kad ka
tik baiges studijas darbuotojas turi mokéti viska ar turéti tokiy ziniy ir jgidziy,
kokiy aukstosios mokyklos negali suteikti: ,,Darbdaviams gal atrodo, jog baige
universitetg socialiniai darbuotojai turi iSmanyti viska? To niekada nebus. Tai
nejmanoma‘“ (5 informanté, socialinio darbo magistrantiiros programa); ,,A$ dar
nebuvau baigus magistro studijy. <...> Cia buvo pirmas kursas, reikéjo Zinot, kaip
dirbti su spektrometrais, su branduoliy rezonansais. Mes tokiu metu tik zinom,
kaip jie atrodo, o darbdaviai jau tokiy dalyky reikalauja. I$ tikryjy darbdaviai ne
visada nusimano, kaip yra mokinami studentai chemikai, kartais gal ir jiems reikia
padaryti kokius seminarus® (5 informanté, chemijos bakalauro studijy programa).

Taciau §io skyriaus aktualus klausimas bty toks — kokia vieta Siame diskurse
tenka akademinei veiklai, aukStojo mokslo lauke apibréziamiems reikalavimams,
svarbiems mokslo pazangai ir inovacijoms?

Vykdant ECTS projekta atlikta darbdaviy apklausa parode, kad dazniausiai
darbdaviai kaip maziau svarbias jy darbuotojy profesinei veiklai jvertino tas
dalykines kompetencijas, kurios yra svarbios tik tam tikroms specializuotoms
veiklos sritims (zr. priedg). | tokiy sri¢iy sara$g vienareik§miSkai patenka ir
tos kompetencijos, kuriy reikia biitent akademinei veiklai. Pavyzdziui, angly
filologijos studijy krypties absolventy darbdaviai re¢iau kaip svarbias jy darbuotojy
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profesinei veiklai minéjo tokias kompetencijas:

o literatiros kiriniy struktiros, literatiiros teorijos sqvoky, Zanry ir

svarbiausiy literatiiros krypciy iSmanymas;

» gebéjimas suprasti ir paaiskinti pagrindinius angly kalbos kilmés ir jos

vystimgsi formavusiy istoriniy jvykiy aspektus;

 gebéjimas suprasti angly literatiiros ir jos krypciy aspektus ir veiksnius,

lemusius angly kultiiros ir institucijy raidg;

*» gebéjimas savarankiskai atlikti teorinius ir empirinius mokslinius tyrimus;

* gebéjimas taikyti Zinias apie filologiniy tyrimy metodus;

* gebéjimas pristatyti tyrimy rezultatus rastu ir Zodziu.

Socialinio darbo studijy krypties darbdaviai, savo ruoztu, reciau nei kitas
dalykines kompetencijas kaip svarbias nurod¢ $ias:

» gebéjimas atlikti taikomgjj arba mokslinj socialinj tyrimq ir panaudoti

tyrimo rezultatus socialinio darbo veikloje;

» gebéjimas tinkamai viesinti ir publikuoti moksliniy tyrimy ir taikomosios

veiklos rezultatus;

* gebéjimas kritiskai analizuoti socialing politikq ir daryti jai poveiky;

* socialinio darbo profesijos istorinés raidos iSmanymas ir gebéjimas

kritiskai reflektuoti aktualias profesijos tendencijas.

Taigi, jeigu programy atnaujinimg tekty gristi iSskirtinai arba pirmiausia
darbdaviy poreikiais, §iy kompetencijy ugdymui studijy programose biity galima
skirti maziau démesio. Svarstydami, kiek naudinga yra darbdaviy apklausa
rengiant ir atnaujinant studijy programas, tyréjai dalykininkai, atstovaujantys
ECTS profesinés veiklos lauko tyrime studijy programy rengéjams (akademinei
bendruomenei platesne prasme), teigia, kad auksStojo mokslo tikslas neturéty
biiti sutapatintas su darbo rinkos poreikiy tenkinimu. Pripazindami konsultacijy
su darbdaviais naudg, akademinés bendruomenés nariai atkreipia démesj,
kad darbdaviams reikia konkrecios darbo vietos specialisto, jie masto ,.Cia“ ir
»dabar kategorijomis, o aukstosios mokyklos, ypa¢ universitetai, turéty rengti
ne specialistus konkreCioms darbo vietoms, o kritiskai mastancias, kiirybingas
asmenybes, orientuotis ne tik j dabartj, bet ir ateit;:

,,AS tai kazkaip vis dar noréciau pritarti tai minciai, kad darbdaviy tyrimas

arba rinkos tyrimas yra tikrai labai svarbus ir reikSmingas dalykas, bet man biity

labai litidna, jeigu aukstasis mokslas vien j tai orientuotysi. Ir tiktai j tai, ko

Siandien reikia darbo rinkai. Bent jau Siame tyrime, a$ rezervuotai ziiiriu j tai.

Tai yra labai svarbu gauti tg grjztamajj rysj, bet miisy srityje labai svarbu, kad

studentas mastyty kritiskai. Kad jis buty kiirybiska, laisva asmenybé® (citata i§

diskusijy su tyréjais dalykininkais).
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,»<...> darbdaviai fokusuoja j Siandiena, o mes, kaip aukstoji mokykla,

i ateitj. Tai mes ] savo rubg turime jvilkti tai, kg jie mums ¢ia pateiké. Nes

mes dar ] ateitj pridedame kazkokia savo vizija*“ (citata i§ diskusijy su tyréjais

dalykininkais).

,Darbdaviai orientuojasi i Siandiena. Mes turime Zzitréti j ateiti,

o darbdaviai, tai yra Sios dienos poreikiy tenkinimas. Taip jau iSeina. Jie

zitiri | dabartj, o kas bus toliau, jie patys nezino® (citata i§ diskusijy su tyréjais

dalykininkais).

Sioms pastaboms daugiau konkretumo suteikia i$trauka i§ vykdant ECTS
projekta parengtos ,,Socialinio darbo studijy krypties kompetencijy plétotés
metodikos®, kurioje randame ir darbdaviy apklausos rezultaty apmastyma:
»Apibendrinant darbdaviy tyrimo aktualumg svarbu pazyméti, kad darbdaviy
nuomoné yra svarbi ir netgi biitina, bet jokiu bidu ne lemianti nustatant dalykines
kompetencijas. <..> Darbdaviy nuomone, svarbu, jog darbuotojas vykdyty
darbines uzduotis, o tyrimai, publikacijy rengimas, profesijos istorijos ir raidos
tendencijy iSmanymas, taip svarbus naujai profesijai plétoti, socialinio darbuotojo
identitetui, profesijos zinioms tobulinti ir (ar) paties darbuotojo kvalifikacijai kelti,
darbdaviy nuomone, néra aktualiis. Tai rodo, kad atsizvelgiant tik j darbdaviy
nuomong yra atsiliepiama j Siandienos rinkos poreikius, taciau ateities perspektyva
néra svarstoma“ (Gevorgianiené ir kt. 2011: 34).

Skiriasi ne tik darbdaviy poreikiai ir akademinés bendruomenés poziiris ]
aukstojo mokslo tikslus. Vienas i$ nei§senkanciy jtampos $altiniy tarp profesinés
veiklos lauko ir akademinés veiklos lauko yra Siems laukams buidingas skirtingas
mastymas apie kompetencijas. Profesinés veiklos lauko veikéjai apie Zinias ir
igiidzius kalba siedami juos su konkreciomis darbo uzduotimis, problemomis,
iSkylan¢iomis atliekant Sias uzduotis. Konkreti darbo uzduotis, savo ruoztu, gali
reikalauti ne vienos kompetencijos, o skirtingy dalykiniy ir bendryjy kompetencijy
derinio. Svietimo laukas, ypa¢ aukstojo mokslo, tik i§ dalies gali sustruktirinti
studijy programas pagal profesiniame lauke darbuotojams apibréZziamas darbo
uzduotis, taip pat Svietimo laukas tik i§ dalies gali sustruktiirinti studijy programas
pagal dalykiniy ir bendryjy kompetencijy derinius. Yra bent dvi svarbios profesinés
veiklos lauke formuluojamy darbo uzduociy charakteristikos, su kuriomis
auksStosios mokyklos negali (niekada negaléjo ir niekada negalés) susidoroti:
pirma, daugelis darbo uzduociy yra specifinés, budingos tik tam tikrai veiklai
tam tikroje srityje; antra, §iy uzduodiy jvairové yra be galo didelé. Svietimo lauke
nejmanoma iSmokyti atlikti visy darbo uzduociy, su kuriomis gali tekti susidurti
profesinés veiklos lauke, dél struktiiriniy laiko ir fiziniy apribojimy: kliiitis yra ne
tik tai, kad Svietimo laukas disponuoja ribotais laiko, per kurj turi kazko i§mokyti,
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iStekliais, bet ir tai, kiek vienas Zmogus yra pajégus jgyti ziniy ir jgidZiy, susijusiy
su konkreciomis darbo uzduotimis. Trumpai tariant, profesinés veiklos lauko
ivairové ir Svietimo lauko iStekliy ribos sukuria partikuliarumo—universalumo
jtampg. Svietimo laukas struktiiriniy veiksniy yra stumiamas universalumo
kryptimis, o profesinés veiklos laukas — partikuliarumo kryptimi. Jveikiant $ig
jtampa Svietimo lauko veikéjams tenka sunki uzduotis: atpazinti i$ specifiniy darbo
uzduodiy jas vienijanc¢ias universalias detales (jy universaly pamatg), numatantj
darbo uzduodiy iSskaidyma i ziniy ir jgiidziy vienetus, ir pasiiilyti tokias zinias ir
igudzius, kurie padéty studijy programas baigusiems zmonéms greitai perprasti ir
rasti buida, kaip atlikti specifines, su konkrecia profesine veikla susijusias darbo
uzduotis.

Nors, kaip rodo Sios monografijos ankstesniuose skyriuose pristatyta
ECTS projekto profesinés veiklos lauko tyrimo duomeny analizé, darbdaviai
ir absolventai pripazista, kad aukStosios mokyklos neturi ir negali iSmokyti
visko, ko darbuotojams gali prireikti konkreciose darbo vietose, kad aukstosios
mokyklos, ypa¢ universitetai, turi suteikti bazines zinias ir jgiidzius, kurie jgalinty
lankstuma, sparty mokymasi ir tobuléjimg darbo vietoje, vis tiek iSlieka gyvas
noras aukstosiose mokyklose jgyti kiek jmanoma daugiau darbo pasaulyje svarbiy
ir specializuoty ziniy. Pavyzdziui, absolventy diskusijy grupése buvo kalbama
apie poreikj (ypa¢ bakalauro studijy programose) turéti didesnes specializacijos
galimybes jau studijy metais per pasirenkamuosius pagrindinés studijy krypties
dalykus. Pateikiame citaty i§ diskusijy:

,»AS sakycCiau, kad specializacija, jinai reikalinga, turéty buti labai ryski,
turéty atsirasti po pirmy ar antry mety. <...> Jos nebuvo. Studentai, kurie rim¢iau
galvojo, tai patys sau susikurdavo pasirinkdami vienokius ar kitokius laisvuosius
dalykus. Bet man atrodo, kad jinai turi jvykti po antro kurso, gal net po pirmo.
<...> [Kalbant apie] vertimus zodziu ir rastu. Vélgi €ia reikeéty grizti prie tos
specializacijos. Mes turé¢jom vertimo paskaitas, kurios lyg ir turéjo iSmokyti
versti, bet tie, kas nesiruo$é rinktis toliau vertimo, jiems atrodé per daug. Tie,
kas ruosési rinktis vertima, jiems atrodé per mazai. Tai iskyla klausimas, ar tokio
dalyko reikia, jei Zmogus nesiruosia versti“ (1 informanté, angly filologijos
bakalauro studijy programa).

,.<...>per metus laiko, kai rasai darba, turi jsigilinti  savo pasirinkta studijy
krypti. Gal tg ,,iSsiSakojima“ padaryti antrame kurse, kad gerai jsitvirtintum
toje srityje, kuri tau patinka, kurioje tau sekasi, pavyzdziui, imunologija“ (1
informantas, visuomengés sveikatos profesinio bakalauro studijy programa).

Siuo aspektu klausimo, ar aukstosios mokyklos pagal savo turimus isteklius
gali pasitilyti tokias specializacijy galimybes ir kaip jas jtraukti j studijy programas,
absolventai nekelia. Kadangi studijy programos paprastai studentams siiilo tik
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ribotg pasirenkamy specialybés dalyky sarasa, tai tampa vienu i$ nepasitenkinimo
studijomis Saltiniy:

,Na, kalbant apie pasirenkamuosius dalykus, tai man labiausiai biidavo
pikta, kad labai néra ka pasirinkti normaliai gilinti savo profesines Zinias.
Bendram i§prusimui tu rasi, o to, kad tai biity, kad pasakytum, jog tai socialinio
darbo* (3 informanté, socialinio darbo bakalauro studijy programa).

Vienos i§ absolventy diskusijy grupiy dalyviai sitilé apskritai atsisakyti
universitete bendryjy universitiniy studijy dalyky, palikti tik tuos dalykus, kurie
susij¢ su jy pasirinkta specialybe:

1 informanté: ,,Man kilo idéja, kad mes kraunam c¢ia visokiy dalyky, ir
apkrauta programa. Bet yra dalyky, kuriuos reikia mest lauk. Pavyzdziui, a$
laikausi principo, kad j universitetg ateini kazkokig specialybe jgaut. O pas mus
buvo ekonomika, filosofija, kiino kultdra, informatika, kurig mes mokinomés
mokykloje.*

2 informanté: ,,Ir Siaip, moki juk raSyt, perkelt dokumentus, iSsaugot.*

1 informanté: ,,Taip, dél to mokykla ir yra bendro lavinimo, ateini i
universiteta mokintis specialybés.*

2 informanté: ,,Taip. Ty dalyky kiekvienais metais buvo po viena tokj,
kuris buvo nelabai reikalingas. Puikiai suprantu, kad bendram issilavinimui
ekonomika, filosofija yra labai gerai.”

1 informanté: ,,Mokyklose ty dalyky jau biina.*

2 informanté: ,,Taip, jau vis tiek blina integruoti, o juk laisvai pasirenkami
vis tiek blina kiekvienais metais, gali pasirinkt, jei labai triiksta. Ir tada nereikéty
metytis tarp visokiy filosofijy ir ekonomikuy, kai tau dar reikia iSmokti gramatika.*

1 informanté: ,,Galy gale tas visas ekonomikas nelabai kas mokosi.

3 informanté: ,,Ir uzsimirs$ta labai greit, i§laiké jskaita ir viskas tuo baigési.*

Taip kalbant apie auks$tyjy mokykly tikslus, labai lengva nuslysti i §vietimo
lauko, kaip aptarnaujancio profesinés veiklos lauka, sampratg. Taciau svarbu
pabreézti, kad tiek Bolonijos proceso dokumentai, tiek ,, Tuning* projekto pasitlyta
metodologija, padedanti kurti bendra Europos auks$tojo mokslo erdve, palieka
erdvés profesinés veiklos lauko ir aukstojo mokslo lauko, kaip autonomisky,
turin€iy vienas nuo kito nepriklausoma veikimo logika, sampratai. Pirma,
Siame skyriuje jau pateiktoje citatoje i§ Bolonijos proceso Bergeno komunikato
pabréziama, kad visy trijy studijy pakopy programose studentai turi biiti rengiami
ne tik darbo rinkai — aukstosios mokyklos turi ugdyti ,,aktyvy pilietiskuma* (SBPD
2005: 61). Savo ruoztu, ,, Tuning® projekto pirmojo etapo ataskaitoje nurodoma, jog
»Svietimo susiejimas su jsidarbinamumu turi eiti i§vien su pilietiSkumo ugdymu,
poreikiu tobuléti asmeniskai ir biiti pajégiam prisiimti socialinius jsipareigojimus*
(Gonzélez, Wagenaar 2003: 30). Aukstyjy mokykly programas grindziant vien tik
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darbo rinkos poreikiais, kompetencijos, susijusios su aktyviu pilietiSkumu, lygiai
taip pat kaip ir kompetencijos, svarbios akademinei veiklai, galéty buti paliktos
studijy programy paribiuose. Kaip atskleidéme Sios monografijos 8 skyriuje,
skirtame bendrosioms kompetencijoms, vykdant ECTS projekta atlikto darbdaviy
tyrimo duomenys rodo, kad darbdaviai daug reciau jvertino kaip labai svarbias
ne tik kompetencijas, susijusias su moksliniais tyrimais, bet ir tas kompetencijas,
kurios susijusios su pamatinémis Siuolaikinés demokratinés visuomenés
vertybémis: socialiniu atsakingumu ir pilietiSkumu, jsipareigojimu saugoti
aplinka, lygiy galimybiy ir tolerancijos principo laikymusi. Dar karta pabrésime,
kad profesinés veiklos lauke svarbiausia yra ekonominis veiksmingumas, o jau
paskui — socialiniam bendrabiiviui svarbils vertybiniai dalykai.

Antra, kad Bolonijos procese galima ne tik aukStojo mokslo kaip
aptarnaujancio profesinés veikos lauka, bet ir aukstojo mokslo lauko kaip
nepriklausomo nuo profesinés veiklos lauko samprata, liudija aukstojo mokslo
institucijy autonomiskumo, jy buvimo mokymo ir moksliniy tyrimy, inovacijy
centrais, turinciais savo tradicijas, kurios turi biiti toliau puoseléjamos, pripazinimas
§io proceso dokumentuose. Londono komunikate raSoma: ,,Pripazjstame aukstojo
mokslo institucijy, tradiciskai — mokymo, moksliniy tyrimy, kiirybingumo ir Ziniy
perdavimo centry, atliekanéiy pagrindinj vaidmenj apibréziant ir perduodant
visuomenines vertybes, reikSmingg jtakag misy visuomenéms. Miisy tikslas yra
uztikrinti, kad auk$tojo mokslo institucijos turéty reikalingus iSteklius testi ir
igyvendinti visus savo tikslus. Sie tikslai yra: parengti studentus biiti aktyviais
demokratinés visuomenés pilieciais; parengti studentus tolesnei jy karjerai ir duoti
galimybe¢ jy asmeniniam tobuléjimui; sukurti ir i$laikyti gausia pazangiy Ziniy
bazg ir skatinti mokslinius tyrimus bei inovacijas* (LK 2007). Tas pats dar kartg
pakartojama Liuveno komunikate (SBPD 2010: 15).

Taigi, baigdami sugrjztame prie Sios monografijos pradzioje, skirtoje teorinéms
ir metodologinéms profesinés veiklos lauko tyrimo prielaidoms, i§sakyty izvalgy.
Profesinés veiklos laukas ir §vietimo laukas yra du konkuruojantys dél galios
laukai, turintys savitg ir neredukuojamg j viena kitg veikimo logika. Profesinés
veiklos lauko tyrimas néra jrankis i§gauti auk$tojo mokslo institucijy socialiniy
dalininky — darbdaviy ir absolventy — pritarimg studijy programoms, siekiant
itvirtinti (ar sutvirtinti?) profesinés veiklos lauko dominavimg $vietimo lauko
atzvilgiu. Sios monografijos autoriy poziiriu, toks tyrimas turi biiti matomas kaip
dviejy skirtingus tikslus turin¢iy, autonomisky lauky dialogo jrankis.
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Priedas. Kiekybiné darbdaviy apklausa: dalykiniy gebéjimy
ir jgudziy svarbos profesinei veiklai ir lygio, kurj darbuotojas
turéjo pradéjes dirbti, vertinimas

Lentelése geb¢jimai iSdéstyti pagal svarbos vertinima. Gebéjimo svarba ir
lygis vertinti nuo 1 iki 4 (1 — visiSkai nesvarbus, 2 — nesvarbus, 3 — svarbus, 4 —
labai svarbus).

1 lentelé. Angly filologijos dalykiniy gebéjimy ir jgiidZiy svarbos profesinei
veiklai ir lygio, kurj darbuotojas turéjo pradéjes dirbti, vertinimas

Gebéjimo svarba  Gebéjimo lygis, kurj
darbuotojo profe- darbuotojas turéjo

sinei veiklai jmoné- pradéjes dirbti jmo-
Dalykiniai gebéjimai ir jgiidZiai je/ istaigoje néje / istaigoje

Vidur. | Standar | g, | Standar-
q tinis nuo- 9 tinis nuo-
kis 3 kis .
krypis krypis
Skaitymo gebéjimai: gebéjimas suprasti jvai- 3.76 0.45 3.68 0.49

rius raSytinius $altinius angly kalba

Klausymo ir kalb&jimo gebéjimai: gebéjimas
gramatiSkai taisyklingai ir veiksmingai ben-
drauti jvairiuose kultiiriniuose ir profesiniuose 3,72 0,55 3,34 0,73
kontekstuose, pasitelkiant tinkama terminijg ir
parenkant tinkamus kalbos registrus

Gebg¢jimas bendrauti zodziu ir rastu valstybi-

ne kalba 3,66 0,57 3,61 0,55
Rasymo gebé¢jimai: gebéjimas kurti jvairiy tipy

tekstus angly kalba 3,52 0.67 3,35 0,54
Gebe¢jimas versti jvairiy tipy tekstus rastu i§

angly i valstybing kalbg ir i$ valstybinés j an- 3,40 0,68 3,46 0,59
gly kalbg

Gebéjimas rastu ir zodziu pateikti informacija 338 0.74 314 0.74

(pvz.: santrauka, pagrindines id¢jas ir t. t.)

Kitos angliskai parasytos literattiros ir kity an-
gliskai kalban¢iy kultiry iSmanymas (ameri- 3,33 0,74 3,17 0,63
kieciy, kanadieciy, airiy ir kt.)

Gebéjimas apibrézti ir paaiskinti angly kalbos
struktiirg, vartoti bendrosios ir dalykinés (tei-
sés, ekonomikos, verslo ir kt.) angly kalbos re-
gistrus atitinkancia terminijg ir Zodyna

3,26 0,81 3,02 0,78
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Gebéjimo svarba  Gebéjimo lygis, kurj
darbuotojo profe- darbuotojas turéjo

sinei veiklai jmoné- pradéjes dirbti jmo-
Dalykiniai gebéjimai ir jgudZiai je/istaigoje néje / istaigoje

Vidur- §t2.mdar- Vidur- Stz.mdar-
Kis tinis nuo- Kis tinis nuo-
krypis krypis
Gebéjimas versti Zodziu jvairiy tipy tekstus i§
angly j valstybing kalbg ir i$ valstybinés | an- 3,24 0,70 3,10 0,69
gly kalba
Gebéjimas redaguoti jvairiy tipy angly kalba 3.18 0.66 3.30 0.62

parasytus tekstus

Pagrindiniy kalbos struktiiros aspekty lingvis-
tiniy sgvoky, kalbotyros krypciy ir metodologi- | 3,16 0,70 3,27 0,61
ju zinojimas

Gebéjimas parinkti ir taikyti uzsienio kalby
mokymo metodikas pagal edukologinius, psi-
chologinius ir dalykinius kriterijus (atsizvel- 3,13 1,06 2,91 0,91
giant | mokiniy amziy ir (ar) kalbos mokéji-
mo lygj)

Gebéjimas lanksciai taikyti Zinias apie angly
kalbos mokymosi principus, kryptis, metodus

ir konkrecias jy taikymo galimybes, jvertinant 313 1,06 2,90 0.83
mokymosi kontekstg

Gebepmgs vertinti mokl{nq ;gytas komumvkam- 3.13 1,09 2.93 0.96
nes kalbines kompetencijas ir padarytg pazanga

Kulttriniy ypatumy, susijusiy su kalbomis, re-

ligija, socialiniu ir ekonominiu kontekstu, su- 3,05 0,67 3,13 0,74

pratimas

Gebéjimas taikyti zinias apie konceptualig-
sias Svietimo sistemos nuostatas, bendrosiose
programose keliamus uzsienio kalby mokymo 2,81 0,99 2,55 0,85
tikslus bei principus, §vietimg reglamentuojan-
¢ius dokumentus

Gebéjimas suvokti angly ir valstybinés kalby

struktdiros skirtumus 2,78 0,98 3,05 0,67

Gebéjimas suprasti angly literatiiros ir jos kryp-
¢iy aspektus ir veiksnius, lémusius angly kulta- | 2,63 0,84 2,82 0,83
ros ir institucijy raida

Gebéjimas pristatyti tyrimy rezultatus rastu ir

. s 2,58 0,94 2,88 0,78
zodziu
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Gebéjimo svarba  Gebéjimo lygis, kurj
darbuotojo profe- darbuotojas turéjo

sinei veiklai jmoné- pradéjes dirbti jmo-
Dalykiniai gebéjimai ir jgudziai je/ istaigoje néje / istaigoje

Vidur- S.tz.mdar- Vidur- Sta.mdar-
Kis tinis nuo- Kis tinis nuo-
krypis krypis

Literattros kiriniy struktiros, literatiiros te-
orijos sgvoky, zanry ir svarbiausiy literatliros 2,49 0,82 3,23 0,70
krypé¢iy iSmanymas

Gebg¢jimas suprasti ir paaiskinti pagrindinius
angly kalbos kilmes ir jos vystimasi formavu- 2,43 0,89 2,88 0,77
siy istoriniy jvykiy aspektus

Gebéjimas taikyti zinias apie filologiniy tyri-

2,39 0,94 2,74 0,82
my metodus

Gebg¢jimas savarankiskai atlikti teorinius ir em-

L .. . 2,36 0,92 2,76 0,85
pirinius mokslinius tyrimus
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PROFESINES VEIKLOS LAUKO TYRIMAS

2 lentelé. Informatikos dalykiniy gebéjimy ir jgiidZiy svarbos profesinei
veiklai ir lygio, kurj darbuotojas turéjo pradéjes dirbti, vertinimas

Gebéjimo svarba  Gebéjimo lygis, kurj
darbuotojo profe- darbuotojas turéjo

sinei veiklai jmoné- pradéjes dirbti imo-
Dalykiniai gebéjimai ir jgudZziai je/ istaigoje néje / istaigoje

Standar-

Standar-

Vidur- | .. Vidur- | ..
5 tinis nuo- 3 tinis nuo-
kis . kis .
krypis krypis

Puomenq baziy ir jy valdymo principy zino- 335 0.76 3.03 0.79
jimas
Informacinés paieskos, faily, tekstinés ir skai-
tmeninés informacijos apdorojimo suprati- 331 0.71 3.16 0.64

mas ir gebéjimas $ias zinias panaudoti atliekant
praktinius uzdavinius

Operaciniy sistemy valdymo ir apsaugos me-
chanizmy zinojimas ir sugeb¢jimas uztikrinti 3,26 0,76 2,74 0,80
informacijos sauguma

Profesinés etikos standarty zinojimas ir laiky-

. 3,18 0,77 2,67 0,96
masis

Operaciniy sistemy paskirties bei veikimo prin-
cipy Zinojimas, gebéjimas pasirinkti, jdiegti ir 3,15 0,91 3,01 0,77
moderninti operacines sistemas

Programy testavimo ir derinimo i§manymas 3,14 0,85 2,68 0,87

Faily sistemy paskirties, strukttiros, funkcijy zi-

. 3,10 0,79 2,70 0,89
nojimas

Programy projektavimo principy zinojimas ir
gebéjimas taikyti bendruosius metodus, formu-
luoti ir analizuoti programinés jrangos reika-
lavimus

3,09 0,86 2.74 0,77

Gebéjimas pagrijstai parinkti programinés jran-

gos vystymo modelius 3,08 0,95 2,53 0.81

Ivairiy tipy kompiuteriy architektiiros ir atski-
ry jrenginiy veikimo principy Zinojimas, gebé-
jimas jvertinti organizacijos poreikj kompiute-
rinei jrangai

3,08 0,94 2,95 0,89

Objektinio programy projektavimo principy ir
btdy, objektinio programavimo priemoniy Zi- 3,04 0,96 2,92 0,84
nojimas

Informacijos paskirstymo ir apdorojimo meto-

RS o 3,03 0,84 2,67 0,82
dy, saugos principy Zinojimas ir taikymas

Duomeny struktiiry tarpusavio ry$iy, naujy

strukttiry sudarymo taisykliy Zinojimas 3,01 0.87 2,99 0,69

<] Grizti j turinj 205
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Dalykiniai gebéjimai ir jgudziai

Gebéjimo svarba
darbuotojo profe-

sinei veiklai jimoné-

je / istaigoje

Gebéjimo lygis, kurj

darbuotojas turéjo
pradéjes dirbti imo-

néje

/ jstaigoje

Vidur- Sta.mdar- Vidur- Sta.mdar-
Kis tinis nuo- Kis tinis nuo-
krypis krypis
Prog'ramq I?{OJektf) VaIQymp taisykliy zinoji- 3.01 0.91 2.80 0.88
mas ir gebéjimas jas taikyti
Duomeny struktiiry ir algoritmy zinojimas 3,00 0.76 3,02 0,73
Kompiuteriy ir telekomunikacijy tinkly archi-
tektdros ir jy darbo protokoly zinojimas, gebé- 3,00 0,93 2,74 0,83
jimas kurti bei diegti tinkly paslaugy sistemas
Dokumentuoty programy kiirimo pagrindy zi-
nojimas, supratimas ir gebéjimas dokumentuo- 2,94 0,91 2,60 0,89
ti programas
(?Iebejlmas kgrlant programing jranga taikyti 2,94 091 248 0.84
tinkamus projektavimo Sablonus
.Gebejlma.ls ;ve.rtn}t.l reikalavimy pasikeitimo 2,93 0.85 2.52 0.83
jtakg egzistuojan¢ioms programoms
.Gebejl.ma.ls. kurti programinés jrangos projekta 2,90 0.89 2.52 0.88
ir pateikti jo specifikacija
Informacijos valdymo ir duomeny modeliavi-
mo principy zinojimas, gebéjimas kurti kon- 2,89 0,91 2,67 0,86
cepcinius bei fizinius duomeny modelius
A.lgorl'.[mq savyb1.q zinojimas ir uzdavinio algo- 278 0.95 2.84 0.76
ritmavimo supratimas
Intel'ektlml.} 51st<.3mL%, Zmogaus ir kompluterlo 2,63 0.89 2,67 0.92
sgveikos, grafiniy sistemy supratimas
S}lpratlmas ir .gebejlm.as. pgalskmtl }nfor}napl- 2,56 0.98 2.67 0.91
niy technologijy poveikj visuomenés raidai
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PROFESINES VEIKLOS LAUKO TYRIMAS

3 lentelé. Medicinos (Seimos gydytojo) dalykiniy gebéjimuy ir jgiidZiy svarbos
profesinei veiklai ir lygio, kurj darbuotojas turéjo pradéjes dirbti, vertinimas

Gebéjimo svarba  Gebéjimo lygis, kurj
darbuotojo profe- darbuotojas turéjo

sinei veiklai jmoné- pradéjes dirbti jmo-
Dalykiniai gebéjimai ir jgiidziai je/istaigoje néje / istaigoje

Vidur- | S1andar | ygq,,,, | Standar-
3 tinis nuo- 3 tinis nuo-
kis 5 kis n
krypis krypis
ISrasyti vaistus, pritaikant zinias apie jy skyri-
mo indikacijas, kontraindikacijas ir $alutinj po-
veikj, taip pat indikacijas, rodancias, kad biitina 384 0,37 31 0,75
specialisto konsultacija ir stacionarus gydymas
Parinkti, paskirti ir atlikti medicininius (dia-
gnos.tlmus) .t}{rlmus r dla.gnozuotl selmos. gy- 3,83 0,38 3,29 0,61
dytojo medicinos normoje numatytas sveikatos
problemas, ligas
Nustatyti, skirti ir atlikti pacientams diagno-
zuoty sveikatos sutrikimy (ligy) gydyma, for-
muoti paciento sveikatos atstatymo plang pa- 3,82 0,39 32 0,62
gal Seimos gydytojo medicinos normos reika-
lavimus

Atlikti paciento bendrajj, specialyjj fizinj bei
psichinj iStyrima pagal Seimos gydytojo medi- 3,77 0,45 3,25 0,67
cinos normoje numatytus reikalavimus

ISrasyti visy rusiy receptus, laikinojo nedarbin-
gumo pazymeéjimus, néstumo ir gimdymo atos-
togy pazyméjimus, mirties liudijimus, pildyti 3,76 0,45 3,11 0,8
kitus pirminio sveikatos priezitiros lygio medi-
cininius dokumentus

Suteikti blitingja medicinos pagalba pacientams
(traumy, nelaimingy atsitikimy, apsinuodijimy
atvejais, Uimiai susirgusiems pacientams, gim-
dyveéms ir kt.)

3,71 0,48 3,08 0,8

Registruoti medicininiuose dokumentuose duo-
menis apie ligos istorijg (surinkti anamnezg),
tyrima, diagnozg, paskirta gydyma, tyrimus, 3,69 0,46 3,22 0,8
profilaktika, gydymo, tyrimo, profilaktikos re-
zultatus, paciento biuikle

Laikytis gydytojo profesinés etikos principy,

. : L . 3,64 0,61 3,38 0,62
gerbti pacienty teises ir jy nepazeisti

Laikytis Seimos gydytojo veikla reglamentuo-
janciy teisés akty ir dokumenty, teisiniy medi- 3,61 0,53 3,13 0,86
cinos normy reikalavimy
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Gebéjimo svarba  Gebéjimo lygis, kurj
darbuotojo profe- darbuotojas turéjo

sinei veiklai jmoné- pradéjes dirbti jmo-
Dalykiniai gebéjimai ir jgadZiai je/istaigoje néje / istaigoje

Vidur- | Standar- | y,q,,,, | Standar-
Kis tinis nuo- Kis tinis nuo-
krypis krypis
Tobulinti profesing kvalifikacija Lietuvos Res- 3,57 0.52 3.16 0.86

publikos teisés akty nustatyta tvarka

Ivertinti psichologinius ir socialinius pacienty
poreikius, rySius tarp zmogaus sveikatos btiklés | 3,55 0,56 3,04 0,76
ir jo fizinés bei socialinés aplinkos

Gebéti reflektuoti savo profesine veiklg ir jg to-
bulinti (gebéjimas spresti problemas, pripazinti
savo ribas, geb¢jimas vadovauti, priimti spren-
dimus ir kt.)

3,53 0,54 2,94 0,78

Taikyti mokslinius bei jrodymais grjstos medi-
cinos principus ir metodus kasdienéje §eimos 3,5 0,56 3,08 0,68
gydytojo darbo praktikoje

Atlikti laikinojo nedarbingumo, nejgalumo ir

darbingumo lygio ekspertize 3:47 0,64 29 0.8

Vykdyti sveikatos prevencines, profilaktikos ir
sveikatos stiprinimo programas (profilaktiniai 3,45 0,56 3 0,82
skiepai ir kt.)

Konsultuoti (ir telefonu) pacientus bei jy Sei-

. 3,43 0,61 2,96 0,86
mos narius

Naudotis informacinémis technologijomis me-

dicinos srityje (pvz., e. sveikata) 343 0,56 3,14 0,74

Taikyti konsultavimo jgtidzius (konsultacijos
technikos, modeliai, paciento bendradarbiavi-
mo konsultacijos metu skatinimas, konfliktinés
situacijos sprendimas, blogos naujienos prane-
Simas ir kt.), aiskiai ir apibendrintai suteikti in-
formacija pacientui

3,41 0,57 2,81 0,81

Propaguoti, mokyti asmenis bei Seimas sveikos
gyvensenos, sveikatos ugdymo, ligy profilakti-
kos priemoniy, higienos jgiidziy, skatinti atsi-
sakyti zalingy jpro¢iy

3,39 0,6 3,18 0,7

Bendradarbiauti su jvairiomis institucijomis
(visuomenés sveikatos centru, policija, sutei- 3,36 0,63 2,88 0,87
kiant atitinkamga informacijg)
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Dalykiniai gebéjimai ir jgudZiai

Taikyti Zinias apie sveikatos politika, socialinj
draudima, sveikatos ir socialinés apsaugos or-
ganizavima, pirminés sveikatos prieziliros va-
dybos pagrindus, Seimos sveikatos ir socialinés
apsaugos pagrindus, moters ir vaiko sveikatos
apsaugos teisines ir socialines garantijas

PROFESINES VEIKLOS LAUKO TYRIMAS

Gebéjimo svarba
darbuotojo profe-

sinei veiklai jmone-

je / istaigoje

Standar-
tinis nuo-
krypis

Gebéjimo lygis, kurj
darbuotojas turéjo
pradéjes dirbti jmo-
néje / jstaigoje

Vidur-
kis

Standar-
tinis nuo-
krypis

3,32

0,72

2,75

0,93

Bendradarbiauti su kitais specialistais (sveika-
tos priezitiros darbuotojais, kitais §eimos gy-
dytojais, gydytojais specialistais, socialinés pa-
galbos darbuotojais ir kt.)

3,29

0,67

2,87

0,82

Taikyti mokslo discipliny, susijusiy su medici-
na (fizika, biochemija, bendroji ir bioorganiné
chemija, bendroji ir zmogaus biologija, bendro-
ji ir zmogaus genetika, biochemija, Zzmogaus
anatomija, histologija, fiziologija, mikrobiolo-
gija, farmakologija, patologija, biostatistika ir
kt.) zinias praktikoje

3,17

62

2,89

0,75
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PROFESINES VEIKLOS LAUKO TYRIMAS

4 lentelé. Visuomenés sveikatos dalykiniy gebéjimuy ir jgiidziy svarbos
profesinei veiklai ir lygio, kurj darbuotojas turéjo pradéjes dirbti, vertinimas

Dalykiniai gebéjimai ir jgiidZiai

Gebé¢jimo svarba
darbuotojo profe-

Gebéjimo lygis, kurj
darbuotojas turéjo
sinei veiklai jmoné- pradéjes dirbti jmo-
je / istaigoje néje / jstaigoje

Vidur- | Standar | ygq,,, | Standar-
. tinis nuo- 3 tinis nuo-
kis . kis .
krypis krypis

Be.:n(.ira(.larblaun su svelkatgs PrlBZlﬁI’OS kolego- 3.52 0.59 3.06 0.77
mis ir kity sektoriy specialistais
Taikyti profesinés etikos principus 3,50 0,59 3,18 0,81
Taikyti praktikoje mokslinius ir jrodymais grjs-
tos visuomengés sveikatos principus, jgtidzius, 3,37 0,68 2,93 0,80
metodus ir Zinias
Pritaikyti profesinéje veikloje Zinias apie vi-
suomeneés svelka.t(.)s priezitros sistema, SVCl.k.a- 333 0.76 2.89 0.80
tos apsaugos politika, sveikatos sistemos teisés
norminius aktus
Propagl.lotl sveikg gyvenseng, ugdyti visuome- 3.32 0.75 321 0.81
nés sveikata
Identifikuoti, i$skirti ir analizuoti visuomenés
ir m.dlvvqu svg1ka§os pore1k1u§, problemgs ir jas 322 0.76 2.88 0.85
lemiancius veiksnius, vykdyti visuomenés svei-
katos sauga
Sialyti, reng?l ir ?gyv§ndlqt1 prevencines pro- 322 0.86 291 0.97
gramas, vertinti jy veiksminguma
Vertinti fizinés ir socialinés aplinkos poveikj,
grésmes, nglkos .velks.nu'lf visuomenes ir atsl_(l- 321 0.80 2.87 0.85
ry jos grupiy sveikatai, sitlyti jy kontrolés ba-
dus
Vertinti visuomengés sveikatos rodiklius 3,20 0,89 2,85 0,98
KOI.IFI‘Ohu‘Otl h1glenos ir darby saugos rekomen- 3.14 0.94 271 0.87
dacijy, reikalavimy vykdyma
Vykdyti peuzkremamq_]y ir uzkreCiamuyjy ligy 3.1 0.94 2,65 0.86
profilaktika, prognoze ir kontrole
Plal}uotl, atlikti ir 1vert1}1t1 gyventO.J y, aplinkos 3.10 0.89 2.89 0.89
sveikatos ar sveikatos sistemos tyrimus
Formuoti, koordinuoti, jgyvendinti, vertinti na-
cionaling ir tarptauting sveikatos politikg ir jai 3,07 0,93 2,69 0,86
atstovauti
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Dalykiniai gebéjimai ir jgidZiai

PROFESINES VEIKLOS LAUKO TYRIMAS

Gebéjimo svarba
darbuotojo profe-

sinei veiklai jmoné-

je / istaigoje

Gebéjimo lygis, kurj

darbuotojas turéjo

pradéjes dirbti imo-

néje / jstaigoje

Vidur- sti.mdar- Vidur- Sta.mdar-
Kis tinis nuo- Kis tinis nuo-
krypis krypis

[vertinti ir analizuoti visuomenés, bendruome-
nés ir Seimos sveikatos jtakg visuomenés soci- 2,95 0,89 2,79 0,84
alinei raidai
Vertmt.l svglkatos priezitiros sistemos kokybe, 2.83 0.99 2,57 0.89
planavima ir valdyma
Valdyti Siuolaiking gyventojy sveikatos tyrimy,
diagnostikos, laboratoring jranga, vertinti tyri- 2,60 1,12 2,25 1,03
my rezultatus
Paimti, priimti ir zenklinti éminius, paruos-
ti méginius tyrimui, vertinti éminiy ir méginiy 2,37 1,18 2,14 1,11
tinkamumg i$tyrimui
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PROFESINES VEIKLOS LAUKO TYRIMAS

5 lentelé. Dailés dalykiniy gebéjimu ir jgiidZiy svarbos profesinei veiklai ir
lygio, kurj darbuotojas turéjo pradéjes dirbti, vertinimas

Gebéjimo svarba  Gebéjimo lygis, kurj
darbuotojo profe-  darbuotojas turéjo

sinei veiklai jmoné- pradéjes dirbti imo-
Dalykiniai gebéjimai ir jgiidZiai je/ istaigoje néje / jstaigoje
Standar-

Standar-

Vidur- | . . Vidur- | ..
Kis tinis nuo- Kis tinis nuo-
krypis krypis
Gebglmas parengti meno kiirinj viesai ekspo- 3.56 0.64 327 0.71
nuoti
Gebéjimas parodyti reikiama individualiai kai- 348 0.70 321 0.74

rybinei veiklai profesing kompetencija

Gebg¢jimas pasiekti individualaus meninio sti-
liaus meistriSkuma ir charakteringas meninés 3,43 0,75 3,13 0,69
iSraiskos formas

Gebéjimas artikuliuoti ir skleisti savo menines

idéjas rastu, zodziu ir vizualiai 3:42 0.83 2,97 0.71
erejlmas taikyti lionkrec1am meno kiriniui 338 0.69 325 0.70
tinkama technologija

Gebg¢jimas diegti technines naujoves ir eksperi- 3.38 0.73 3.08 0.80

mentuoti kiiryboje

Gebéjimas inicijuoti, jgyvendinti ir skleisti
savo menines koncepcijas, pasinaudojant dai- 3,36 0,74 3,04 0,73
lés priemonémis

Gebg¢jimas valdyti vizualios raiskos priemones,

tokias kaip eskizavimas ir kitos technikos 3,35 0,65 3,28 0,62
Geb.epr.na}s sukurti ir pristatyti kiirybiniy dar- 335 0.78 3.01 0.74
by rinkinj

Gebéjimas nustatyti individualius kiirybinius

saviraiskos tikslus ir originaliai juos jgyven- 3,34 0,79 3,17 0,69
dinti

Gebéjimas lavinti naujy technologijy panaudo- 3.32 0.77 2.97 0.82

jimo savo meninéje veikloje jglidzius

Gebg¢jimas aiskiai reiksti savo mening pozicija
vartojant tinkama zodyna, iSmanyti Siuolaiking | 3,31 0,70 3,09 0,75
kulttiros teorija

ISmanyti, kaip dirbti profesionaliame §iuolaiki-

. 3,31 0,81 2,77 0,87
nio meno lauke

Gebéjimas valdyti ir derinti tradicines ir §iuo-
laikines plastinés raiSkos priemones, technikas 3,30 0,70 3,16 0,66
ir technologijas
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Dalykiniai gebéjimai ir jgudZziai

Gebéjimas greta pasirinktos specializacijos kii-
rybiskai reikstis jvairiais meno stiliais, zanrais
ir formomis

PROFESINES VEIKLOS LAUKO TYRIMAS

Gebéjimo svarba
darbuotojo profe-

sinei veiklai jmoné-

je / istaigoje

Vidur-
Kis

Standar-
tinis nuo-
krypis

Gebéjimo lygis, kurj

darbuotojas turéjo

pradéjes dirbti imo-

néje / jstaigoje

Vidur-
Kkis

Standar-
tinis nuo-
krypis

3,27

0,76

3,00

0,75

Gebéjimas profesionaliai valdyti, administruoti
ir pristatyti savo mening veikla

3,25

0,82

2,58

0,93

I$Smanyti meno vadybos principus ir teising me-
ningés veiklos sistemg (autorystés teisés, paten-
tai ir kt.)

3,20

0,85

2,50

0,96

Gebéjimas sukurti pakankamos apimties rin-
kinj darby, liudijan¢iy apie meninés iSraiskos
priemoniy jvairove

3,16

0,80

3,03

0,74

Gebéjimas i§vystyti individualius meno vertini-
mo kriterijus ir kiirybinio darbo principus

3,13

0,84

3,04

0,76

Gebéjimas jsivertinti savo kiiryba konkre¢iame
kult@iriniame ir socialiniame kontekste bei kri-
tiskai analizuoti savo ir kity kiiryba

3,12

0,78

3,09

0,71

Gebéjimas isreiksti meno kiriniy tikslus, ver-
tybes, reik§mes meno profesionalams ir placia-
jai auditorijai

0,88

2,72

0,75

Gebéjimas savo kiirybine veikla ir meniniais
tyrimais plétoti technologines inovacijas

0,88

2,66

1,01

Gebéjimas sieti garsius ir jtakingus meno kii-
rinius su jy istoriniu ir kultliriniu kontekstais ir
kritiskai juos vertinti

0,83

2,92

0,70

Gebéjimas taikyti tradicing ir $iuolaiking tyri-
mo metodologija jgyvendinant savo meninius
tyrimo projektus

3,02

0,86

2,76

0,79

Gebéjimas perteikti jaunesniems kolegoms
savo zinias apie sveikatos ir saugumo reikala-
vimus

3,00

0,97

2,57

0,99

Gebéjimas pritaikyti Zinias apie sveikatos ir
saugumo reikalavimus, susijusius su konkrecia
menine veikla

2,99

0,90

2,66

0,96
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PROFESINES VEIKLOS LAUKO TYRIMAS

6 lentelé. Muzikos dalykiniy gebéjimy ir jgudzZiy svarbos profesinei veiklai ir
lygio, kurj darbuotojas turéjo pradéjes dirbti, vertinimas

Gebéjimo svarba  Gebéjimo lygis, kurj
darbuotojo profe-  darbuotojas turéjo

sinei veiklai jmoné- pradéjes dirbti imo-
Dalykiniai gebéjimai ir jgiidZiai je/ istaigoje néje / jstaigoje
Standar-

Standar-

Vidur- | . . Vidur- | ..
Kis tinis nuo- Kis tinis nuo-
krypis krypis
Gebellmag v:al%ytl meningés raiskos ir atlikimo 3.70 0.50 3.29 077
technikos jgtdzius
?ebej{mas profes1qnaha1 atlikti skirtingy stiliy, 3.67 0.59 3.24 0.75
zanry ir formy muzikg
Isme.mytl skn‘cu}gq Stllll:}, .z.anrq ir formy muzi- 3,65 0,64 323 0,87
kos interpretacijos tradicijas
Gebéjimas valdyti kiing ir emocijas scenoje 3,61 0,63 3,24 0,84
Gebéjimas analizuoti, kritiSkai vertinti ir sava-
rankiskai valdyti individualius meninius jgi- 3,58 0,55 3,23 0,76
dzius
Gebej‘lmas pas1r1.nkt1 ir t.allkytl efektyv1aus1q re- 3,57 0.56 324 0.73
petavimo ir muzikos atlikimo technika
I$manyti muzikos kalba (muzikos teorija, ana-
lizg, harmonija, polifonija), komponavimo 3,56 0,64 3,34 0,70
technika
Gebg¢jimas sudaryti ir jgyvendinti koncertines 3.55 0.67 3.20 0.86

programas

Gebé¢jimas viesai atlikti repertuarg jvairiuo-
se kultiiriniuose ir socialiniuose kontekstuose, 3,55 0,63 3,28 0,78
pletoti viesy pasirodymy patirtj

Atlikimo meistriSkumo standarty iSmanymas ir

gebéjimas perteikti savita menine koncepcija 3,52 0,58 3,13 0.77

Gebéjimas plétoti originalig mening saviraiska 3,52 0,58 3,11 0,86

Gebé¢jimas efektyviai taikyti teorines Zinias (mu-
zikinés klausos galimybiy ir muzikinio repertua- | 3,51 0,61 3,20 0,78
ro i$manymo) muzikos atlikimo praktikoje

Gebéjimas pasirinkti ir profesionaliai taikyti

o . . o 3,49 0,54 3,08 0,82
jvairias menines muzikos atlikimo formas

Gebe]n:nas aktyviai dalyvauti plétojant muziki- 348 0.64 3.13 0.93
n¢ kultlirg

Gebéjimas profesionaliai ir meniskai atlikti 3.44 0.77 347 0.59

solo repertuara, groti jvairiuose ansambliuose
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PROFESINES VEIKLOS LAUKO TYRIMAS

Gebéjimo svarba
darbuotojo profe-

sinei veiklai jmoné-

je / istaigoje

Gebéjimo lygis, kurj

darbuotojas turéjo
pradéjes dirbti imo-
néje / jstaigoje

Vidur- Sta.mdar- Vidur- Stz.mdar-
5 tinis nuo- 3 tinis nuo-
kis . kis .
krypis krypis
Gel?ejlmas susikurti darbo ir meninés veiklos 3.44 0.67 2.89 0.85
galimybes
(}.el?ejlrl}as bendradarbiauti su kity sri¢iy me- 3.39 0.65 3.06 0.89
nininkais
Gebéjimas kaupti platy pagrindinio instrumen-
to (balso) ir ansamblinés muzikos repertuarg 3,37 0,68 3,18 0,80
nuo ankstyvosios iki Siuolaikinés muzikos
Gebéjimas kurti, reiksti ir perteikti muzikines
id¢jas jvairiuose visuomeniniuose ir sociali- 3,37 0,61 2,94 0,93
niuose kontekstuose
Gebéjimas analizuoti ir kritiSkai jvertinti k-
rybinius procesus, jy reikSme Siuolaikiniame
kulttiriniame kontekste ir muzikos, kaip kulti- 3,28 0,71 3,10 0,70
ros dalies, kintancias sferas (kiirima, platinima,
vartojimg ir suvokima)
ISmanyti muzikos istorijg ir kontekstus 3,22 0,70 3,14 0,70
Gebejlm.as suvprastl teoriniy ir praktiniy studijy 321 0.73 2,96 0.83
tarpusavio rysius
Ismanyt.l r.nu21k0s atlikéjo veiklos nacionalinj ir 3.20 0.67 2,98 0.85
tarptautinj kontekstus
Gebg1mas naud0t1§ .nauj(?m.l.s. technologijomis 3.20 0.67 2,76 1,04
muzikos mokymosi ir tyrinéjimo procesuose
Gebéjimas suprasti nekenksmingy sveikatai
muzikavimo jgiidziy ir geros savijautos svarbg | 3,18 0,77 2,88 1,01
visose praktinés muzikinés veiklos srityse
Gebg¢jimas perteikti menines idéjas ir mening
praktika raStu, zodZiu ir vizualiai (kur pritaikoma) 313 0.75 275 0.94
Gebéjimas jvertinti skirtingy muzikos vartoto-
ju poreikius ir pasirinkti efektyviausius komu- 3,12 0,70 2,95 0,88
nikacijos budus ir formas
Gebéjimas naudotis naujomis technologijomis vys-
tant naujas meninés israiskos formas (kur pritaikoma) 3,09 0.77 2,66 1,01
ISmanyti meninés veiklos vadybos principus ir
sistema, teisinius meninés praktikos klausimus 3,06 0,76 2,44 0,90
(autorinés teisés, patentai ir pan.)
Gebejlrpas ku_rt.l Ivairias konpepcuas, susijusias 2.94 0.78 2.56 0.94
su muzikos kiirimu ir suvokimu
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7 lentelé. Socialinio darbo dalykiniy gebéjimy ir jgiidZiy svarbos profesinei
veiklai ir lygio, kurj darbuotojas turéjo pradéjes dirbti, vertinimas

Gebéjimo svarba = Gebéjimo lygis, kurj
darbuotojo profe- darbuotojas turéjo

sinei veiklai jmoné- pradéjes dirbti imo-
Dalykiniai gebéjimai ir jgudziai je / istaigoje néje / jstaigoje
Standar-

Standar-

Vidur- | .. Vidur- | ..
5 tinis nuo- 3 tinis nuo-
kis . kis .
krypis krypis
Gebéjimas uzmegzti ir palaikyti abipusio pasi-
tikéjimo santykj su klientu (kliento sistema) 3,81 0.42 3,18 0.71
Gebéjimas bendrauti su klientu (kliento siste- 3.76 0.43 3.17 0.6

ma) jo suvokimo lygmeniu

Gebg¢jimas darbe su klientu (kliento sistema)
vadovautis tinkama vertybine laikysena (socia- | 3,76 0,43 3,14 0,91
linio darbuotojo etika)

Gebéjimas jsigilinti j konkrecios klienty grupés
poreikiy ypatumus ir jais vadovaujantis teik- 3,73 0,45 3,09 0,59
ti pagalba

Gebg¢jimas atsakingai apsieiti su kliento (klien-

to sistemos) konfidencialia informacija 3,64 0,56 314 0.91

Gebéjimas darbe su klientu (kliento sistema)
mobilizuoti reikiamus iSteklius — kliento aplin-
kos, kity specialisty, organizacijy, bendruome-
nés ir pan.

3,63 0,51 2,87 0,87

Gebéjimas apsieiti su ypatingomis agresijos

formomis bei konfliktais 3,63 0,54 2,77 0,78

Ivairiy socialinio darbo su klientais metody i3-

manymas ir gebé¢jimas juos taikyti 3,59 0,55 2,95 0,74

Gebéjimas nustatyti kliento (kliento sistemos)
poreikius ir vystyti pagalbos strategija ir proce-
sg taip, kad klientas (kliento sistema) biity jga-
linamas savarankiskam gyvenimui

3,58 0,55 2,89 0,68

Gebéjimas dirbti kartu su kity profesijy atsto-

vais tarpdalykinéje aplinkoje 3,55 0,52 2,99 0.72

Gebéjimas konsultuoti klienta (kliento siste-
ma), vadovaujantis tinkamomis konsultaciné- 3,5 0,67 2,82 0,89
mis koncepcijomis ir technikomis

Gebéjimas veiksmingai atstovauti socialinés pa-

galbos klienty ar jy grupiy teiséms ir interesams 347 0,63 2,84 0.8
Gebéjimas taikyti valstybés socialinés pagal-
bos, kita susijusig teising baze ir ja naudotis or- | 3,45 0,64 2,77 0,79

ganizuojant pagalbg
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Gebéjimas atpazinti kliento (kliento sistemos)
teisiy pazeidimus ir veiksmingai juos Salinti

PROFESINES VEIKLOS LAUKO TYRIMAS

Gebéjimo svarba
darbuotojo profe-

sinei veiklai jmoné-

je / istaigoje

Standar-
tinis nuo-

krypis

Gebéjimo lygis, kurj

darbuotojas turéjo

pradéjes dirbti imo-

néje / jstaigoje

Standar-
tinis nuo-
krypis

0,52

2,9

0,63

Gebéjimas reflektuoti ir vertinti savo darbo su
klientu (kliento sistema) procesa

0,54

2,97

0,7

Gebéjimas naudotis vidiniais ir i$oriniais Zmo-
giskaisiais, finansiniais ir kitais istekliais, sie-
kiant organizuoti ir tobulinti socialing pagalba

3,43

0,54

2,95

0,72

Gebéjimas vertinti socialinés pagalbos kokybe
ir ja tobulinti

3,38

0,63

2,84

0,84

Gebéjimas dokumentuoti pagalbos klientui
(kliento sistemai) procesus

3,37

0,58

2,9

0,77

Zmogaus teises reglamentuojanéiy dokumen-
ty iSmanymas ir geb¢jimas jais vadovautis savo
praktikoje

3,34

0,65

2,83

0,77

Gebéjimas inicijuoti ir jgyvendinti socialiniy
problemy prevencijos programas

3,33

0,75

2,65

0.8

Gebéjimas nustatyti savo profesinés veiklos to-
bulinimo poreikj ir jj tenkinti, atsiliepiant j ak-
tualias profesijos tendencijas ir laikantis moky-
mosi visg gyvenimg principo

33

0,72

2,79

0,74

Gebéjimas jzvelgti (bendruomenés, visuome-
nés) socialinés pagalbos poreikj ir gebéti sitilyti
veiksmingas pagalbos strategijas, vadovaujan-
tis darnios raidos principais

3,29

0,8

2,74

0,8

Gebéjimas telkti vietos bendruomeng bei jga-
linti ja pagalbos veiklai

3,29

0,71

2,86

0,92

Gebéjimas kurti ir plétoti inovatyvias sociali-
nés pagalbos strategijas

3,25

0,61

2,69

0,75

Gebé¢jimas analizuoti socialines problemas, pa-
sitelkiant socialinio darbo teorijas, tyrimy duo-
menis ir tarpdalykinj pozitrj

3,24

0,71

2,84

0,77

Gebé¢jimas suvokti ir analizuoti (pasitelkiant
teorijas) visuomeng¢je vykstancius socialinius
procesus ir numatyti jy jtaka socialinés pagal-
bos sriciai

3,23

0,72

2,8

0,77
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Gebéjimo svarba = Gebéjimo lygis, kurj
darbuotojo profe- darbuotojas turéjo

sinei veiklai jmoné- pradéjes dirbti imo-
Dalykiniai gebéjimai ir jgadZiai je / istaigoje néje / jstaigoje

. Standar- . Standar-
Vidur- | . . Vidur- ..
9 tinis nuo- . tinis nuo-
kis . kis .
krypis krypis

Gebéjimas kritiskai reflektuoti socialinio dar-
bo profesijos etikos standartus, teising sistema, 3,2 0,65 2,77 0,81
vaidmenj visuomen¢je

Gebéjimas reflektuoti savo profesing veikla,
pasitelkiant teorinj zinojima bei kolegialaus 3,18 0,67 2,8 0,83
konsultavimosi galimybes

Gebéjimas vadovauti socialiniy padéjéjy ir sa-

A 3,16 0,72 2,7 0,87
vanoriy veiklai

Gebg¢jimas inicijuoti ir plétoti savigalbos gru-

S ) 3,16 0,77 2,67 0,75
piy ir judéjimy veikla

Valstybés socialinés pagalbos administravimo
aparato — institucijy atsakomybés, kompeten-
cijy riby, pavaldumo rysiy, bendradarbiavimo
tinkly ir pan. — iSmanymas

3,15 0,69 2,64 0,76

Gebg¢jimas profesionaliai paremti iniciatyvas ir
judéjimus, siekiancius mazinti socialing atskir-
tj ir diskriminacija bei uztikrinancius sociali-
nj teisinguma

3,09 0,79 2,63 0,85

Gebéjimas veiksmingai dalyvauti profesinése ir
tarpprofesinése diskusijose, plétojant socialinio | 3,01 0,7 2,71 0,88
darbo profesija

Gebéjimas atlikti taikomajj arba mokslinj soci-
alinj tyrimg ir panaudoti tyrimo rezultatus soci- | 2,94 0,84 2,75 0,87
alinio darbo veikloje

Gebéjimas kritiskai analizuoti socialing politika

. L o 2,92 0,79 2,42 0,85
ir daryti jai poveikj

Gebéjimas taikyti Europos Sajungos ir kity

tarptautiniy institucijy socialinés apsaugos tei- 2,84 0,8 2,29 0,86
sing bazg

Gebé¢jimas tinkamai vieSinti ir publikuo-

ti moksliniy tyrimy ir taikomosios veiklos re- 2,75 0,9 2,44 0,95

zultatus

Socialinio darbo profesijos istorinés raidos is-
manymas ir gebéjimas kritiskai reflektuoti ak- 2,72 0,81 2,65 0,9
tualias profesijos tendencijas
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8 lentelé. Chemijos dalykiniu gebéjimuy ir jgiidZiu svarbos profesinei veiklai ir
lygio, kurj darbuotojas turéjo pradéjes dirbti, vertinimas

Gebéjimo svarba  Gebéjimo lygis, kurj
darbuotojo profe- darbuotojas turéjo

sinei veiklai jmoné- pradéjes dirbti imo-
Dalykiniai gebéjimai ir jgudziai Je/istaigoje néje / istaigoje
Standar-

Standar-

Vidur- | . . Vidur- | ..
Kis tinis nuo- Kis tinis nuo-
krypis krypis
Geras darby saugos cheminése laboratorijose
zinojimas ir gebéjimas taikyti Sias Zinias dar- 3,59 0,62 3,03 0,76
bo metu
G.ebe.] imas nau.(vif)_tls: l.aboratorqu jranga ir prie- 3,57 0.66 3.01 0.80
taisais, juos prizitréti
Gebéjimas savarankiskai atlikti standartines 3.51 0.70 2,99 0.72

cheminiy medziagy sintezes ir analizes

Gebéjimas taikyti chemijos zinias ir supratima
sprendziant kiekybines ir kokybines Zinomo 3,50 0,54 3,03 0,58
pobtidzio problemas

Gebéjimas taikyti chemijos Zinias ir supratima
sprendziant kiekybines ir kokybines nezinomo 3,50 0,72 2,95 0,78
(naujo) pobitidZio problemas

Gebéjimas tinkamai vartoti chemijos termino-

logija, nomenklatiira, matavimo vienetus 3,49 0,59 3,07 0,64
Gebejlmgs pate}ktl esminiy .chemljos fakty, sa- 3.49 0.64 3.20 0.60
vokuy, principy ir teorijy Zinias

Gebéjimas atlikti taikomuosius chemijos tyri-

mus pagal nustatytus standartus 344 0.67 2,95 0.77
Nuodugniai (i$samiai) i$manyti specializaci- 3.43 0.59 3.03 0.67

jos srit]

Gebéjimas taikyti cheminés informacijos ir re-
zultaty skai¢iavimo ir apdorojimo jgtdzius, in- 3,41 0,71 3,02 0,71
terpretuoti cheminiy eksperimenty duomenis

Gebé¢jimas organizuoti ir uztikrinti saugy dar-

ba (chemijos jmonése) pagal darbo saugos rei- 3,40 0,74 2,95 0,74
kalavimus

Gve.bejlmas tall.lkytl leq da}ykq Zinias spren- 334 0.62 3.05 0.58
dziant chemijos teorines ir praktines problemas

Gc?bfzjlmas vs'avarar'lklskal gthktl .sudétmgas che- 332 079 2.87 0,75
miniy medziagy sintezes ir analizes

Gebéjimas spresti kiekybinius ir kokybinius 331 0.72 2,99 0.64

chemijos uzdavinius
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Gebéjimo svarba = Gebéjimo lygis, kurj
darbuotojo profe- darbuotojas turéjo

sinei veiklai jmoné- pradéjes dirbti imo-
Dalykiniai gebéjimai ir jgadZiai je / istaigoje néje / jstaigoje

Vidur- S.ta.mdar- Vidur- S.ta.mdar-
5 tinis nuo- 3 tinis nuo-
kis . kis .
krypis krypis
Gebeyn}as valdyti chem1n1 procesa, ana.l.lzuotl 331 0.81 2.87 0.79
cheminio proceso techning dokumentacija
erejlmas planuoti ir atlikti cheminius ekspe- 3.5 0.74 2.92 0.69
rimentus
Gebg¢jimas kontroliuoti cheminiy medZiagy ko- 323 0.81 2.84 0.79
kybg
Gebéjimas tirti ir jvertinti medziagos chemines
savybes, proceso metu vykstancius pokycius, 3.2 0.79 2.88 0.69

sistemingai ir patikimai juos fiksuoti ir doku-
mentuoti

Naujausiy chemijos mokslo pasiekimy, idéjy,
principy ir teorijy iSmanymas, jy kritiskas ver- 3,19 0,75 2,96 0,72
tinimas bei taikymas savo mokslinéje veikloje

Geb¢jimas organizuoti cheminiy medziagy

3,15 0,38 2,38 0,86
tvarkyma
Chemijos jmoniy ir jrenginiy bandymo bei
kontrolés normy iSmanymas, gebéjimas jas tai- | 3,13 0,90 2,63 0,80
kyti
G'ebe]'u.nas plapuotl ir atlikti chemijos moksli- 3.1 0.84 2.92 0.73
nius tiriamuosius darbus
Gebéjimas atpazinti ir analizuoti naujas chemi-
jos problemas bei planuoti jy sprendimo stra- 3,08 0,79 2,79 0,64
tegijas
Gebéjimas pristatyti chemijos mokslinio darbo 3.01 0.88 2.95 0.68

(tyrimo) rezultatus rastu ir Zodziu

chemijos jmones bei jrenginiy statybas, paleidi-| 2,90 1,03 2,46 0,92
ma, veikima ir remontg

Gebéjimas tobulinti bei iSrasti naujas chemi-

o 2,87 0,95 2,53 0,85
nes medziagas
Gebéjimas rengti ir taikyti chemijos metoding 285 0.94 274 0.91
medziagg ir priemones ’ ’ > ’
Gebéjimas mokyti chemijos dalyko bendrojo 248 118 271 0.99

lavinimo mokyklose
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Summary

The aim of the book is twofold: first, to reveal the search of the adequate
methodology of the research in the field of professional activities; second, to
present the results of the empirical research. The research was accomplished in the
framework of the project “Preparation of the National Concept of the European
Credit Transfer and Accumulation System (ECTS): Credit Harmonization and
Development and Introduction of Methods of Learning Achievement-Based
Educational Programmes”. The project was aimed at an elaboration of the
methodology of implementing the new credit concept and at achieving a higher
level of integration of the Lithuanian higher education institutions in the European
higher education area. Tuning and ECTS make educational programmes of higher
education institutions compatible and comparable.

The ECTS approach includes the identification of the subject specific and
generic competencies of the field of professional activities and comprises an
integrative analyses of the occupational fields of the graduates of the programmes of
eight study areas (English Philology, Social Work, Informatics, Chemistry, Public
Health, Medicine, Arts and Music). The experts used the lists of the competencies
for the development of strategic documents of the national concept of ECTS and
the methodology for its implementation, as well as for the elaboration of the demo
versions of the curricula based on ECTS and Tuning approaches.

According to the primary plan, analysis of the occupational fields should
have assisted the curriculum developers in identifying subject specific and generic
competences, shifting from the traditionally oriented methodology focused on
knowledge and content towards student centred TUNING methodology focused
on competences, and in improving the quality of the monitoring of occupational
activities of the graduates. It was projected that data collected would facilitate the
dialog between higher education institutions (HEIs) (academicians and curriculum
developers, students) and representatives of the occupational field (employers,
graduates) on the topic of the development of the competences.

The first three chapters of the book present an elaboration of the methodology
of the research of the field of professional activities that is based on the sociology
of Pierre Bourdieu. In the first chapter, this methodology is considered from the
viewpoint of the development of the sociology of professions. The analysis of
different stages of the development of sociology of professions reveals how the
typological and functionalistic concepts of the profession and research of the
professionalization of occupations turn into the interpretations of professional
powers. The conceptual tools of P. Bourdieu’s sociology (field, habitus and capital)
that are at length discussed in the second chapter contribute to the investigation of
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professions as professional powers.

The third chapter of the book deals with this shift of the approach that
coincides with the research experience of the team of researchers. The authors
of the book started the occupational research in the framework of the programme
of the Lithuanian National System of Qualifications (LNSQ) that was based inter
alia on the premises of structuralism or even realism. The structural methodology
is reminiscent of the classical approach of Ferdinand de Saussure that is based
on the distinctions of langue and parole and synchronic and diachronic modes
of existence. The LNSQ approach foresees the ideal and synchronic models of
competencies that could be disclosed by the researchers of the world of professional
activities. According to P. Bourdieu “Those who treat language as an object of
analysis rather to use it to think and to speak with are led to constitute language
as logos, in opposition to praxis, as a “dead letter” without practical purpose or
no purpose other than that of being interpreted, in the manner of work of art. [...]
This scholarly bracketing neutralizes the functions implied in ordinary usage of
language” (Bourdieu, Wacquant 1992: 141).

The fourth chapter of the book discusses how under the influence of social
praxeology the research of the world of professional activities transforms into
the research of the field of the professional activities. From the viewpoint of
social praxeology the different fields of professional activities include different
professional practices and competencies that depend on the position in the field
(professional habitus). According to social praxeology or socioanalysis the analysis
of the field of the professional activities is based on the recognition and reflection
of existing professional practices or professional habitus. Therefore the key role
in the analysis of the professional field is played by specially trained researchers
representing different study programmes. Social praxeology reveals the following
two specific and irreducible fields that are competing for the authority to define the
competencies: occupational and higher education fields.

The following part of the book introduces results of empirical research on the
field of professional activities that was conducted in the frame of the ECTS project.
The main purpose of the research was to find out how employers and graduates
of the study programmes of eight subject areas evaluate the subject specific and
generic competences that are used as a basis for design of curricula of HEIs. Taking
into consideration the existing variety of the definitions of the competence’s term,
it is important to indicate that the ECTS project used the definition of competence
provided by Tuning methodology: “competences and skills are understood as
including knowing and understanding (theoretical knowledge of an academic
field, the capacity to know and understand), knowing how to act (practical and
operational application of knowledge to certain situations), knowing how to be
(values as an integral element of the way of perceiving and living with others
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and in a social context). Competences represent a combination of attributes (with
respect to knowledge and its application, attitudes, skills and responsibilities) that
describe the level or degree to which a person is capable of performing them*
(Tuning 2003: 68). There are two types of competences: competences which are
subject-area related, ,,they are intimately related to specific knowledge of a field of
study [...] these give identity and consistency to the particular degree programme*
and generic competences ,,which could be general to any degree® (ibid).

The most difficult task in the preparatory stage of the empirical research
was to identify lists of subject specific competences of eight study areas. The
procedure discussed in the fifth chapter consisted of three phases. In the first
phase, the research team identified documents from the fields of education and
professional activity which contained relevant information for development of the
lists of competences. In the second phase, the primary lists of competences were
developed on the basis of the document analysis. Finally, researchers from study
programmes (representatives of different study areas in the research team) held
discussions, including consultations with the Tuning experts from foreign HEIs in
order to review and finalize the lists of subject specific competences. With regard
to generic competences, it was decided to use the same list for all subject areas
offered in Tuning methodology. It is important to emphasize that identification of
the lists of competences cannot be considered a part of the research on professional
activities of the graduates of subject areas. The fifth chapter demonstrates that the
list of the competences is primarily the product of the field of education.

The empirical research of professional activities of graduates of study
programmes of eight subject arcas was implemented while triangulating the
following quantitative and qualitative research methods: surveys of employers,
focus groups with graduates and qualitative interviews with employers. The sixth
chapter of the book provides detailed information about the research methods
applied in the ECTS project. Surveys of eight independent samples of employers
of graduates of each subject area were conducted. Questionnaires were constructed
to measure employers’ assessment of the following matters: general employee’s
qualification acquired at higher education institution; importance of each listed
subject specific and generic competence to the employee’s professional career
at the company/institution; the level the competence possessed by the employee
when starting his/her work at the company/institution. The main outcomes of the
surveys were the lists of subject specific competences validated by the employers.
The results of the surveys were complemented with the material from the focus
groups with graduates of the study programmes that were to be redesigned in the
ECTS project. The questioning route included questions on subjective perception
of graduates of their preparation for the professional activity, work, competences
developed at the work place, competences that the employees (young specialists)
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lack, suggestions for the improvement (development) of the study programmes
and consideration of the lists of subject specific and generic competences as well as
discussion of the results of the surveys of employers. Finally a series of qualitative
interviews with employers were conducted, aiming at a better understanding of
the results of the quantitative research of employers and discussing the results
of the focus groups of graduates. The qualitative part of the research enabled
the research team to complement surveys’ data, convey the perspective of
graduates, reveal interpretations of employers of the research results and discuss
recommendations for the programmes’ improvement. When working on this book,
two focus groups were organized with the researchers from the study programmes
(representatives of different subject areas) in order to find out to what extent the
data of the professional activity research has contributed to the development of
methodologies of curricula design for subject areas.

Chapters seven and eight present results of the surveys’ data analysis of
subject specific and generic competences. The research shows that the lists of
subject specific and generic competences receive an approval in the field of
professional activities. Comparison of the evaluations of the importance and
level of achievement of competences by employers and graduates reveal that the
first is evaluated more positively than the level of achievement, indicating that
neither employers nor graduates are very satisfied with the level of preparation
for professional activity in HEIs. Since the same list of generic competences
was used in all eight surveys of employers it gave the possibility to compare
evaluations by the subject areas. Although the very term “generic” indicates that
these competences are common across different fields of study, research data
show that ranking of the competences could differ by the subject area: e.g. in
the field of arts and music, creativity is rated as more important than in the other
fields; representatives of the social work, English philology, public health tend to
emphasize interpersonal communication skills, etc. On the other hand, employers
of graduates of different subject areas show a very high consensus on importance
of such generic competences that could be described as competences of a “good
employee”: concern for quality, capacity for applying knowledge in practice,
problem solving, will to succeed, decision-making, ability to work autonomously,
capacity for organisation and planning. Data of qualitative research provided with
a new dimension for consideration of the lists of the competences: it revealed
different language registers used by the representatives of the field of professional
activity and the academics when discussing the competences, which is significant
in understanding the role of the employers and graduates in development of the
lists of the competences used for curricular design.

In the ninth chapter of the book, an attempt is made to reflect upon possibilities
to use the research data of the field of professional activities for identification of
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the competences in relation to the first and second study cycle. It has to be admitted
that the research does not reveal significant differences between the importance of
the competences for professional activity of graduates of professional bachelor,
bachelor and master programmes. Two explanations could be offered for this. On
the one hand, the methodology of the research was not calibrated to capture these
kinds of differences. Many subject specific and generic competences are common
for different study cycles; however the learning outcomes differ for each cycle
and the research was not aimed at evaluating the lists of learning outcomes. One
the other hand, data of qualitative research demonstrate that differences between
programmes of the first and the second cycles are not clear both for the employers
and the graduates. Despite the different qualifications of the employees they are
assigned the same work tasks. Regarding acceptance of two study cycles and
corresponding differentiation of qualifications in field of professional activities,
the research results indicate a huge work ahead in the areas of improvement of
study quality and communication between HEIs and stake holders (employers and
graduates).

Chapter ten focuses on a general evaluation of preparation for the professional
activity in higher education institutions by the employers and graduates. In general,
the research data show that the majority of the employers and the graduates
evaluate it as “good”. On the other hand, the part of those who find preparation
for the professional activity by HEIs “very good” is quite small. In qualitative
research, the employers and graduates gave extensive comments on problems
related to study process at HEISs, e.g. poor material basis of HEIs, problems related
to quality of work of the teaching staff, lack of motivation by students, etc. Weak
abilities of graduates to apply knowledge in practice and lack of practical skills
were the most often mentioned shortcomings of educational programmes. The
authors of the book leave the question open: to what extent can HEIs satisfy such
needs of employers and graduates?

Finally, in the concluding chapter of the book, the authors invite to discuss
relations between fields of higher education and professional activity. The data
of the research show that if study programmes were designed only according to
the needs of employers or graduates’ employability, a considerable part of the
competences related to academic activity and socio-political values important
for the development of a democratic society would be left in the margins. The
research of professional activity should not be seen as a tool to legitimate the list
of the competences by field of professional activity as dominating in regard to
academic field. The authors of the book tend to emphasize that these two fields are
autonomous and research of the field of professional activities is firstly considered
as a tool for dialogue.
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