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l. [ZANGA

Socialinio darbo kolegini studiy programa (toliau — Programa) realizuojama
Marijampoks kolegijos (toliau — Kolegijos) Edukologijos ir@alinio darbo fakultete nuo 2002
mety rugsjo 1d.

Paskutin kara Programos iSorinis tarptautinis vertinimas atkkt®2010 metais.
Programa buvo akredituota trejiems metams.

Ekspert; grupes vizitasj Kolegijg vyko 2013 m. gegus 8 d.

ISorinis vertinimas organizuotas vadovaujantis 201.0gruodzio 20 d. Studijjkokyheés
vertinimo centro direktoriaugsakymu Nr. 1-01 -162 “B) vykdomy studiy prograny vertinimo
metodikos patvirtinimo”.

PrieS vizi ekspertai iSnagrifo Programos savianalig suvestigje ir jos prieduose
pateikt informacig, pareng pirmines iSvadas ir suformulavo klausimus, padédanpilnai
iSsiaiskinti atsiradusius neaiskumus bei patiksimikai kuriuos vertinimo aspektus.

Galutires vertinimo iSvados parengtos ap#jus Programosjgyvendinimui skirg
materialgja baz, iSnagrirjus vizito metu pateiktus dokumentus, metedmedziag ir gaug
informacipg iS susitikimj su Edukologijos ir socialinio darbo fakulteto admstracija,
savianalizs rengimo grupe,&tytojais, studentais, absolventas ir darbdaviais.

Vizito metu ekspert grupei buvo sudarytos tinkamos darbgygos. Susitikimai vyko
draugiskoje darbingoje aplinkoje, kasglygiojo konstruktyw ekspen ir aukStosios mokyklos

bendruomeés bendravim.

Il. PROGRAMOS ANALIZE

1. Programos tikslai ir studig rezultatai

Programa atitinka koleginistudiy rasj, pirmaja pakop ir yra orientuotaj socialiny
darbuotoy rengimo poreikMarijampoks regione.

Programos tikslas ir rezultatai, atsigiasht j ankstesnio tarptautinio iSorinio vertinimo
rekomendacijas, buvo peiieéti ir patikslinti. Jie atitinka socialinio darbo ustijas
reglamentuojafius teigs aktus ir Siuolaikiniam socialiniam darbuotojuliamus reikalavimus.

Programos tikslas suformuluotas taip:répati praktiniam profesiniam darbui pilietiSkai
aktyvius, Kirybingus, kritiSkai mstartius socialinius darbuotojus, geldas taikyti naujausias

socialinio darbo Zinias, metodus ir savarankiSkaiktt socialines paslaugas stidgoje,
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besiketiancioje, daugiakulirinéje aplinkoje, vadovaujantis socialinio teisingumetjkos ir
Zzmogaus teigi uztikrinimo principais*.

Savianalige teigiama, kad Programos tikslu nusakomas iradio@d darbuotojo profesijos
paveikslas, kuris éra detaliau apilidinamas. Vizito metu iSaigjo, kad Programos tikslir
Siuolaikinio socialinio darbuotojo profesirpaveiksy atskiny dalyky déstytojai, studentai ir
darbdaviai supranta ir vertina gana skirtingai, kado, kad realizuojant Programntruksta
gilesnio supratimo ir sutarimaldProgramos paskirties bei jos vizijos.

Studiy rezultatai pagsti akademiniais ir profesiniais reikalavimais. @fuy rezultatai yra
vieSai skelbiami, savianatig suvestigje jie pateikiami 6 psl. ir 8 psl.

Pagirtina, kadgyvendinant Progragmpalaikomas glaudus rySys su darbdaviaistiata
Kolegijos ir darbdavj bendradarbiavimas éra pilnai iSnaudojamas aiSkinantis sociajini
darbuotoy rengimo poreik specializacij pasirinkimy, socialireje srityje vykdomas ar
numatomas vykdyti pertvarkas. Pvz. saviaraliguvestigje (6 psl.) teigiama, kad socialini
darbuotoy poreikis grindziamas socialipidarbuotoy poreikio Marijampads regione 2012 m.
tyrimu, ta&iau konkretesni tyrimo duomenys nepateikiami, dt@izetu paais§o, kad tokie
tyrimai gakty bati vykdomi kompleksiSkiauyy rezultatai tukty bati iSsamesni.

Programos pavadinimas, stydijezultatai ir turinys dera tarpusavyje — jie alf
programos tikg ir VI kvalifikacijy lygj - socialinio darbo profesinio bakalauro laipsn
Srities stiprybés:

Programa svarbi regionui - studijuojggyiamos kompetencijos, reikalingos Marijamisol
regione gyvenahy Zmoni; socialiniams poreikiams tenkinti.

Sukurta akademés bendruomeis ir socialiny dalininky nuolatinio bendradarbiavimo
sistema.

Programa modeliuojama remiantis naujatsadioio darbuotojo veikj reglamentuojafiais
dokumentais,y projektais, tarptautigityrimy tendencijomis.

Srities silpnybeés:
Savianalige truksta konkréiy duomem apie socialini darbuotoy poreik ir jy
jsidarbinin.

Pasigendama atskirstudiy dalyky rezultaty sisay ir supratimo siekiant bendro
Programos tikslo ir studjjrezultaty.

Savianalige nemazai bendro patizio neinformatyw teiginiy.



2. Programos sandara

Programa atitinka pagrindinius téssakt; reikalavimus. Nuolatinj studiy trukmé- 3
metai, iS¢stiniy — 4 metai, studiyj apimtis 180 kredit. Savianalizs rengjai 1 priede ir 9 priede
pateikia studiy programos nuolatini ir iStestiniy studiyy formy planus, iS kuxj matosi, kad
Programos strulita yra logiska, teoriniai dalykai derinami su psafés veiklos praktika.

Nepagjsta ir neaiSki savarankisko darbo organizavimo kivaiststinése studijose
savarankiSko darbo valandos sudaro net 65,5 pnox. wiso kivio, tafiau studijy dalyky
aprasuose nenurodyta jo vykdymo kontyoleaiSkis vertinimo metodai ir kriterijai.

Studijy planas parengtas pagal Kolegijoje nustatigrma: studiy dalykai iSestyti
semestrais, nurodyta kakprogramos dalyk apimi (kontakto val. ir kreditais) kiekviename
semestre ir bendrai sudarys teoriniai ésmai, praktiniai uzgimimai, konsultacijos, studento
savarankiskas darbas. Per semesttrdijuojany dalyky skatius ne didesnis kaip 7.

Studijy plane dalykai nurodomi pagal grupes,ésigiti nuosekliai. Abiejose studij
formose bendrieji koleginistudiy dalykai gstomi nuo pirmojo iki ketvirtojo semestro. Stugdij
krypties dalykai pradedamiéstyti jau pirmajame semestre ir toliagstbmi per vig studiy
laikotarg.

Pagirtina tai, kad jau nuo tiiejo semestro (nuolatés studijos) ir penktojo semestro
(iStestinés  studijos) studentams yra sudaromos galimybinktis laisvai pasirenkamuosius
dalykus.

Paskutiniojo tarptautinio iSorinio ritleimo metu ekspertai &i¢ perziréti
specializacijas] pastabas atsizvelgta: patobulintas buyispecializacij turinys, jvesta nauja
specializacija. Siuo metu socialinio darbo studers silomos 4 specializacijos, d@u rera ju
pagrindimo, todl neaiSku, kod pasirinktos htent tokios specializacijos. Ekspertams kilo
abejoniy dél 4- iy specializacy pasirinkimo reali galimyby — Sios abejois pasitvirtino
susitikimo su studentais metu.

Studijy dalyky turinys atitinka studij ra§ ir pakop.

Tikslintini studijy dalyky apraSai — yra tolgi aprag, kuriuose pateikti 9 ir daugiau
studijy dalyko rezultatai, taau jie nesusieti su dalyko tikslu ir tgnpavadinimais,y negalima
pamatuoti. Netinkamai parinkti ir tarpusavyje nesunmti kai kury studiy dalyky vertinimo
metodai - jie neatspindi konkiies vertinimo balo skaitis iSraiSkos.

Kiekvieno studiyjy dalyko aprasSo struktoje pateikiama ,Vertinimo apraSymo* dalis,
kurioje apilidinamajvertinimui naudojama kaupiamojo vertinimo sisteriaciau kai kuriy
dalyky aprasSuose Sioje dalyje pateiktos vertinimo formesusietos su studidalyko apraso 3-
ioje dalyje pateiktais ,studemppasieking vertinimo metodais”.



Vertinimo kriterijai tuéty bati tiksliau ir iSsamiau diferencijuoti pagal stugij
programos dalykus. Susitikimo séstiytojais metu buvo iSsakyta, kad ,vertinimas &timas
subjektyviai“, toal siekiant objektyvumo ir gZtamojo rysio veiksmingumo, reitq reguliariai
vykdyti kiekvieno studiy dalyko sistemingstudend vertinimg.

Vizito metu susitikimuose su studentais iréstytojais iSrySkjo, kad tikslinga bty
atlikti iSsamg studento darbo kvio analiz.

Studij dalyky aprasSuose yra nurodoma pagrirdinpapildoma literatra. Kai kuriuose
studijy dalyky aprasuose (pvz. Zmogaus dsisr socialinis darbas, Sociadirpolitika ir kt.)
pateikiami seni ir netekaktualumo literatros Saltiniai.] literatiros grasus ngraukti nauiji ir
studijoms svariis Socialigs apsaugos ir darbo ministerijos leidiniai, tokiaip pvz. ,Socialinis
praneSimas®, kuris kasmet atnaujinamas ir yra gaasnuz 2011- 2012 metus. Litanats grase
(80 psl.) nurodoma, kad naudojamas 2003ymg@ranesSimas apie Lietuvos socignapsaugos
sistena.

Studentai baigiamuose darbuose retai kada nauldejatiros Saltinius uzsienio kalba,
kas tuety bati skatintina.

Srities stiprybés:

Programos teoriniai dalykai derinami su profésiueiklos praktika.

Srities silpnybeés:

Nepakankamai pagptas specializagjjir jy poreikio pasirinkimas.

Tikslintinos Programos atskirstudiy dalyky rezultaty formuluogs, jy skatius, taip pat
studijy ir vertinimo metodai bei vertinimo kriterijai, $ient adekvatumo Programos agiai ir
uztikrinant realias galimybes tikslugyvendinti atsizvelgiantskirtingas studij formas.

SavarankiSkam darbui teikiamoms uzduotims, vertnimetodams ir kriterijjams
traksta aiSkumo ir detalesnio aprasymo.

Studiy dalyky apraSuose ttina perzaréti ir atnaujinti privalomos ir papildomos

literatiiros grasus.

3. Personalas

Vertinamuoju laikotarpiu Programoje airkh3 dstytojy, déstartiy studiy krypties ir
specializacijos dalykus. d3tytojy kvalifikacija atitinka teigs akty reikalavimus, ji tinkama
numatytiems studijj tikslams pasiekti, visi @tytojai turi ne Zemesgrkaip magistro iSsilavinim
déstomo dalyko srityje (socialinis darbas, sociolagpsichologija, edukologija).

2010 m. vykdyto iSorinio tarptautinkertinimo iSvadose buvo akcentuota, kadira

sustiprinti personal socialinio darbo iSsilavinig turinciais dstytojais. ] rekomendaci
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atsizvelgta — Siuo metu katedroje dirba trys soui@lmoksl; daktarai. Mokslo laipgnturintys
déstytojai csto studiy krypties dalykus: sociologijos pagrindus, socialimarbo teorijas ir
metodikas bei socialigi tyrimy metodologij. Dvi naujai priimtosj darly déstytojos yra
socialinio darbo specialig - praktiks (2), viena dstytoja yra profesionali gestkalbos
specialist.

Visi @stytojai turi pakankampedagogias veiklos bei socialinio darbo praktikos patirt
Programoje ésto trys profesionalios supervizer(turiréios ir socialinio darbo magistro laipsn
dvi i$ jy-socialiniy moksly daktags).

Vizito metu iSai&ko nepakankamo bendradarbiavimo tarpy\secialinio darbo studij
programos é&stytojy problema, tod iSlieka dstytojy dalijimosi patirtimi, tarpdalykinio
bendradarbiavimo sistemos sukno batinybé, kuri uztikrinty, kad katedros ébtytojai vienodai
suvokiy studiy tikslus ir realizuaf juos studiy procese. Dalijimosi patirtimi bei
bendradarbiavimo sistema sudargalimyle siekti vientisos study programos kokys visy
studijy programos dalyk kontekste.

Cestytojai  kelia kvalifikacig, kvalifikacijos klimo badai ir temos atliepia inovagin
kintarcios edukacias paradigmos konteksbei socialinio darbo studijprogramos tikslus.

Vertinamuoju laikotarpiu suaktygo studiy programoje éstartiy déstytojy moksline
veikla: dalyvavimas moksliniuose taikomuosiuoseintyiose, respublikigse ir tarptautidse
mokslinese-praktigse konferencijose, mokslipstraipsnj publikavimas.

Pagejo déstytojy moksline metodire veikla - beveik visi Programos éstytojai
vertinamuoju laikotarpiu yra iSlegdmetodinius leidinius étomo dalyko srityje (spausdintine
ir/ar elektronine forma).

Didzioji dalis éstytojy yra publikay savo straipsniugvairiuose moksliniuose bei
metodiniuose leidiniuose, trys studiprogramos éktytojos straipsnius nuolatos publikuoja
pripazintuose, tarptautise mokslidse bazse referuojamuose moksliniuose periodiniuose
leidiniuose. [@stytojai aktywis autoring seminay vedimo srityje, vertinamuoju laikotarpiu
specialistams vesti 62 seminarai. Vertinamuojlkol@rpiu suakty®jo déstytojy projektire
veikla, dalyvauta respublikiniuose bei tarptautose projektuose (kaipyjvykdytojai ir/ar
paslaug teikéjai bei gawjai).

Susitikimo su ekspertais metu iS&8kvykdomy tyrimy bei dalyvavimo projektigje
veikloje nauda ir reikSmingumas socialinio darbadgt; procesui (sustiprinta kokybinio tyrimo
metodologija, tobulinama studgntpasirengimo juos vykdyti sistema, stwdijprograma

praturtinta naujais dalykais, pvz., gekalba ir kt.).



Rstytojy ir studen vykdomi tyrimai, bendradarbiaujant su socialinigalininkais,
teikia naud ir praktikos institucijoms: praktikai inicijuojauzsakomuosius tyrimus, teikia
sialymus studeng baigiamyjy darhy temoms, atsizvelgiantistaigos poreik

Cestytojai aktyvis visuomenigje veikloje, dalyvaujavairiy profesini ir kt. organizacij
veikloje, tai rodo socialiés ir asmenias kompetencijos auginkaip prielaid socialinio darbo
studijy programos kokybei kelti. &tytojy visuomenig ir pilietiné pozicija teikia galimyb ir
studentamsgsitrauktij savanorisk ir kt. veikla, siekti patirtinio mokymosi tiksl, susiejant daeh
ugdymy ir asmenybs augina.

Vertinamuoju laikotarpiu suakgje déstytojy dalyvavimas maigp programose: dalyvavo
penki socialinio darbo programosgdtlytojai, lanksi SeSi dstytojai iS uzsienio Saji (Danijos,
Olandijos, Portugalijos). Dazniausiai dalyvautadanas dstytojy mobilumo programoje.

Dalyvauta tarptautise staZzua@se (Austrija, Belgija, Danija, Italija, Kipras, Tkija,
Vengrija, JAV), j; turinys ir temos susijusios swésiomy dalyky bei socialinio darbo studij
programos tikslais.

Progresyvu tai, kad siekiant suteikistgtojams profesin param ir kelti kvalifikacija,
pasinaudota viena iS progresyviausprofesirts paramos formm Lies Van Wezell,
nepriklausoma socialinio darbo ekspeagt Olandijos, vykd Programos supervizij

Srities stipryhés:

Atsizvelgiant; 2010 m. Programos iSorinio tarptautinio vertiningvadas, sustiprinta
déstytojy mokslire-metodire  veikla, vykdomi taikomieji tyrimai bendradarbiaoja su
socialiniais dalininkais, d&btytojai dalyvaujama respublikinio bei tarptautinitygmens
moksliniuose ir kt. projektuose.

Atsizvelgiantj 2010 m. atlikto Programos iSorinio tarptautini@rtinimo iSvadas,
sustiprintas personalas - pakviesti dirbéstytojai, turintys mokslinius laipsnius ir sociabn
darbo iSsilavinim, aktyviai vykdantys mokslinius tyrimus, dalyvaujgs tarptautiniuose ir
respublikinio lygmens projektuose.

Programa yra vienintelLietuvos pietvakang regione, todl aktualiu tampa aktyvus
déstytojy ir Marijampoks savivaldybs bendradarbiavimas projekdja, ekspertigje veiklose.
Déstytojy pilietiné ir socialire pozicija, aktyvus dalyvavimas profesjnasociaciy veikloje,
teikia galimylg ir studentamsgsitrauktij savanorisk veikla.

Srities silpnyles:

Bitina stiprinti bendradarbiavigtarp dstytojy, dalintis profesine patirtimi siekiant bendr
Programos tiksl. Tai yp& aktualu dabartiéje situacijoje, kai Programos personalas sustigsint

socialinio darbuotojo iSsilavinignbei mokslinius laipsnius turémais destytojais.



4. Materialieji iStekliai

Programos vykdymui naudojama 16 kahlinet katedros. Daugelyje auditariyra po
30 darbo viaj. Yra auditorijos, kurios naudojamos sraémns paskaitoms, jos talpina po 60
studeng. Auditorijy pakanka studij proceso vykdymui, jos atitinka higienos reikafaus.
Siekiant tobulinti lasimyjy socialinyy darbuotoj studiy proceso metodjn kontekst,
pasigendama patajp pritaikyty socialinio darbo specifikai (grupiniam darbui, imidualioms
konsultacijoms ir kt.). Pastatas tik dalinai piidas studentams su negalia.

Kabinetai appinti studiy vizualizacijosjranga, kompiuteriais su interneto rySio prieiga,
jrengtos stacionarios multimedijogengti informacing technologiy ir distancinio mokymo
kabinetai. Tai atveria lankstesnio mokymosi gali;ygbudentams, bendradarbiavimo su kitomis
socialinio darbo mokyklomis perspektydéstytojams (organizuojamos video konferencijos ir
kt.). Kaupiama dalykié, metodiré literatira, Zzodynai, medziaga profesmveiklos praktikai,
uzduotys savarankiSkam darbui ir kt.

Kolegijoje esantys kompiuteriai sujunigtietin; tinkla ir prijungti prie LITTNET, veikia
nemokamas interneto rySys. Praktiis ir savarankisko darbo uzduotims studentai galdotis
diktofonu, filmavimo kamera ir kt.

Vizito metu iSaisko, kad studentai nesinaudoja virtualia mokymosdinkg MOODLE.
Studijy dalyky ir specializacijos éstytojai Sioje aplinkoje éra pareng savo dstomy dalyky.

Profesiés veiklos praktikas studentai atliekaairiose socialinj paslaug ir globos
institucijose, su kuriomis pasirasytos bendradarbia sutartys. Praktikos vigt pakanka,
praktikos vietos ir praktikos vadgunstitucijoje kompetencija atitinka Socialinio dar studij
programos tikslus. Pastebimas glaudus praktikosowadnstitucijoje ir Socialinio darbo
katedros éstytojy bendradarbiavimas.

Profesiés veiklos praktikose taikoma supervizija. Ekspenizito metu studentai
teigiamaijvertino supervizijy naud, kaip galimylg sujungti teoriy ir praktika, spesti iSkilusias
problemas, reflektuoti praktikos pagirPraktikos uzduotys siejamos su reflektyviaisiagslymo
metodais, atliekamos iSsamios atvejo awalizTa&iau studeni praktikos ataskait kaip
pavyzdZziy, pateikimas metodiniame kabinete atskleidZziantlestto pavarel ir kitus duomenis,
tikétina, pazeidzia konfidencialumo pringipbe kurio ngmanomas ir kokybiSkas socialinis
darbas.

Bibliotekoje socialinio darbo studijormpsr 2010-2012 metjsigyta 137 leidiniai. Téau
ekspeny vizito metu iSaiSkjo, kad taksta kitiny nauj leidiniy apie socialindarky tiek lietuviy,

tiek uzsienio kalbomis. Naujaugsliteratiros Salting lietuviy ir angly kalba ttikumas atsispindi
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ir studentg baigiamuosiuose darbuose — studentai retai kadaofesi literaliros Saltiniais
uzsienio kalba.

Irengta 60 darbo vietskaitykla. Skaitykloje sukomplektuoti spedislfondai-zodynai,
Zinynai, tstiniai universited mokslo darbai ir kt. T@au skaitykloje taip pat pasigendama mauj
socialinio darbo srities leidini

Atsizvelgiant; 2010 m. iSorinio tarptautinio vertinimo iSvadasgsiytojy metodiniai
leidiniai ir moksliniai darbai tapo labiau matonmi prieinami. Daugelisy iSleista elektronine
versija, uz minimafj kaing, studentai juos gajsigyti.

Savianalige teigiama, kad skaitykloje sudarytagygos naudotis nemokama prieiga prie
jvairiy elektroniniyy duomem bazi, pateikti tarptautiss duomen bazs socialiniams mokslams
ir socialinio darbo adresai. Ekspedusitikimo su studentais metu iSrggk kad moksligmis
duomem bazmis praktiSkai nesinaudojama. Kompiutérifranga skaitykloje tuty biti
atnaujinama.

Srities stiprybés:

Patalpos studijoms yra tinkamosyippkanka. Kabinetai apinti reikalinga technologine
jranga, fakultetgrengti informacini technologij ir distancinio mokymo kabinetai.

Profesiés veiklos praktikose taikomos supervizijos, kuriseda Kolegijos éstytojos-
profesionalios supervizés.

Srities silpnybeés:

Skaitykloje ir bibliotekoje pasigendansacialinio darbo studijoms skirtos aktualios
naujos literairos, tiek lietuvi;, tiek ir uzsienio kalbomis. Sisikumas atsispindi ir studant
baigiamuosiuose darbuose.

Rekomenduotina atnaujinti kompiuterirang skaitykloje.

Specializacijos ir kjt dalyky déstytojai rera pareng savo @stomo dalyko medZziagos
virtualioje mokymosi aplinkoje MOODLE.

Studentai nepakankamai naudojasi mo&slis duomen bazmis.

Kolegijos Edukologijos ir socialinio darbfakulteto pastatas tik dalinai pritaikytas

studentams su negalia.
5. Studiy eiga ir jos vertinimas

Priémimo procedros yra aiskios ir lengvai prieinamos internetaeidgntai yra informuoti
ir zino Programos tikslus ir siektinus rezultatus.
Studip dalyky pradzioje dstytojai supazindina studentus su dalylriniu, atsiskaitymo

tvarkomis ir grafikais. Studij pradZioje organizuojamas stugijyadas pirmo kurso studentams.
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Studentai turi galimyp gauti socialig, finansire ir akademig pagalla. Galima speciali
pagalba — adaptacijos kursai pirmakursiagtadentai turi galimybindividualiai konsultuotis su
déstytojais elektroniniu pasStu ar telefonu. Studerstayra prieinama visa su stugiprocesu
susijusi informacija (akademininformacija, informacija é finansines paramos, sociaks
aplinkos informacija ir konsultacijos).

Studentai turi galimyp dalyvauti main programose. Ta@au ekspertai atkreipiaéthes,
jog mobilumo rodikliai ®ra pavyzdiniai, toél tarptautiSkumo aspektui turiab ir toliau
skiriamas d@mesys, skatinant studentus dalyvauti maprogramose, pritraukiant uzsienio
studentus studijoms ar trumpalaikiams vizitams. iflag yra tai, jog Programoje yra
vizituojarciy uzsienio dstytojy, studentai rengiasi dalyvauti tarptaése konferencijose.

Studentai turi galimypsuteikti giztamyjj ry§ dél dalyky déstytojy, turinio ir proceso, ¢
studeni nuomor ir pasiilymus reaguojama ir pagal galimybes atsizvelgiama.

Studiy rezultatai vertinami kaupiamojo balo principu.

Ekspertai rekomenduoja did¢stemes skirti Programos kompleksiSkumui ir — atskir
studijy dalyky derinimui beiy integralumui.

Organizuojama absolventzimtumo steésena. Pasteéln, jog didet dalis student dirba
ne pagaljgyta profesip. Taiau rera duomen apie ne pagal speciakybjsidarbinadiy
absolvenj tokio pasirinkimo priezastis. Teéd ekspertai rekomenduoja praglti absolven
uzimtumo stegimo lauka, vertinant ir analizuojanyjdarbire (profesir) veikla ir jos pokyius
bei toky pokyiy argumentus, o tokios stE®nos rezultatus vertinti ir naudoti studij
programos tobulinimo procese.

Srities stiprybés:

Student jtraukimas studiy programos kokyés vertinimy bei jy pasiilymy analiz.

Platus studenpraktikos viety pasirinkimo spektras.

Gera komunikacija tarp studeint déestytoyjy.

Srities silpnyles:

Tobulintina absolventuzimtumo steésena ir analiz

Pasigendama stuglidalyky déstytojy komunikacijos d mokymy ir vertinimo metod

naudojimo.

6. Programos vadyba

Programos valdymas ir sprendjmpriemimas vykdomas pagal tyij lygmeny
(Kolegijos, fakulteto ir katedros) organizagistrukiirag. Kiekviename lygmenyje yra aiskiai
paskirstyta atsakomybuz programosjgyvendinimy ir prieziirg bei sprendim priémima.
Programos vadypreglamentuoja Kolegijos direktoriaus 2011 ygketpkricio 22 d.jsakymas Nr.
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1Vv-98. D¢l studijy progranmy vadybos tvarkos" bei Studij prograny komitefy nuostatai,
apibgziantys komiteto sudj, funkcijas, darbo organizavgnpatvirtinti 2011 m. lapkdio 22 d.
direktoriaugsakymu Nr. IV — 98.

Siekiant uZztikrinti programos valdymper Programos édtytojy, praktiky, socialiny
dalininky, ir studeng bendradarbiavim bei dalyvavina Programos vykdyme ir tobulinime,
sudarytas Socialinio darbo studiprogramos komitetas (katedros ¥ teikimu, 2011 m.
gruodzio 19 d. Nr. 1VE — 1lGsakymu patvirtintasfakulteto dekano), kuris vykdo stuglij
programos tobulinim

Periodiskai renkami ir analizuojami duomenys bea kinformacija apie Programos
jgyvendinimy. Socialinio darbo katedra 2 kartus per metus eenigpkstinius posdzius,
kuriuose priimami sprendimaiéd Programos vykdymo ir tobulinimo, studensavarankiSk
darhy organizavimo, Programos rezuifatertinimo kriteriy ir t.t. Déstytojai, pasibaigus mokslo
metams, atlieka savo veiklggvertinimg, vykdo studeni apklausas.

Vizito metu astytojai negaljo paaiskinti, kokiu bdu ir kaip jie derina tarpusavyje
moduliy turinj, uzdu@iy formas ir pan., o tai rodo sisteminio pwr# j studiy turinj ir formas
nepakankamum) vidinés komunikacijos, susijusios su studprogramos turinio nuoseklumu ir
tikslingumu, neefektyvum

Vizito metu paaiséo, kad Studiy programos komitetas moksimet; pabaigoje
parengia veiklos ataskajttatiau apie pagrindinius Programos komiteto veiklaul@tus nezino
nei cdestytojai, nei studentai.

Naudojamos vidinio kokyss uztikrinimo priemoés nepakankamai veiksmingos.
Savianalizs suvestigje tik nurodoma, kad numatomas tolesnis \édistudij; kokyhbés vadybos
sistemos pagal ISO 9001 standarto reikalavimus irdesg) ir tobulinimas. Kaip stiprgb
jvardinama Kolegijoje parengta koldg uztikrinimo sistema, &au, tuo pdiu, kaip silpnylg
nurodoma komandinio darbo, dialogo kuwdis, giztamojo rySio teikimo ir p&imo jgiudziy
stoka tarp kokyes uztikrinimo proceso dalyyi Vidiné studiy kokybés uztikrinimo sistema
pernelyg formali ir nepakankamai veiksminga.

Srities stiprybés:

Sudarytas socialinio darbo stugdprogramos komitetas, kuris vykdo programos valgym
ir tobulinimg per programos d&btytoyy, praktiky, socialini dalininky ir studeng
bendradarbiavim

Srities silpnybeés:

Vidiné studiy kokybés uztikrinimo sistema formali ir nepakankamai veiksga.
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[ll. REKOMENDACIJOS

1. Geriau iSnaudotbendradarbiavimsu darbdaviais ir kitais socialiniais dalininkaizalizuojant
ir pagrindziant socialimi darbuotoj rengimo poreik specializaciy pasirinkimy, absolveni
isidarbinim.

2. Sustiprinti dstytojy dalijimosi profesine patirtimi praktk Tam tikslui kurti Programos
déstytojy tarpdalykinio bendradarbiavimo sistgmuztikrinartia Siuolaikinio socialinio darbo
konteksto supratigvisuose Programos stuglidalykuose ir padeddiy déstytojams vienodai
suvokti studiy tikslus ir siekiamus rezultatus.

3. Tobulinti Programos sandatikslinant studiy dalyky rezultaty formuluogs, perziirint studiy
ir vertinimo metodus, suderinant juos su vertinikniberijais, kad jie ity adekvais Programos
apiniai ir realiaijgyvendinami.

4. Perziréti ir atnaujinti studiy dalyky aprasuose naudojamus lit@rais grasus. Ypatingai tai
aktualu socialias politikos srtiai, nes Lietuvos socialife politikoje vyksta itin spaiis
pokyciai. Todkl sialytumej literatiros grasusjtraukti kasmet atnaujinamus Socignapsaugos
ir darbo ministerijos leidZziamus ,Socialinius prameus®, kurie yra parengti uz 2011- 2012
metus. ( 0 ne naudotis 2003 m. praneSimu, kaipdya pateiktos literatos grase).

5. Skatinti studentus ir sudaryti jiems galimyaudotis naujais Programaitimais literafiros
Saltiniais lietuviy ir uZsienio kalbomis. Tam tikslui parengti literads jsigijimo planus ir
papildyti skaityklos ir bibliotekos fondus sociabrdarbo studijomsidina literatira.

6. Didinti nuotolinio mokymosi galimybes, stuglijkrypties, specializacijos ir kt. dalyk
medziag pateikiant virtualioje mokymosi aplinkoje MoodI8ioje aplinkoje vertinga talpinti ir
studiy dalyko praktines bei savarankiSsko darbo uzduotisi-rodo kity aukStjy mokykly
patirtis.

7. Atnaujinti kompiuterin jrang skaitykloje, skatinti studentus naudotis elektnoniis,
mokslinemis duomen bazmis.

8. Laikytis konfidencialumo principo vieSoje vietopateikiant student praktikos uzduotis,
kuriose studentai reflektuoja savo subjekdjyi patiri. Praktikos ataskajt pateikimas
ekspertams, nesilaikant konfidencialumo princimalor tobulintiy organizacijos kuitrg — ji yra
svarbus edukacés aplinkosjgalinartios studeng veikti socialinio darbo lauke, aspektas.

9. Gerinti tarptautiSkumo aspekt skatinti studentus irédtytojus dalyvauti maup programose,
pritraukinant uzsienio studentus studijoms ir tratagkiams vizitams.

10. Tobulinti vidire studiyy kokybés vadybos sistempagal ISO 9001 standarto reikalavimus,

uztikrinant reah ir veiksming programos vadyp
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IV. APIBENDRINAMASIS [VERTINIMAS

Marijampoks kolegijos Socialinio darbo studijprograma (valstybinis kodas — 653L50002)
vertinama teigiamai.

Eil. Vertinimo sritis Srities
jvertinimas,
Nr. balais*
1. Programos tikslai ir numatomi studiezultatai 3
2. Programos sandara 2
3. Personalas 3
4. Materialieji iStekliai 2
5. Studij eiga ir jos vertinimas 3
6. Programos vadyba 2
IS viso: 15

*1 - Nepatenkinamai (yra esmipirikumy, kuriuos litina pasalinti)
2 - Patenkinamai (tenkina minimalius reikalavinueskia tobulinti)
3 - Gerai (sistemiskai glojama sritis, turi savitbruozy)

4 - Labai gerai (sritis yra iSskirgéh

Grupés vadovas:

Team Leader: Audroré Vareikye

Doc. Dr. Raimunda€epukas
Grupes nariai:
Team members: Doc. Dr. Indeg Dirgéliené
Virginija KondratavEiené

Mindaugas Grajauskas
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