MARIJAMPOLES KOLEGIJOS DIREKTORIUS

. - ISAKYMAS
DEL MARIJAMPOLES KOLEGIJOS DARBO TVARKOS TAISYKLIU TVIRTINIMO

2014 m. gruodZio 1 d. Nr. 3P-397
Marijampolé

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos darbo kodekso (Zin., 2002, Nr.64-25 69) 99 straipsnio
4 dalimi,

LT virtinu naujos redakcijos Marijampolés kolegijos darbo tvarkos taisykles
(pridedama).

2. Pdvedut

2.1, Padaliniy vadovams pasiraSytinai supazindinti kiekvieng padalinio darbuotoja su
Marijampolés kolegijos darbo tvarkos taisyklémis;

2.2, Viedosios komunikacijos skyriaus vedéjai Marijampolés kolegijos darbo tvarkos
taisykles skelbti internete.

3. Laikau netekusiais galios:

3.1. Marijampolés kolegijos akademines tarybos 2007 m. kovo 1 d. posédzio protokolu Nr.
9-5 patvirtintas Darbo tvarkos taisykles;

3.2. Direktoriaus 2007-03-02 jsakyma Nr. IV-190 ,,Dél darbo tvarkos taisykliy skelbimo®.
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Isakymu Nr. 3P - 397

MARIJAMPOLES KOLEGIJOS
DARBO TVARKOS TAISYKLES

I. BENDROJI DALIS

1. Darbo tvarkos taisykles (toliau — Taisyklés, tvarka) lokalinis teisés aktas,
reglamentuojantis sutinkamai su Lietuvos Respublikos darbo kodeksu ir kitais jstatymais
darbuotojy priémimg | darbg ir atleidimg i§ darbo, pagrindines darbuotojy ir darbdavio teises,
pareigas, atsakomybe, darbo laiko rezima, poilsio laika, materialing atsakomybe taip pat kitus
istaigoje darbo santykius reguliuojanéius klausimus.

2. Sios taisyklés parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu (Zin., 2002,
Nr. 64-2569), Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. rugpjii¢io 7 d. nutarimu Nr. 990 , Dél
darbo laiko nustatymo valstybés ir savivaldybiy jmonése, jstaigose ir organizacijose® (Zin., 2003,
Nr. 79-3593) ir nutarimo pakeitimu Nr. 19-873, publikuotu Valstybés Ziniose 2010-02-13, Lietuvos
Respubhkos Vyriausybés 2006 m. vasario 28 d. nutarimu Nr. 200 ,,Dél Pavyzdlmu valstybés
institucijy ir istaigy vidaus tvarkos taisykliy patvirtinimo® (Zin., 2006, Nr. 27- -888) ir kitais teisés
aktais.

3. Visus klausimus, susijusius su Darbo tvarkos taisykliy taikymu, sprendzia kolegijos
direktorius ar jo jgalioti asmenys pagal savo kompetencija.

4. Santykius tarp darbdavio ir darbuotojy kolektyvo reguliuoja ir kolektyviné sutartis —
radytinis susitarimas tarp Saliy del darbo, darbo apmokéjimo ir kity socialiniy bei ekonominiy
salygy. Kolektyviné sutartis rengiama, svarstoma, pasiraSoma ir jsigalioja Lietuvos Respublikos
istatymy nustatyta tvarka. Kolektyviné sutartis taikoma visiems Kolegijos darbuotojams.

5. Individualils darbo santykiai tarp darbdavio ir darbuotojo yra reguliuojami darbo sutartimi,
sudaryta Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka bei Kitais galiojandiais teisés aktais.
Kiekvienoje darbo sutartyje Salys privalo sulygti dél bitinyjy sutarties salygy: darbo vietos
(nurodomas struktirinis padalinys), darbo funkcijy (nurodoma profesija, specialybeé, kvalifikacija
arba tam tikros pareigos), darbo apmokéjimo (nurodomas darbo uzmokestio dydis, jo mokejlmo
tvarka). Saliy susitarimu gali bati sulygstama ir dél kity darbo sutarties salygu, jeigu darbo
istatymai, kiti norminiai teisés aktai arba kolektyviné sutartis nedraudZia jas nustatyti.

II. DARBUOTOJU PRIEMIMO ] DARBA IR ATLEIDIMO TVARKA

6. Darbuotojai | darbg priimami ir atleidZiami vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo
kodeksu bei Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymu.

7. Darbo sutartis yra darbuotojo ir darbdavio susitarimas, kuriuo darbuotojas jsipareigoja
dirbti tam tikros profesijos, specialybés, kvalifikacijos darbg arba eiti tam tikras pareigas,
paklusdamas darbovietéje nustatytai darbo tvarkai, o darbdavys isipareigoja suteikti darbuotojui
sutartyje nustatytg darbg, mokéti darbuotojui sulygtq darbo uzmokestj ir uztikrinti darbo squgas
numatytas darbo jstatymuose, kituose norminiuose aktuose, kolektyvinéje sutartyje ir 3aliy
susitarimu.

8. Darbuotoju gali biiti Lietuvos Respublikos gyventojas, suIaukes 16 mety ir atitinkantis
kitus tam tikro lygio pareigybéms, Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymo nustatytus
reikalavimus; i§imtis nustato Lietuvos Respublikos darbo kodeksas. Darbuotojus j darba priima ir
atleidZia i§ darbo direktorius. Priimant j darba personalo skyriui biitina pateikti §iuos dokumentus:
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8.1. PraSymg dél priemimo | darba. Asmuo, norintis dirbi kolegijoje, kaip nepagrindinéje
darbovietéje, pradyme turi nurodyti savo pareigas pagrindinéje ir visose nepagrindinese
darbovietése;

8.2, Asmens tapatybe patvirtinantj dokuments ir jo kopija;

8.3. I8simokslinimg patvirtinan¢ius dokumentus, jy priedus bei dokumenty ir priedy
kopijas. Jeigu turi, uzsienio valstybése iduotus i§simokslinimo dokumentus, legalizuotus Studijy
kokybeés vertinimo centre, bei Siy dokumenty kopijas ir dokumenty vertimus  lietuviy kalba. Jeigu
darbas pareigose siejamas su tam tikru i§simokslinimu, profesiniu pasirengimu, priimamas j darbg
asmuo privalo pateikti tg i§simokslinima, profesinj pasirengima patvirtinané¢ius dokumentus,

8.4. Papildomus dokumentus, jrodantius pretendento kompetencijas (reikSmingus
kvalifikacijos kélimo pazyméjimus, sertifikatus ir kt.).

8.5. Europass formos gyvenimo apra§yma.

8.6. Valstybinio socialinio draudimo pazymeéjima, iskyrus jo neturinéius asmenis;

8.7. Nuotraukg darbuotojo darbo paZyméjimui (jeigu jdarbinamas darbuotojas pageidauja
darbuotojo darbo pazyméjima turéti).

8.8. Asmens medicinos knygele (sveikatos pasa).

8.9. Darbuotojas, jsidarbinantis Kolegijoje kaip nepagrindinéje darbovietéje, - pazyma apie
kasdienio darbo laiko trukme¢ pagrindinéje darbovietéje. Kolegijoje jsidarbinantis darbuotojas
valstybés tarnautojas — valstybés tarnybos institucijos, kurioje dirba, sutikimg arba leidima.

9. Priémimas j darbg jforminamas direktoriaus jsakymu ir ragytine darbo sutartimi. Darbo
sutartis sudaroma dviem egzemplioriais. Jg pasirafo direktorius arba jo igaliotas asmuo ir
darbuotojas. Vienas pasira8ytas darbo sutarties egzempliorius jteikiamas darbuotojui, kitas lieka
darbdaviui. KeiCiant darbo sutarties salygas, pakeitimai daromi abicjuose darbo sutarties
egzemplioriuose. Savo darbo sutarties egzemplioriy pakeitimo jrasui darbuotojas pateikia pats.

10. Sudarant darbo sutartj, darbdavys ar jo jgaliotas asmuo pasiraSytinai supazindina
priilmamg dirbti asmenj su biisimo darbo salygomis, kolektyvine sutartimi, darbo tvarkos
taisyklémis, pareiginiais nuostatais, kitais darbovietéje galiojanéiais aktais, reglamentuojanéiais jo
darba.

11. Norint patikrinti, ar darbuotojas tinka sulygtam darbui, sudarant darbo sutartj gali biti
nustatomas ne ilgesnis kaip trijy ménesiy ibandymo laikotarpis.

12. Jeigu iki iSbandymo termino pabaigos padalinio vadovas pateikia direktoriui i§vada apie
nepatenkinamus iSbandymo rezultatus, darbuotojas gali biti atleistas i§ darbo, apie tai rastu jspéjus
ji pries§ tris dienas. Nepateikus i§vados apie nepatenkinamus i¥bandymo rezultatus laikoma, kad
darbuotojas tinka sulygtam darbui.

13. Darbdavys neturi teisés reikalauti, i§skyrus LR darbo kodekse nustatytus atvejus, kad
darbuotojas atlikty darba, nesulygta darbo sutartimi. Dél papildomo darbo ar pareigy turi bati
sutarta darbdavio ir darbuotojo susitarimu ir jforminta teisés akty nustatyta tvarka .

14. Darbuotojas turi teis¢ nutraukti darbo sutartj apie tai rastu jspéjes darbdavi ne véliau
kaip prie§ 14 kalendoriniy darbo dieny. Pasibaigus jspéjimo terminui, darbuotojas turi teise
nutraukti darbg, o darbdavys privalo jforminti atleidimg ir atsiskaityti su darbuotoju. Atskirais, LR
darbo kodekso 127 str. 2 d. numatytais atvejais, darbuotojas gali nutraukti darbo sutartj apie tai
praneSe¢s darbdaviui prie§ 3 dienas.

15. Darbuotojas turi teise atSaukti praSyma nutraukti darbo sutartj ne véliau kaip per tris
kalendorines dienas nuo pra§ymo padavimo dienos. Po to jis gali atSaukti prasymg tik darbdavio
sutikimu,

16. Prie§ nutraukdamas darbo sutartj, darbuotojas ne véliau kaip atleidimo dieng privalo
grgZinti jam patikétas darbo priemones, kitas materialines vertybes, su profesine veikla susijusius
dokumentus, uzbaigti jam pavestas darbo uzduotis. Personalo skyriuje jam isduodamas nustatytos
formos atsiskaitymo lapelis. Nurodytiems asmenims pasiradius atsiskaitymo lapelyje, ji, kartu su
darbuotojo darbo paZyméjimu (jeigu pazyméjimas buvo iSduotas), darbuotojas turi pateikti
personalo skyriui. Atvykes | personalo skyriy, darbuotojas supaZindinamas su darbo sutartyje
jrafyta atZyma apie darbo sutarties nutraukimg, kurioje jvardinta darbo sutarties nutraukimo data ir
teisinis pagrindas.



17. Darbdavys savo iniciatyva nutraukti neterminuota darbo sutartj, kai néra darbuotojo
kaltés, gali tik dél svarbiy prieZas¢iy (LR DK 129 str.), apie tai rastu jspéjes darbuotoja LR darbo
kodekso 130 str. nustatyta tvarka. Atleisti darbuotoja i§ darbo, kai néra darbuotojo kaltés,
leidZiama, jei negalima darbuotojo perkelti jo sutikimu  kitg darba.

18. Svarbiomis gali buti pripaZjstamos tik tos aplinkybés, kurios yra susijusios su darbuotojo
kvalifikacija, profesiniais gebéjimais, jo elgesiu darbe. Darbo sutartis gali biti nutraukta dél
ekonominiy, technologiniy priezas¢iy, kolegijos struktiiriniy pertvarkymy ir dél panasiy svarbiy
priezas¢iy.

19. Teiseta priezastis nutraukti darbo santykius negali biiti:

19.1. Naryste profesinéje sagjungoje arba dalyvavimas profesinés sgjungos veikloje ne darbo
metu, o darbdavio sutikimu ir darbo metu;

19.2. Darbuotojy atstovo funkcijy atlikimas dabartyje ar praeityje;

19.3. Dalyvavimas byloje prie§ darbdavj, kaltinamg jstatymuy, kity norminiy teisés akty ar
kolektyvinés sutarties paZeidimais, taip pat kreipimasis { administracinius organus;.

19.4 Lytis, seksualin¢ orientacija, rase, tautybe, kalba, kilmeé, pilietybé ir socialiné padétis,
tikéjimas, santuokine ir Seimyniné padétis, jsitikinimai ar paZidiros, priklausomybé politinéms
partijoms ir visuomeninéms organizacijoms;

19.5. Amzius;

19.6. Nebuvimas darbe, kai darbuotojas jstatymu nustatytais atvejais atlicka karines ar
kitokias Lietuvos Respublikos pilie€io pareigas ir prievoles.

20. DraudZiama jspéti apie darbo sutarties nutraukima ir atleisti i§ darbo:

20.1. Darbuotojg laikino nedarbingumo laikotarpiu (LR DK 133 str.), i¥skyrus darbuotojus,
dirban¢ius terminuota darbo sutartimi, darbuotojo atostogy metu, iSskyrus LR darbo kodekso 136
str. 1 d. nustatytus atvejus;

20.2. Kitais jstatymy nustatytais atvejais.

21. Darbdavys savo iniciatyva, kai néra darbuotojo kaltes, turi teise nutraukti darbo sutartj
raStu pasiraSytinai jspéjes darbuotojg prie§ du ménesius.

22. Darbo sutartis su darbuotojais, kuriems iki teisés gauti visg senatvés pensija liko ne
daugiau kaip penkeri metai, asmenimis iki aStuoniolikos mety, nejgaliaisiais darbuotojais,
auginanciais vaiky iki 14 mety, gali biiti nutraukta tik ypatingais atvejais, jeigu darbuotojo
palikimas darbe i§ esmés paZeisty darbdavio interesus; apie numatomg atleidima i3 darbo turi bati
pranesta ne veliau kaip pries§ keturis ménesius.

23. Darbo sutartis negali biiti nutraukta su né$¢ia moterimi nuo tos dienos, kai darbdaviui
buvo pateikta medicinos pazyma apie néStuma, ir vieng ménesj pasibaigus nédtumo ir gimdymo
atostogoms, i8skyrus LR darbo kodekso 136 str. 1 ir 2 dalyse nustatytus atvejus, taip pat laikinaja
darbo sutartj pasibaigus jos terminui.

24. Su darbuotojais, auginantiais vaikg (vaikus) iki trejy mety, darbo sutartis negali bati
nutraukta, jei néra darbuotojo kaltés.

25. Darbo sutartis gali biiti nutraukta $aliy susitarimu Lietuvos Respublikos darbo kodekso
125 straipsnyje numatyta tvarka.

26. Darbdavys privalo visiskai atsiskaityti su atleidZiamu i§ darbo darbuotoju jo atleidimo
dieng, jeigu jstatymais ar darbdavio ir darbuotojo susitarimu nenustatyta kitokia atsiskaitymo
tvarka. Kai uZdelsiama atsiskaityti ne dél darbuotojo kaltés, darbuotojui sumokamas jo vidutinis
darbo uZmokestis uz uzdelsimo laikg.

27. Darbdavys atsiskaitymo su darbuotoju dieng privalo iSmokéti visas jam priklausanéias
pinigy sumas, nustatyta tvarka uzpildyti darbuotojo darbo sutartj.

28. Jeigu darbuotojas pageidauja, darbdavys privalo i§duoti jam pazymg apie darba,
nurodydamas darbo funkcijas (pareigas), jo pradzios ir pabaigos datas, o darbuotojo pragymu —
darbo uzmokescio dydj ir darbo jvertinima (charakteristikg).

29. Nutraukus darbo sutartj darbdavio iniciatyva, kai néra darbuotojo kaltés, LR darbo
kodekso 129 straipsnj ir 136 str. 1 dalies 6 punkte nurodytais darbo sutarties pasibaigimo
pagrindais, darbuotojui turi biiti iSmokama jo vidutinio ménesinio darbo uzmokes¢io dydzio iseitiné
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iSmoka, atsiZvelgiant j to darbuotojo nepertraukiamaji stazg Marijampolés kolegijoje ir
kompensacija uz nepanaudotas kasmetines atostogas.

30. Darbo sutartis be jspéjimo turi biti nutraukta $iais atvejais:

30.1. Isiteis¢jusiu teismo sprendimu arba kai siteiséja teismo nuosprendis, pagal kurj
darbuotojas nuteisiamas bausme, deél kurios jis negali testi darbo;

30.2. Kai darbuotojui jstatymy nustatyta tvarka atimamos specialios teisés dirbti tam tikrg
darba;

30.3. Jstatymy jgalioty organy ar pareigiiny reikalavimu;

30.4. Kai darbuotojas pagal medicinos ar Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos prie
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos i§vadg negali eiti §iy pareigy ar dirbti §io darbo;

30.5. Likvidavus darbdavj, jeigu pagal jstatymus jo darbo prievoles nebuvo jpareigotas
vykdyti kitas asmuo.

31. Darbdavys turi teis¢ nutraukti darbo sutartj apie tai i§ anksto nejspéjes darbuotojo:

31.1. Kai darbuotojas nerlpestingai atlicka darbo pareigas ar kitaip paZeidzia darbo
drausme, jei prie§ tai jam nors karta per paskutinius dvylika ménesiy buvo taikytos drausminés
nuobaudos;

31.2. Kai darbuotojas vieng kartg Siurks¢iai paZeidzia darbo pareigas (LR darbo kodekso
235 str.).

32. Darbuotojas, nesutikdamas su darbo salygy pakeitimu, nusalinimu nuo darbo darbdavio
iniciatyva, atleidimu i§ darbo, per vieng ménesj nuo atitinkamo nurodymo (dokumento) gavimo
dienos turi teis¢ kreiptis j teisma.

33. T kolegijos déstytojy ir mokslo darbuotojy pagrindines pareigas asmenys skiriami
vadovaujantis Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymu, LR darbo kodeksu bei, kiek to
nereglamentuoja minéti jstatymai, kituose norminiuose aktuose nustatyta tvarka.

III. DARBUOTOJO DARBO PAZYMEJIMAS

34. Darbuotojo darbo paZyméjimas — tai darbuotojg identifikuojantis dokumentas, kurio
rekvizitai yra: jstaigos pavadinimas, data, numeris, darbuotojo nuotrauka, darbuotojo vardas,
pavarde, pareigos, darbo sutarties sudarymo data ir numeris, galiojimo terminas, direktoriaus
parasas ir jstaigos antspaudas.

35. Darbuotojams, su kuriais sudaroma darbo sutartis, darbo paZyméjimai i3duoti
neprivalomi. Pazyméjimas iSduodamas pageidaujantiems darbuotojo darbo pazyméjima turéti
kolegijos darbuotojams.

36. Darbuotojy, su kuriais sudaroma terminuota darbo sutartis, i¥duoti darbo pazymeéjimai
galioja iki datos, nurodytos darbo sutartyje. Darbuotojy, su kuriais sudaroma neterminuota darbo
sutartis, iSduoti darbo paZymeéjimai galioja 5 metus. Nutraukus darbo sutartj, pazymeéjimas netenka
galios ir turi biiti graZinamas personalo skyriui,

37. Pazyméjimai kolegijos darbuotojams i§duodami ar, esant reikalui, keiiami Personalo
skyriuje.

38. Sunumeruoti paZzyméjimai pries iSduodant registruojami Darbo pazyméjimy registracijos
zurnale. [raSai paZyméjime spausdinami arba jrafomi ranka.

39. Darbuotojas, gaves paZzyméjima, pasirao paZyméjimy registracijos Zurnale ir
jsipareigoja graZinti paZymejimg kolegijai jeigu:

39.1. atleidZiamas i§ darbo;

39.2. perkeliamas | kita darbag;

39.3. pazyméjimas susidévéjo;

39.4. to pareikalavo personalo skyriaus atsakingas darbuotojas.

39.5. pasibaigé darbuotojo darbo pazyméjimo galiojimo laikas.

40. Darbuotojas pazyméjima nediojasi su savimi visa darbo laikg.  Pazyméjimas
naudojamas:

40.1. prisistatyti kitose jstaigose, jmonése, organizacijose, kuriose kolegijos darbuotojas
atlieka savo pareigas ar atskirus pavedimus;



40.2. pareikalavus pateikti kolegijos vadovybei.

41, Pazymeéjimas saugomas visg jo naudojimo laika.

42. Pazymejima pametus, sugadinus ar panaudojus ne darbo tikslams, darbuotojui gali biiti
skiriama drausminé nuobauda.

43. Darbuotojas, praradgs darbo pazyméjima, apie tai turi pranesti personalo skyriui kita
darbo diena.

44. Personalo skyrius pagal poreikj i§duoda naujg paZyméjima.

45. Darbuotojas, nutraukes darbo sutartj su kolegija, paskuting darbo dieng grazina isduota
pazyméjima personalo skyriaus atsakingam darbuotojui.

IV. DARBUOTOJU PAREIGOS

46. Visi darbuotojai privalo dorai ir saZiningai dirbti, saugoti savo ir nekenkti kity kolegijos
bendruomeneés nariy sveikatai, laikytis Lietuvos Respublikos jstatymy, norminiy akty ir kolegijos
darbo tvarkos taisykliy bei statuto.

47. Laikytis nustatytos darbo laiko trukmeés, laiku ateiti i darba, vykdyti direktoriaus,
dekany, katedry vedéjy ir padaliniy vadovy nurodymus, netrikdyti darbo rimties.

48. Kolegijos darbuotojai, palikdami darbo metu jstaiga darbo tikslais, turi apie tai
informuoti savo tiesioginj vadova ir nurodyti i§vykimo tiksla bei trukme. Norédami i§vykti ne darbo
tikslais, turi gauti tiesioginio vadovo radtiskg ar Zodinj sutikima.

49. Darbuotojas neturi teisés be darbdavio ar jo jgalioto asmens sutikimo savo darbg pavesti
atlikti kitam asmeniui.

50. Darbuotojai turi uZtikrinti, kad darbo vietoje padaliniai asmenys biity tik darbuotojui
esant.

51. Darbuotojai privalo vykdyti jmonés darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty,
gamybinés sanitarijos, gaisro saugumo reikalavimus, nurodytus specialiosiose taisyklése ir
instrukcijose.

52. Gerbti savo kolegas, studentus; kurti teigiamg kolegijos jvaizdj; laikytis tvarkos bei
Svaros ne tik savo darbo vietoje, bet ir visuose kolegijos padaliniuose ir teritorijoje.

53. Padalinio ir kiirybiniai darbuotojai, déstytojai, vadovaujantys gamybinj ar kiirybinj darba
dirbantiems studentams, turi tausoti darbo priemones, taupyti zaliavas.

54. Kolegijos darbuotojai savo elgesiu, tvarkinga i§vaizda reprezentuoja Marijampolés
kolegija, todel visoje jstaigoje turi biti uZtikrinama auk3ta darbo bei elgesio kultiira, maksimalus
démesys darbuotojams ir lankytojams, turi buti vengiama nereikalingo triuksmo, pagaliniy
uzsiémimuy, palaikoma dalykiné darbo atmosfera.

55. Darbuotojy apranga turi biiti tvarkinga, $vari, dalykiska ir nei§$aukianti. Interesantus
darbuotojai privalo aptarnauti mandagiai, dalykiskai, suteikti kuo tikslesne informacija.

56. Darbuotojai, atliekantys technologinius darbus, privalo dévéti darbo apranga.

57. Darbuotojai privalo saugoti ir neskleisti konfidencialios informacijos, kuri tapo Zinoma
jiems vykdant tiesiogines pareigas. Informacija Ziniasklaidai gali biiti teikiama tik su padalinio
vadovo ar vadovybés leidimu, prie§ tai suderinus pateikiamos informacijos apimtj ir turinj.

58. Kompiuteriy, ry§iy technikos, kitos jrangos remontg ir taikomosios programinés jrangos
diegimg organizuoja ir Siuos darbus atlieka tik atsakingas uZ tai kolegijos padalinys ar darbuotojas
arba uz 8ig veiklg atsakingas juridinis asmuo.

69. Privaloma laikytis kompiuteriy, mechanizmu, instrumenty ir madiny eksploatavimo
taisykliy; nedirbti su technigkai netvarkingomis darbo priemonémis.

60. Katedry vedéjai, déstytojai turi tausoti kabinetuose ir katedrose esandias materialias
vertybes ir to paties reikalauti i§ studenty bei kolegy.

61. Darbuotojams draudZiama atvykti | darbg neblaiviems ar apsvaigusiems nuo narkotiniy,
toksiniy medZiagy, darbo metu vartoti alkoholinius gérimus, toksines ar narkotines medziagas, biiti
neblaiviems arba apsvaigusiems nuo narkotiniy ar toksiniy medziagy darbo vietose, kolegijos
patalpose ar teritorijoje darbo metu arba darbui pasibaigus. Darbuotojas, pastebéjes kita neblaivy
darbuotojg, privalo apie tai nedelsdamas pranesti direktoriui ir tiesioginiam jo vadovui, esant
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reikalui, imtis priemoniy galimai nelaimei uZkirsti. Jei darbuotojas pasirode darbe neblaivus,
apsvaiges nuo narkotiniy ar toksiniy medZiagy, tiesioginis vadovas tg diena (pamaina) privalo
neleisti jam dirbti.

62. Darbuotojo neblaivumas tikrinamas, kai darbuotojui yra biidingi neblaivumo (girtumo)
ar apsvaigimo poZymiai: nuo darbuotojo sklinda alkoholio kvapas, darbuotojas svirduliuoja,
neriliai kalba, pastebima jo neadekvati elgsena (susijaudings, dirglus, agresyvus, vangus ir kiti
pozymiai), nekoordinuoti judesiai, nestabili laikysena, yra kiti pozymiai. Tiesioginis vadovas
neblaivumui nustatyti gali nurodyti panaudoti technines priemones (alkotesterj) arba pasiysti |
gydymo {staiga. Darbuotojas privalo nedelsiant pasitikrinti, panaudojant Administracijos pateiktas
technines priemones (alkotesterj), dél neblaivumo buvimo ar nebuvimo, o dél apsvaigimo nuo
narkotiniy ar toksiniy medZiagy buvimo ar nebuvimo pasitikrinti, vadovaudamasis Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2006 m. geguzés 12 d. nutarimu Nr, 452 , D¢l Transporto priemones
vairuojanciy ir kity asmeny neblaivumo (girtumo) ar apsvaigimo nustatymo taisykliy patvirtinimo*,
jel to pareikalauja direktorius, tiesioginis vadovas. Nugalinimas nuo darbo vykdomas vadovaujantis
Nusalinimo nuo darbo del neblaivumo (girtumo) ar apsvaigimo nuo psichika veikiandiy medziagy
metodiniy rekomendacijy, patvirtinty Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo
inspektoriaus 2008 m. geguzés 7 d. jsakymu Nr. V-132 ,,Dél Nusalinimo nuo darbo dél neblaivumo
(girtumo) ar apsvaigimo nuo psichikg veikian¢iy medZiagy metodiniy rekomendacijy patvirtinimo®,
nuostatomis. NusSalinti darbuotojg nuo darbo galima ir kitais jstatymy numatytais atvejais ir biidais.

63. Kolegijos patalpose ir mokomuyjy korpusy teritorijoje grieztai draudziama rikyti,
1Sskyrus tam specialiai skirtas vietas.

64. Nedelsiant pranesti direktoriui, dekanui ar kitiems atsakingiems darbuotojams:

64.1. Apie darbe atsiradusius trukdymus, apie gresiancia ar jau jvykusig nelaime, avarija,
gaisro pavojy;

64.2. Darbuotojai, negalintys laiku atvykti j darbg, apie tai turi informuoti savo tiesioginj
vadova ir nurodyti vélavimo priezastis. Jeigu darbuotojai apie vélavima i darbg dél tam tikry
prieZasCiy negali pranesti patys, tai gali padaryti kiti asmenys.

64.3. Darbuotojai, visai negalintys atvykti j darba (liga ar kt. prieZastys), turi informuoti
savo tiesioginj vadovg ir darbuotojg, atsakingg uZ darbo laiko apskaitos Ziniaras¢iy pildyma,
pirmajg darbo dieng, kurig negali atvykti j darba. Informacijg gali pateikti ir kiti asmenys.

65. Prie§ nutraukiant darbo sutartj visiskai atsiskaityti su Marijampolés kolegijos
struktliriniais padaliniais.

66. Pedagogai ir mokslo darbuotojai greta bendryjy reikalavimy darbuotojams dar privalo:

66.1. objektyviai vertinti studenty Zinias bei gebéjimus;

66.2. ugdyti tvirtas studenty dorines, estetines, kultlrines ir pilietines nuostatas;

66.3. nuolat kaupti dalykines, pedagogines, psichologines Zinias, tobulinti kvalifikacija;

66.4. dalyvauti taikomojoje mokslin¢je, meninéje veikloje bei skelbti atlikty tyrimy
rezultatus, pasiektus meninius laiméjimus;

66.5. rengti déstomyjy dalyky programas, tobulinti jy turinj, siekti, kad studentai jsisavinty
déstomaja medZiaga;

66.6. studentams pateikti naujausias Zinias, formuoti jam reikiamus jgidzius ir nuostatas;

66.7. nuolat mokytis taisyklingos kalbos ir radto, tobulinti savo kompiuterinj radtinguma;

66.8. tinkamai tvarkyti pagal Studijy reglamentg privalomus dokumentus;

66.9. dalyvauti kolegijos renginiuose, jei to reikalauja kolegijos ar atskiro fakulteto
interesai;

66.10. tvardyti savo emocijas, visus reikalus spresti ramiai, taktiskai, dalykigkai, vengti
apkalby ir betiksliy ginéy;

06.11. aktyviai dalyvauti kolegijos akademinés bendruomenés posédziuose ir
susirinkimuose, propaguoti sveikg gyvensena, formuoti studenty darbo higienos jgiidZius;

67. Sistemingai dometis kolegijos elektroniniu pastu siunciama informacija ir ja tikslingai
panaudoti (darbuotojams, turintiems kolegijos elektroninius paitus).

68. Konkretios darbuotojy pareigos nustatomos darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijose,
pareiginiuose nuostatuose.



V. DARBDAVIO PAREIGOS

69. Organizuoti darbg taip, kad kiekvienas darbuotojas dirbty pagal savo specialybe ir
kvalifikacijg, turéty darbo viets, jrengimus, jrankius, instrumentus, Zaliavas ir medziagas.

70. Laikytis Lietuvos Respublikos jstatymy ir norminiy akty reikalavimy, nuolat pagal
galimybes gerinti darbo salygas.

71. Uztikrinti, kad blity sudarytos saugios ir sveikatai nekenksmingos darbo salygos,
aprupinti darbuotojus, esant reikalui arba kai tai numatyta darbo sutartyje, darbo drabuziais, avalyne
ir individualios saugos priemonémis; tinkamai jrengti buities patalpas.

72. Sudaryti sglygas darbuotojams mokytis ir kelti kvalifikacija.

73. Organizuoti darbuotojy sveikatos patikrinimus.

74. Darbuotojy praSymu, nemokamai i§duoti pazymas apie darbg ar mokymasi kolegijoje ir
jos padaliniuose. PaZyma kitai darbuotojo darbovietei apie darbuotojo uZimtuma kolegijoje
iSduodama tik pagal darbuotojo praSyma, nurodant darbovietés, kuriai bus pristatyta paZyma,
pavadinima.

75. Organizuoti darbg pagal fiziologiskai pagrista darbo ir poilsio reZima.

76. Tvirtinti kolegijos saugos darbe ir pareigines instrukcijas; vykdyti darbo sutarties
jsipareigojimus.

77. Atsizvelgti | kolegijos darbuotojy poreikius, pra§ymus ir pageidavimus, i kritines
pastabas.

78. Sudaryti tarp darbuotojy darbing ir kiirybing aplinka; skatinti bei palaikyti iniciatyva,
aktyvuma; organizuoti kultirinj gyvenima.

VI. DARBUOTOJU TEISES

79. Reikalauti, kad darbdavys uztikrinty darbuotojy saugg ir sveikata, jrengty kolektyvinés
apsaugos priemones, apriipinty asmeninémis apsaugos priemonémis, kai kolektyvinés priemones
neapsaugo nuo rizikos veiksniy poveikio.

80. SuZinoti i8 padalinio vadovo, darbdavio apie jy darbo aplinkoje esandius sveikatai
kenksmingus ir (ar) pavojingus veiksnius.

81. Jgalioti darbuotojy atstovg (atstovus) ar pa¢iam tartis su darbdaviu dél darbuotojy saugos
ir sveikatos gerinimo.

82. Atsisakyti dirbti, jeigu yra pavojus darbuotojy saugai ir sveikatai, taip pat dirbti tuos
darbus, kuriuos saugiai atlikti néra apmokytas, jei nejrengtos kolektyvinés apsaugos priemonés ar
pats neaprupintas reikiamomis asmeninémis apsaugos priemonémis.

83. Istatymy nustatyta tvarka reikalauti, kad bty atlyginta Zala, padaryta sveikatai dél
nesaugiy darbo salygy.

84. ISkilus klausimams dél saugos ir sveikatos, kreiptis i darbuotojy atstova, padalinio
vadova, darbdavj, kolegijos darbuotojy saugos, sveikatos, civilinés ir priedgaisrinés saugos
specialista, valstybing darbo inspekeija ar kita valstybine institucija.

85. Siekti aukstesnés kvalifikacinés kategorijos, nustatytu laiku atestuotis ir dalyvauti
konkursuose.

86. Burtis | profesines sgjungas, kultfirines grupes, visuomenines organizacijas, judé¢jimus,
kuriy veikla neprieStarauja Lietuvos Respublikos jstatymams, Zmogaus doros ir moralés normoms.

87. Naudotis kolegijos bibliotekose sukaupta groZine ir dalykine literatdra, Ziniasklaidos
leidiniais, metodine medZiaga.

88. Dalyvauti kolegijos savivaldoje.

89. SusipaZinti su kolegijos veikla reglamentuojandiais dokumentais, valdymo ir savivaldos
institucijy nutarimais bei susirinkimy protokolais.

90. Pedagogai ir mokslo darbuotojai greta bendry visiems darbuotojams teisiy dar turi teise:

90.1. tureti pedagoginj ir mokslinj kiirybinguma laiduojanéias darbo salygas;

90.2. pasirinkti tinkamus pedagoginés veiklos biidus ir formas;
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90.3. teikti sitilymus dél studijy programy ir studijy organizavimo tobulinimo;

90.4. kas penkeri metai bati atleistu (ais) nuo pedagoginio darbo (ne ilgesniam kaip vieneriy
mety laikotarpiui) moksliniams tyrimams atlikti ar savo mokslinei ir profesinei kvalifikacijai kelti,
pateikiant kiirybinio darbo ar kvalifikacijos kélimo ataskaita;

90.5. studijuoti magistranttroje ar doktorantiroje;

90.6. dalyvauti konkursuose jvairiy fondy paramai gauti;

VII. DARBDAVIO TEISES

91. Reikalauti, kad darbuotojai laikytysi darbo saugos norminiy akty, darbo tvarkos taisykliy
bei pareiginiy nuostaty reikalavimy. ‘

92. Darbuotojams, pazeidusiems $iuos reikalavimus, skirti drausming nuobauds, reikalauti
atlyginti padaryta zala.

93. Nusalinti darbuotojg nuo darbo, jeigu jis darbe pasirodé apsvaiges nuo alkoholio,
narkotiky ar toksiniy medZiagy.

VIII. DARBO LAIKAS

94. Darbo laikas — tai laikas, kurj darbuotojas privalo dirbti jam pavestg darba, ir kiti jam
prilyginti laikotarpiai (pvz., tarnybinés komandiruotés). Visiems kolegijos darbuotojams darbo
laiko trukmé nustatoma remiantis Lietuvos Respublikos galiojangiais jstatymais bei jstatymy
lydimaisiais teisés aktais.:

94.1. Kolegijos darbuotojy (i¥skyrus déstytojus, darbuotojus, dirbanéius pagal sumine darbo
laiko apskaita, bibliotekos darbuotojus ir valgyklos darbuotojus) darbo pradzia 8 val. 00 min.,
pabaiga 17 val. 00 min. Piety pertrauka nuo 12 val. 00 min. iki 12 val. 45 min. Jeigu esant
tarnybiniam butinumui dirbama piety pertraukos metu, piety pertraukai skiriamos 45 min. tuoj pat
pabaigus darba, dél kurio nebuvo galimybés papietauti nustatytu laiku, Piety pertrauka nejskaitoma
i darbo laika.

94.2 Kiekvienos savaités penktadienj darbo pabaiga — 15 val. 45 min., prie§ventinémis
dienomis darbo laikas trumpinamas 1 val.

94.3. ISimtiniais atvejais (esant tarnybiniam biitinumui ar dél svarbiy asmeniniy prieZas¢iy)
direktoriaus jsakymu gali biti kei¢iamas darbuotojo darbo pradZios ir pabaigos laikas, paliekant
nustatyta darbo laiko trukme. PraSymas pakeisti darbo pradZios ir pabaigos laika derinamas su
tiesioginiu padalinio vadovu.

94.4. Pedagogai dirba pagal sudarytus paskaity tvarkaras¢ius; esant akademiniam biitinumui,
pedagogams gali biiti nustatoma Sediy darbo dieny savaité. Savaités nepertraukiamas poilsis turi
trukti ne maZiau kaip trisde8imt penkias valandas. Sudarant tvarkarad¢ius atsizvelgiama j Lictuvos
Respublikos darbo kodekso, darby saugos ir kity jstatymy reikalavimus.

94.5. Bibliotekos darbuotojai, valgyklos darbuotojai, bendrabu¢io budétojai, sargai —
budétojai dirba pagal darby grafikus:

94.5.1. grafikai sudaromi laikantis Lietuvos Respublikos jstatymuose nustatyto darbo ir
poilsio laiko reZimo;

94.5.2. valgyklos darbuotojy ir bibliotekos darbuotojy darbo grafikai tvirtinami direktoriaus
jsakymu;

94.5.3. bendrabutio budétojy ir sargy — budétojy darbo grafikai skelbiami viesai ne véliau
kaip prie$ savaite iki §iy grafiky jsigaliojimo;

95. Darbuotojams, dirbantiems pagal suming darbo laiko apskaitg — sargams budétojams ir
bendrabutio budétojams — viena kartg per jy darbo pamaing nustatoma dviejy valandy pertrauka
pailséti ir pavalgyti.

96. Teisés akty nustatytais atvejais gali biiti nustatytas ne visas darbo dienos ar darbo
savaités darbo laikas ar sudaromas kitoks, nei nustatyta Taisyklése (individualus) darbuotojo darbo
grafikas.



97. Darbuotojy, dirbantiy pagal dvi ar daugiau darbo sutaréiy, darbo dienos trukmé negali
biti ilgesné kaip 12 val.

98. Kiekvieng dieng darbo laikas ar neatvykimas j darbg Zymimas darbo laiko apskaitos
Ziniarastyje, kuris pildomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2004 m. sausio 27 d.
nutarimu Nr. 78 ,,Dél Darbo laiko apskaitos Ziniaras¢io pavyzdinés formos ir jo pildymo tvarkos
apra$o patvirtinimo* (Zin., 2004, Nr. 18-528).

99. Darbuotojai, darbo metu iSvykdami i§ darbo vietos, turi apie tai informuoti savo
tiesioginj vadova ir nurodyti iSvykimo tiksla ir trukmeg. Norédami isvykti ne darbo reikalais,
darbuotojai turi gauti tiesioginio vadovo sutikima.

100. Kolegijos darbuotojams darbo uzmokestis mokamas du kartus per ménesj — 9 ir 20
dienomis.

IX. POILSIO LAIKAS

101. Poilsio laikas — tai jstatymu, kolektyvine arba darbo sutartimi ar kitais teisés aktais
reglamentuotas laisvas nuo darbo laikas.

102. Darbuotojams suteikiamos pertraukos pailséti ir pavalgyti (piety pertrauka); paros
nepertraukiamas poilsis tarp darbo dieny (ne trumpesnis kaip 11 valandy); savaités
nepertraukiamasis poilsis (ne trumpesnis kaip 35 valandy); kasmetinis poilsio laikas (¥vengiy
dienos, atostogos).

103. Pertrauka pailséti ir pavalgyti (piety pertrauka) paprastai suteikiama pragjus pusei
darbo dienos laiko, bet ne véliau kaip po 4 darbo valandy. Si pertrauka negali bati trumpesné kaip
puse valandos, ji nejskaitoma j darbo laikg. Pertrauka pailséti ir pavalgyti darbuotojas naudoja savo
nuozitra ir jos metu jis gali palikti darbo vieta.

104. Pertraukos pailséti ir pavalgyti pradZia ir pabaiga turi biiti paZymétos padaliniy darbo
grafike. Darbuotojai, priklausomai nuo atliekamo darbo intensyvumo ir darbo pobudio, turi teise
darbo metu daryti trumpalaikes poilsio pertraukas. Trumpalaikés poilsio pertraukos jskaitomos i
darbo laika.

105. Kasmetinés atostogos - tai kalendorinémis dienomis skai¢iuojamas laikotarpis,
suteikiamas darbuotojui pailséti ir darbingumui susigraZinti, paliekant darbo vieta (pareigas) ir
mokant vidutinj darbo uZmokestj. Istatymy nustatytos Svenciy dienos i atostogy trukme
nejskaic¢iuojamos.

106. Darbo metai, uz kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos, prasideda nuo darbuotojo
prieémimo j darbg dienos.

107. Kasmetiniy atostogy laika kolegijos darbuotojams nustato kolegijos administracija,
atsizvelgdama | kolegijos darbo ritmg ir darbuotojy pageidavimus. Atostogy grafikas sudaromas
kiekvienais kalendoriniais metais ir skelbiamas viesai.

108. Minimali kasmetiniy atostogy trukmé — 28 kalendorinés dienos.

109. Minimali kasmetiniy atostogy trukmé darbuotojams iki aStuoniolikos mety,
darbuotojams, vieniems auginantiems vaika iki keturiolikos mety arba vaika invalida iki
aStuoniolikos mety, nejgaliesiems darbuotojams — 35 kalendorinés dienos.

110. Destytojams suteikiamos pailgintos kasmetinés atostogos, kuriy trukmé — 56
kalendorinés dienos.

111.  Darbuotojams, turintiems teis¢ | minimalias kasmetines atostogas (28 ar 35
kalendorines dienas), jstatymy nustatyta tvarka suteikiamos papildomos kasmetinés atostogos uz
ilgalaikj nepertraukiamajj darbg. Darbuotojams, turintiems didesnj kaip 10 mety nepertraukiamajj
darbo staZa toje darbovietéje, suteikiamos papildomai 3 kalendorinés dienos, uz kiekvieny
paskesniy 5 mety darbo staZzg darbovietéje — 1 kalendoriné diena kasmetiniy atostogy.

112. Kasmetinés papildomos atostogos pridedamos prie kasmetiniy minimaliyjy atostogy ir
Saliy susitarimu gali biiti suteikiamos kartu arba atskirai. Salims nesutarus, ios atostogos
suteikiamos kartu.

113. Darbuotojams, vykstantiems gydytis | sanatorijas ar kitas sveikatingumo jstaigas,
atostogos suteikiamos kelialapyje nurodytu laiku, suderinus su direktoriumi,
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114. Jei darbuotojas atostogy metu sirgo, $is laikas i atostogy trukme nejskaiéiuojamas ir
atostogos pratgsiamos arba pagal pradymg, suderinta su padalinio vadovu, atiduodamos kitu laiku,

115. Salims susitarus, atostogos gali buti suteikiamos dalimis. Viena i% atostogy daliy negali
biti trumpesné kaip 14 kalendoriniy dieny.

116. Darbuotojas, dél svarbiy priezas¢iy negalintis atostogauti kasmetiniy atostogy grafike
nurodytu laiku, kolegijos direktoriui rao rastiskg pra§yma ne véliau kaip pries 5 darbo dienas iki
kasmetiniy atostogy pradZios, nurodydamas atostogy perkélimo priezastj.

117. Pakeisti atostogas pinigine kompensacija neleidziama.

118. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu bei kolektyvine sutartimi,
kolegijos darbuotojams gali biiti suteikiamos tikslinés — néstumo ir gimdymo, tévystes, atostogos
vaikui prizitréti (kol Jam sueis dveji ar treji metai), mokymosi, kiirybinés, valstybinéms ar
visuomeninéms pareigoms atlikti, nemokamos — atostogos.

X. MATERIALINE ATSAKOMYBE

119. Kiekvienas darbuotojas privalo tinkamai naudoti ir saugoti jam patikétas materialines
vertybes, kuriy perdavimas darbuotojui turi biiti tinkamai uZfiksuotas suragant perdavimo-priémimo
aktus, sudarant materialinés atsakomybés sutartj arba kitokiu biidu, jrodandiu perdavimo-priémimo
faktg.

120. Darbuotojy materialiné atsakomybe atsiranda dél pazeidimo, kuriuo darbuotojas,
netinkamai atlikdamas arba neatlikdamas savo darbo pareigy, padaro jstaigai turtine Zala.

121. Istaigos darbuotojy materialiné atsakomybé atsiranda esant visoms $ioms salygoms:

121.1. Istaigai padaroma Zala (tiesioginiai nuostoliai bei negautos pajamos );

121.2. Zala padaroma darbuotojo neteiséta veika (kai darbuotOJas veikia prieSingai, nei
nustatyta darbo sutartyje, pareigybés nuostatuose, kituose norminiuose aktuose, arba neatlieka tam
tikry veiksmu, kuriuos pagal darbo pobad; turi atlikti);

121.3. Yra prieZastinis ry8ys tarp darbuotojo neteisétos veikos ir zalos kolegijai atsiradimo;

121.4. Yra darbuotojo kalté (ty¢ia ar aplaidumas) dél Zalos padarymo;

121.5. Darbuotojas ir jstaiga paZeidimo metu buvo susij¢ darbo santykiais;

121.6. Zalos atsiradimas yra susijes su darbo veikla.

122. Zalg padares darbuotojas j ja gali atlyg1nt1 savo noru. Tokiais atvejais, kolegijos
direktoriui sutinkant, darbuotOJ as gali kolegijai perduoti lygiavert] turta ar sugadintg daikta pataisyti
arba tg zalg atlyginti pinigais.

123. Neatlyginus Zalos, nevirsijan¢ios darbuotojo vidutinio darbo uzmokeséio dydzio, ji
i3skaitoma i$ Zalg padariusiam darbuotojui priklausangio atlyginimo direktoriaus jsakymu, kuris
gali blti priimamas ne véliau kaip per ménesj nuo Zalos paaiskéjimo dienos.

124. Darbuotojy materialinés atsakomybés atvejus, ribas reglamentuoja Lietuvos Respublikos
darbo kodekso XVII skyriaus nuostatos bei sudarytos su darbuotojais visigkos materialinés
atsakomybeés sutartys.

125. Darbuotojas privalo saugoti ir taupiai naudoti darbo funkcijoms atlikti jam patikétas
darbo priemones, nors jy perdavimas ir nebuvo uZfiksuotas dokumentuose (popierius, kanceliarinés
priemonés, knygos ir kt.,).

126. Darbuotojui, naudojan¢iam jstaigai priklausanias technines bei rysio priemones
(kompiuteriai, spausdintuvai, telefonai, faksai, kopijavimo aparatai , fotoaparatai, vaizdo kameros ir
kt.), draudZiama naudoti $ias priemones tikslais, nesusijusiais su darbo funkcijy atlikimu.
Darbuotojams, paZeidusiems 8ig nuostata, gali biiti taikomos drausminés nuobaudos, taip pat jis
privalo atlyginti jstaigai savo veiksmais padarytus materialinius nuostolius.

127. Su darbuotojais , kuriy darbas yra tiesiogiai susijgs su materialiniy vertybiy saugojimu,
priemimu, i§davimu, pardavimu, pirkimu, gabenimu ir dél priemoniy, perduoty darbuotojui
naudotis darbe, sudaromos visiskos materialinés atsakomybeés sutartys. Konkreéiy pareigy sarasas
nurodytas kolektyvingje sutartyje.

128, I8eidamas i§ darbo darbuotojas privalo perduoti darbdaviui jam patikétas materialines
vertybes.
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XI. DARBUOTOJU SAUGA IR SVEIKATA

129. Darbuotojai, neatsizvelgiant j jy darbo staza, kvalifikacija, darbo pobidj, negali pradeti
dirbti, jeigu neinstruktuoti ir neapmokyti saugiai dirbti. Jie supaZindinami su darbuotojy saugos ir
sveikatos bei gaisrinés saugos instrukcijomis. SusipaZinimg tvirtina savo paradu tam skirtuose
Zurnaluose.

130. Darbuotojy saugos ir sveikatos prieZilira — tai visos darbuotojy darbingumui, sveikatai ir
gyvybei darbe i8saugoti skirtos prevencinés priemonés, kad darbuotojai biity apsaugoti nuo
profesinés rizikos arba ji bty kiek jmanoma sumazinta.

131. Kiekvienam darbuotojui privalo biti sudarytos saugios ir sveikos darbo salygos, kurias
garantuoja Lietuvos Respublikos Konstitucija, Darbo kodeksas, Darbuotoju saugos ir sveikatos
istatymas bei kiti darbuotojy saugos ir sveikatos norminiai aktai.

132. Darbuotojy saugai ir sveikatai uZztikrinti, kolegijoje yra atsakingas darbuotojy saugos ir
sveikatos civilinés ir gaisrinés saugos specialistas.

133. Darbuotojy teises ir pareigas saugos ir sveikatos srityje bei su tuo susijusius santykius
reglamentuoja Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymas, kiti galiojantys norminiai aktai, taip pat
jstaigos darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijos.

134. Darbuotojas, atsakingas uz darbuotojy saugg ir sveikata, jstatymy ir kity teisés akty
nustatyta tvarka organizuoja privalomus sveikatos tikrinimus, pirmosios pagalbos ir higienos
jgidziy mokymus.

135. Saugos reikalavimy uztikrinimui kolegijos darbuotojai, i¥eidami i$ darbo, privalo uzdaryti
langus, nepalikti jjungty Sviesos bei buitiniy elektros prietaisy (3ildytuvy, virduliy, staliniy lempy ir
kt.), kompiuteriy, kity darbo priemonivy, i§skyrus atvejus, kai prietaiso nepertraukiamas veikimas
butinas darbo proceso uztikrinimui,

136. Darbuotojas, nukentéjgs dél nelaimingo atsitikimo darbe (pakeliui i darbg ar i§ darbo)
privalo nedelsdamas informuoti padalinio vadovg bei darbuotojy saugos ir sveikatos specialista.
Darbo vieta bei jrenginiy biikle iki nelaimingo atsitikimo tyrimo pradZios privaloma i§saugoti
tokius, kokie jie buvo nelaimingo atsitikimo darbe metu, jeigu jie nekenkia nukentéjusiajam.

137. Incidentas — su darbu susijgs jvykis, dél kurio darbuotojas nepatiria Zalos sveikatai arba
dél patirtos Zalos sveikatai nepraranda darbingumo.

138. Incidento tyrimo tvarka:

138.1. Ivykus incidentui, apie incidentg reikia nedelsiant pranesti savo tiesioginiam vadovui.

138.2 VSI Marijampolés kolegijoje incidentai tiriami kaip lengvi nelaimingi atsitikimai
darbe Juos tiria V3] Marijampolés kolegijos vadovo jsakymu ar kitu tvarkomuoju dokumentu
patvirtinta dviSale komisija, sudaryta i§ darbdavio atstovo (-y), kurj (-iuos) skiria V§] Marijampolés
kolegijos vadovas, ir darbuotojy atstovo (-y) saugai ir sveikatai.

138.3 Incidentas turi bti istirtas per 10 darbo dieny nuo jvykio. Ityrus incidenta,
suraSomas laisvos formos aktas. Jis duodamas susipaZinti direktoriui. Vienas egzempliorius
iteikiamas nukentéjusiam. Incidento tyrimo akte nurodomos jo aplinkybés ir prieZastys, priemonés
pana$iems incidentams i§vengti.

138.4 Atliekant incidento tyrima, gali dalyvauti nukentéjes darbuotojas.

XII. PASKATINIMAI IR NUOBAUDOS

139. Uz gerg darbo pareigy vykdymg, skubiy uzduo¢iy atlikima, ilgalaiki ir nepriekaistinga
darba, taip pat uz kitus darbo rezultatus darbdavys gali skatinti darbuotojus:

140.1. pareik§damas padéka;

140.2. apdovanodamas dovana;

140.3. premijuodamas;

140.4. pirmumo teise pasiysdamas kelti kvalifikacijg.

141. Paskatinimai skiriami kolegijos direktoriaus jsakymu.
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142, Uz darbo drausmeés paZeidimus gali biti skiriamos $ios drausminés nuobaudos:

142.1. pastaba;

142.2. papeikimas;

142.3. atleidimas i§ darbo.

143. Prie§ skirdamas nuobauda, kolegijos direktorius rastu pareikalauja pasiaiskinti deél
darbo drausmes pazeidimo. Jei per darbdavio arba administracijos nustatyta terming be svarbiy
priezas¢iy darbuotojas nepateikia  pasiaiskinimo, drausmine nuobauda galima skiri ir be
pasiaiskinimo.

144. Uz vieng nusiZengimg skiriama viena nuobauda.

145. Drausminé nuobauda skiriama tuoj pat paaiskéjus darbo drausmés paZeidimui, bet ne
véliau kaip per viena ménesj nuo tos dienos, kai pazeidimas paai¥kéjo, nejskaitant laiko, kurj
darbuotojas darbe nebuvo dél ligos, buvo komandiruotéje arba atostogavo, o iskélus baudZiamaja
byla, - ne véliau kaip per du ménesius nuo baudziamosios bylos nutraukimo arba teismo
nuosprendZio jsiteiséjimo dienos.

146. Nuobauda negali biti skiriama pragjus 6 ménesiams nuo tos dienos, kai pazeidimas
paaiské&jo.

147. Drausmine nuobauda skiriama kolegijos direktoriaus jsakymu ir per 3 dienas apie tai
pasiraSytinai prane$ama darbuotojui. [sakymas skelbiamas viesai.

148. Nuobaudos skyrimas neatleidzia darbuotojo nuo pareigos atlyginti dél jo kaltés
padarytus nuostolius.

149. Darbuotojy skundai dél neteisétos nuobaudos nagrinéjami Lietuvos Respublikos darbo
kodekso nustatyta tvarka.

XIII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

150. Kolegijos darbo tvarka yra viena i§ darbo drausmeés sudétiniy daliy.

151. Darbo tvarkos taisykleés galioja nuo jy patvirtinimo dienos visiems darbuotojams.

152, Darbuotojams uz darbo tvarkos pazeidimus yra skiriamos drausminés nuobaudos
Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

153. Kolegijos darbo tvarkos taisykles, suderinus su profesine sajunga, jsakymu tvirtina
kolegijos direktorius.

154. Visi darbuotojai turi buti supazindinti su kolegijos darbo tvarka, jos papildymais ir
pakeitimais. SusipaZing turi pasiradyti atitinkamos formos registruose.

155. Darbo tvarkos taisyklés darbuotojams skelbiamos viesai Kolegijos interneto tinklapyje.

156. Kitus jstaigos valdymo, mokslinés, finansinés, administravimo veiklos bei kitas darbo
organizavimo sritis gali reglamentuoti atskiri dokumentai - tvarky aprasai, taisyklés, reglamentai,
nuostatai ir kt,

SUDERINTA
Marijampolés kolegijos
Jungtinés profesiniy sgjungy atstovybeés

Pirmininkas 5
\

A0~ (4, ~0A

Gintautas Zimaila




