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rezultatai
1. strateginis tikslas: Teikti kokybiskas ir konkurencingas studijas, atitinkancias studenty likescius bei Siuolaikinius visuomenés ir tikio poreikius.
1.1. Rengti 1.1.1.ISsami regiono perspektyvinés plét- | Karjeros centro ve- | Ataskaita Iki 2013-11- Iki 2014- Iki 2015-
naujas, tobulinti | ros plany ir darbo rinkos poreikiy analizé. | déja 04 11-03 11-03
vykdomas studijy D. Rutkauskiené
programas, 1.1.2. Periodiné stojanciyjy studiju Studijy skyriaus Ataskaita Iki 2013-10- Iki 2014- Iki 2015-
orientuojantis { programy pasirinkimo analizé. vedéjas 01 10-01 10-01
darbo rinkos ir M. Snipaitis
stojanciyju 1.1.3. Naujy regiono poreikius atitinkan- | Dir. pav. akad.
poreikiy ¢iy koleginiy studijy programy rengimas, | veiklai
tendencijas. akreditavimas ir vykdymas: L. Sviliuviené
1.1.3.1. Naujy koleginiy studijy programy Naujai parengty studijy 7 4 4
rengimas. programy skaicius, (vnt.).
1.1.3.2. Parengty studijy programy Akredituoty naujy ketinamy 5 3 3
akreditavimas. vykdyti studijuy programy
skaicCius, (vnt.).
12.2. Parengty ir akredituoty artimas 1 artimas 1 artimas 1
ketinamy vykdyti programy
santyKkis.
12.1. Naujai parengiamy ne maziau ne maziau | ne maZziau
akredituoty studijy programy kaip 5 proc. kaip 5 kaip 5
santykiné dalis proc. nuo proc. proc.
vykdomy programy skaiciaus.
1.1.3.3.Studenty grupiy suformavimas Rentabily studenty skaiciy 80 proc. 90 proc. 100 proc.
naujai parengty studijy programy surinkusiy programy dalis nuo
vykdymui. visy suformuoty programuy,
(proc.).
1.1.4. Racionalios studijy programy 1.6. Paskelbty ir suformuoty ne maziau ne maziau | ne maziau
kolegijoje visumos suformavimas. grupiy santykis (proc.). kaip 80 proc. kaip 90 kaip90
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proc. proc.
1.1.5. Vykdomy studiju programy ESDF dekanas Pertvarkyty studiju programy - - ne maziau | ne maziau
pertvarkymas, vadovaujantis ECTS K. Traskevicius dalis nuo visy vykdomy studiju 20 proc. 50 proc.
sistemos principais. VTF dekanas programy.
V. BerZanskis
1.1.6.Vykdomy studijy programy turinio | ESDF dekanas 13.4. Patobulinty programy dalis | ne maZiau 50 ne maziau | ne maZziau
atnaujinimas. K. Traskevicius proc. nuo vykdomy programy proc. 50 proc. 50 proc.
VTF dekanas skaiciaus.
V. BerZanskis
1.2. Plétoti | 1.2.1. [ studentus orientuoty ir studijy Dir. pav. akad. AT patvirtintas metodikos - - Iki 2014- -
besimokantiji rezultatais gristy studijy modelio (angl. - | veiklai aprasas 04
orientuoty studijy | Studentcenteredlearning) ir §io modelio 1. Sviliuviené
sistema. igyvendinimo metodikos sukiirimas.
1.2.2. Atnaujinto studijy sistemos modelio | Dir. pav. akad. 19.3. Studenty nuomonés apie - - teigiami teigiami
igyvendinimas. veiklai dalyko déstyma tyrimo vertinimai | vertinimai
1. Sviliuviené rezultatai, (proc.). ne maziau | ne maziau
kaip 70 kaip 70
proc. proc.
19.1.Déstytojy kvalifikacinés - - 100 100
sudéties atitiktis bendriesiems
reikalavimams studijy
programoje, (proc.).
1.2.3. MK studenty dalyvavimas Projektinés veiklos | 6.6. Projektuose dalyvaujanciy 240 50 50
projektuose. sk. vedéja studenty skaicius, (vnt.).
I.Matulaitien¢
1.3. Kurti 1.3.1. Prioritetiniy sri¢iy nustatymas ir ESDF dekanas Veiklos planas Iki 2013-02- Iki 2014- Iki 2015-
moderniomis priemoniy studijy bazei atnaujinti K. Traskevicius 01 01-15 01-15
technologijomis numatymas. VTF dekanas
pagrista bei V. BerZanskis
motyvuojancia 1.3.2. Bibliotekos modernizavimas ir jos ESDF bibliotekos
studijy aplinka. iStekliy gausinimas: vedéja
1.3.2.1. Biblioteky fondy atnaujinimas. J. Alijauskiené 4.7. Bibliotekos (bibliotekuy) 55 60 60
VTF bibliotekos fondy atnaujinimo rodiklis(min.
vedéja pagal MOSTA - 20)
1.3.2.2. Pakankamo biblioteky fiziniy S. Rozaitiené 4.8. Bibliotekos (biblioteky) 11 10 10

darbo viety skaiCiaus uZtikrinimas.

fiziniy darbo viety rodiklis (max.

pagal MOSTA - 16,6)
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1.3.2.3. Pakankamo biblioteky 4.9. Bibliotekos (biblioteky) 55 50 50
kompiuterizuoty darbo viety skaiciaus kompiuterizuoty darbo viety
uztikrinimas. rodiklis (max. pagal MOSTA —
170,9).
1.3.3. E-mokymosi formy plétimas. ESDF dekanas Dalyky, déstomy nuotoliniu 20 60 80
K. Traskevicius buidu skaicius, (vnt.).
VTF dekanas Naujy mokymosi formy 2 2 3
V. Berzanskis skaicius, (vnt.).
1.3.4. SiuvolaikiSky erdviy savarankiSkoms | Dir. pav. Erdviy skaicius, (vnt.). 1 2 2
studijoms sukiirimas. ekonomikai ir
infrastrukttirai
K. Jankauskas
1.3.5. Bevielio interneto zony irengimas IT centro vedéjas U-1.3.2. Kolegijos belaidZiu ne maZiau ne maZiau | ne maZiau
fakultetuose. E. Pasitinas rySiu padengiamo bendrojo kaip 50 proc. kaip 50 kaip 50
patalpy ploto rodiklis (MOSTA). | studijoms proc. proc.
naudojamo studijoms | studijoms
ploto naudojamo | naudojam
ploto o ploto
1.3.6. Technologinés (meninés kiirybos) U-1.3.1. Technologinés 83,3 85 90
frangos atnaujinimas. (menineés kiirybos) jrangos
atnaujinimo rodiklis pagal
MOSTA apskaiciuota ribing
vert¢. (min.pagal MOSTA- 83,3)
1.3.7. Informaciniy technologijy iStekliy U-1.3.3. Informaciniy 60 65 70
atnaujinimas ir auditoriju technologijy istekliy atnaujinimo
kompiuterizavimas. rodiklis pagal MOSTA
apskaiCiuotg ribing vertg
(min.pagal MOSTA - 43,9)
U-1.3.4. Kompiuterizuoty 70 75 80
auditorijy santykiné dalis,
(proc.).
1.3.8. Auditorijy ir laboratorijy U-1.3.5. Atnaujinty ir apriipinty 40 45 50
atnaujinimas ir apriipinimas naujausia naujausia jranga auditorijy ir
ranga. laboratorijy santykiné dalis,
(proc.).
1.4. Tobulinti 1.4.1. Studijy organizavimo procediiry Vadovybés ISO sistemos sertifikavimas. Iki 2013-11 - Iki 2015-
studijy kokybés parengimas pagal ISO 9001 reikalavimus, | atstovas kokybei 11
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valdyma. nustatant studijy programy rengimo, A. JereSitinas
igyvendinimo ir vertinimo tvarka.
1.4.2. Studenty studijy rezultaty vertinimo | Dir. pav. akad. 19.2. Studenty neturinciy ne maziau ne maziau | ne maziau
tvarkos perZiiiréjimas ir atnaujinimas. veiklai akademiniy skoly skaicius, kaip 80 proc. kaip 80 kaip 80
I. Sviliuviené (proc.). proc. proc.
20.1. Likvidavusiyjy skolas ne maziau ne maziau | ne maZziau
studenty skaiciaus santykis su kaip 80 proc. kaip 80 kaip 80
bendru skolininky skai¢iumi, proc. proc.
(proc.).
21.1. Studijas baigusiyjy 345 292 299
skaicCius, (vnt.).
21.2. Leidima ginti baigiamaji ne maZziau ne mazZiau | ne maZiau
darba ir (ar) laikyti kvalifikacini | kaip 90 proc. kaip 90 kaip 90
egzaming gavusiyjy skaiciaus proc. proc.
santykis su visu baigiamojo
kurso studenty skaiciumi,
(proc.).
21.3. Teigiama studijy rezultaty | ne maZiau ne maziau | ne maziau
baigiamaji vertinimg gavusiyju | kaip 90 proc. kaip 90 kaip 90
procentas. proc. proc.
21.4.Studijy rezultaty siekiamybé siekiamyb | siekiamyb
baigiamyjy jvertinimy vidurkis ne maziau éne € ne
pagal studijy programas, kaip 7 maZiau maziau
(balais). kaip 7 kaip 7
1.4.3. MK baigiamyjy darby duomeny IT centro vedéjas Sukurta MK baigiamyjy darby | Iki - -
bazés sukiirimas. E. PasSitnas duomeny bazé. 2013.12.15.
1.4.4. Absolventystebésenos vykdymas. Karjeros centro 25.1. Isidarbinusiy absolventy ne maziau ne maziau | ne maziau
vedéja proc. nuo visy baigusiyjy kaip 57 proc. kaip 57 kaip 57
D. Rutkauskiené skaiciaus. proc. proc.
25.3. Absolventy, tesian¢iy ne maziau ne maziau | ne maziau
studijas dalis nuo bendro kaip 10 proc. kaip 10 kaip 10
absolventy skaiciaus, (proc.). proc. proc.
1.4.5. Vykdomy studijy programy ESDF dekanas Neatitik¢iy skaicius. ne daugiau ne daugiau | ne
savianalizé pagal ISO. K. Traskevicius kaip 1 kaip 1 daugiau
VTF dekanas kaip 1
V. BerZanskis
1.5. Skatinti 1.5.1. Déstytoju kvalifikacijos tobulinimo | Dir. pav. akad. Parengta programa. - - Iki 2014- -
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déstytojus kelti programos parengimas. veiklai 03-01
kvalifikacijq ir 1. Sviliuviené
tobulinti 1.5.2. Kvalifikacijos tobulinimas Personalo skyriaus | Kvalifikacijos tobulinimas val./1 20 20 25
kompetencijas. dalyvaujant mokymuose, seminaruose, vedéja etatui.
konferencijose ir t.t. B.Malkéniené
1.5.3. Kvalifikacijos tobulinimas Projektinés veiklos | 6.4. Projektuose dalyvaujanciy 50 30 30
dalyvaujant projektinése veiklose. sk. vedéja (mokymuose, konferencijose,
[.Matulaitiené stazuotése ir kt.) déstytoju/
darbuotojy skaicius, (vnt.).
1.5.4. Déstytoju, administracijos Personalo skyriaus | UZsienio kalbas tobulinusiy 20 20 30
darbuotojy uzsienio kalby gebéjimy vedéja déstytoju/ darbuotojy skaicius,
tobulinimas. B.Malkéniené (vnt.).
1.6. Plétoti 1.6.1. Studiju dalyky pritaikymas déstyti ESDF dekanas Studijy dalyky, pritaikyty déstyti 11 6 7
studiju uzsienio kalbomis. K. Traskevicius uzsienio kalbomis, skaicius,
tarptautiSkuma. VTF dekanas (vnt.).
V. BerZanskis
1.6.2. Déstytoju akademinio judumo TSRS vedéja 8.3. Erasmus iSvykstanciuyju 12 14 16
plétojimas. V. Vilkiené déstytoju/administracijos
personalo judumo déstymui/
mokymuisi rodiklis, (proc. nuo
bendro déstytojy skaiciaus).
8.4. Erasmus atvykstanciyju 16 18 20
déstytoju/administracijos
personalo judumo déstymui/
mokymuisi rodiklis, (proc. nuo
bendro déstytojy skaiiaus).
1.6.3. Studenty tarptautiniy studijy ir TSRS vedéja 8.1. Erasmus i§vykstanciyju 12 16 20
praktiky plétojimas. V. Vilkiené studenty judumo studijoms ir
praktikai rodiklis, (proc. nuo
bendro studenty skaiiaus).
8.2. Erasmus atvykstanciyju 2 4 6
studenty judumo studijoms ir
praktikai rodiklis, (proc. nuo
bendro studenty skaiiaus).
1.6.4. Kolegijai skirty léSy panaudojimas | TSRS vedéja 8.7. Erasmus programos ne daugiau ne daugiau | ne
Erasmus programos veikloms. V. Vilkiené neiSnaudoty lésy dalis, (proc.). kaip 5 proc. kaip 5 daugiauka
proc. ip 5 proc.

5
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1.6.5. Jungtiniy su uzsienio ir Lietuvos TSRS vedéja 8.11. Parengty jungtiniy su - - 1
partneriais studijy programy rengimas. V. Vilkiené uZsienio partneriais studijy
programy skaicius, (vnt.).
1.6.6.Tarptautinio studiju modulio ESDF dekanas 8.13. Tarptautiniy studiju - 2 2
parengimas. K. Traskevicius moduliy, parengty uzsienio
VTF dekanas kalba skaicius, (vnt.).
V. BerZanskis
1.6.7. Dvisalis bendradarbiavimas su TSRS vedéja 8.9. Dvisalio bendradarbiavimo 1 1 2
mokymo institucijomis ir organizacijomis | V. Vilkiené igyvendinty veikly skaiCius,
uZsienyje. (vnt.).
1.6.8.Tarptautinés patirties, igytos TSRS vedéja 8.10. Tarptautinés patirties 9 10 12
tarptautiniuose projektuose, programose ir | V. Vilkiené sklaidos vienety (renginys,
veiklose sklaida. praneSimas, straipsnis,
pristatymas, diskusija ir t.t.)
skaiCius, (vnt.).
1.6.9. Tarptautiné narysté: dalyvavimas TSRS vedéja Tarptautinés narystés salygoty 1 2 2
tarptautinése asociacijose ir V. Vilkiené igyvendinty veikly skaicius,

organizacijose.

(vnt.).

2.1. Atsizvelgiant
1 besimokancios
visuomenés
poreikius

plésti studijy
paslaugy
ivairove.

TSC vedé¢ja
D. Venckiené

2.1.1.1. Naujy kvalifikacijos tobulinimo 11.9. Naujy pasiiilyty ir ivykdyty | 70 proc. 75 proc. 80 proc.
programy rengimas ir tvirtinimas. mokymy apimties dalisbendroje

KT paslaugy teikimo apimtyje,

(proc.).
2.1.1.2. Mokymy organizavimas pagal 11.10. KT renginiy apimtis, (ak. | 400 akad. 450 akad. | 500 akad.
naujas kvalifikacijos tobulinimo val). val. val. val.
programas.
2.1.1.3. Mokymy, kuriy metu kaupiami 11.11. Mokymuy, kuriy metu 10 proc. 10 proc. 10 proc.
kreditai, vykdymas. kaupiami kreditai, dalis(proc.

nuo bendro mokymy skaiciaus).
2.1.2. Kity formy neformalaus Svietimo TSC vedéja 11.4. Lésos gautos uz pravestus | 40.000 Lt 45.000 Lt | 50.000 Lt
renginiy organizavimas. D. Venckiené mokymus, Lt.

11.5. Veiklos pajamy ir iSlaidy 1.42 1.67 1.67

santyKkis.
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2.1.3. Universitety magistrantiiros studijy | ESDF dekanas 9.9. Universitety magistrantiiros 4 4 4
organizavimas kolegijos bazéje. K. Traskevicius studijy programy, vykdomy
VTF dekanas kolegijos bazéje, skaiCius,
V. BerZanskis (vnt.).
Studijuojanciyjy universitety 40 40 40
magistrantiiros studiju
programose, vykdomose
kolegijos bazéje, skaiCius,
(vnt.).
2.1.4. Nuotoliniy mokymosi formy Nuotoliniy studiju | Nuotoliniu biidu vykdomy - 2 2
plétojimas. centro vedéjas R. mokymy skaicius, (vnt.).
Piistelninkas Nuotoliniy kursy klausytoju - 10 15
skaicCius, (vnt.).
2.2. Plétoti 2.2.1. Konsultacijy imonéms, istaigoms, TSC vedgja Parengta ataskaita. - 2014-02 -
konsultacing organizacijoms ar asmenims poreikio D. Venckiené
veikla. iStyrimas.
2.2.2. Konsultacijy imonéms, istaigos, TSC vedé¢ja 10.19. Imoniy, istaigy, 2 4 6
organizacijoms ar asmenims vykdymas. D. Venckiené organizacijy ar asmeny
konsultavimo sutarciy skaicius,
(vnt.).
2.3. Sukurti 2.3.1. Neformaliuoju budu igyty ESDF dekanas 11.12. 1 4 6
neformaliuoju kompetencijy jvertinimo metodikos K. Traskevicius Neformaliuoju biidu jgyty
budu igyty suktrimas. VTF dekanas kompetencijy formalizavimo
kompetenciju V. BerZanskis metodiky skaicius, (vnt.).
pripaZinimo 2.3.2. Neformaliuoju budu igyty ESDF dekanas
sistema kompetencijy vertinimo priemoniy K. Traskevicius
kolegijoje. parengimas ir vykdymas: VTF dekanas
V. BerZanskis
2.3.2.1. Klienty, pageidaujanciy 11.13. Besikreipianciy klienty, - - 10 10
neformaliuoju biidu igyti kompetencijas, pageidaujanciy neformaliuoju
poreikio nustatymas. biidu igyti kompetencijas,
skaicCius, (vnt.).
2.3.2.2. Neformaliuoju biidu igyty 11.14. Neformaliuoju biidu jgyty - - 10 10
kompetencijy vertinimas. kompetencijy vertinimy
skaicCius, (vnt.).
3.1.Plétoti | 3.1.1. Mokslo taikomosios veiklos | Dir. pav. akad. ‘ Mokslo taikomosios veiklos - ‘ Iki 2014 - | -
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bendradarbiavima | skatinimo sistemos kolegijoje sukiirimas. | veiklai skatinimo tvarkos aprasas. 03
su socialiniais I. Sviliuviené
partneriais, 3.1.2. Mokslo taikomosios veiklos Dir. pav. akad. Parengta programa. - Iki 2014 - -
vykdant mokslo | programos parengimas. veiklai 05
taikomajq veikla. 1. Sviliuviené
3.1.3. Déstytoju mokslinés kompetencijos | Dir. pav. akad. Mokslinés kompetencijos - - 20 20
tobulinimas. veiklai tobulinimas, (val.).
I. Sviliuviené
3.1.4. Mokslo taikomosios veiklos Dir. pav. MK 1é8y kiekis mokslo 40000 Lt 10000 Lt | 20000 Lt
infrastrukttros tobulinimas. ekonomikai ir taikomosios veiklos vykdymui,
infrastrukttirai Lt.
K. Jankauskas
3.1.5. Taikomyjy tyrimy vykdymas: Dir. pav. akad.
3.1.5.1. Darbuotojy dalyvavimas MTV. veiklai 10.8. Darbuotojy, dalyvaujanciy 45 50 50
L. Sviliuviene MTYV, skai&ius, (vnt.).
3.1.5.2. Taikomyjy tyrimy (iSskyrus 10.10. Atlikty taikomyjy tyrimy 2 2 2
uzsakomuosius) vykdymas. (i8skyrus uZsakomuosius)
skaicCius, (vnt.).
3.1.5.3. Uzsakomyjy tyrimy vykdymas. 10.11. Uzsakomyjy tyrimy 2 4 6
skaicius, (vnt.).
Darbuotojy, vykdanciy 8 10 10
uzsakomuosius tyrimus,
skaicCius, (vnt.).
3.1.6. Taikomosios muzikos, dailés ir Meny katedros Taikomosios muzikos, dailés ir 5 6 8
Sokio meno veiklos vystymas. vedéja Sokio meno veiklos renginiy
N. Vasyliené skaicCius, (vnt.).
53.2.Uztikrinti 3.2.1. Leidybinés veiklos vykdymas: Dir. pav. akad.
mokslo 3.2.1.1. Mokslo straipsniy leidinio veiklai U-3.2.2. Tsleistas mokslo 1 2 2
taikomosios L, HOMO-SOCIETAS- I. Sviliuviené straipsniy leidinio ,,HOMO-
veiklos rezultaty | TECHNOLOGIAE* parengimas ir SOCIETAS-
sklaida. leidyba. TECHNOLOGIAE*® numeriy
skaicius, (vnt.).
3.2.1.2. UZsienio autoriy straipsniy 10. 15. UZsienio autoriy 2 3 4
publikavimas Zurnale ,,HOMO- publikacijy Zurnale ,,HOMO-
SOCIETAS-TECHNOLOGIAE*. SOCIETAS-
TECHNOLOGIAE* skaicius,
(vnt.).
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3.2.1.3. MK déstytoju moksliniy 10.16. MK déstytoju straipsniuy 4 5 6
straipsniy publikavimas Zurnale ,,HOMO- zurnale ,HOMO-SOCIETAS-
SOCIETAS-TECHNOLOGIAE*. TECHNOLOGIAE* skaicius,
(vnt.).
3.2.1. 4. Moksliniy praktiniy konferenciju 10.14.MK iSleisty 1 1 1
medZiagos publikavimas. recenzuojamy konferenciju
leidiniy skaicius, (vnt.).
3.2.1.5. Déstytoju skatinimas rengti 10.13. Déstytoju metodiniy 3 10 10
metodinius leidinius. leidiniy, pripaZinty nustatyta
tvarka skaicius, (vnt.).
3.2.2.Moksliniy ir praktiniy konferenciju | Dir. pav. akad. 10.5. Organizuoty moksliniy ne maziau ne maziau ne
organizavimas. veiklai praktiniy konferenciju skaicius, kaip 2 kaip 2 maZziau
1. Sviliuviené (vnt.). kaip 2
3.2.3. Déstytoju skatinimas rengti ir Dir. pav. akad. Parengty ir skaityty/ 50 50 50
skaityti praneSimus konferencijose. veiklai publikuoty praneSimy skaicius,
1. Sviliuviené (vnt.).
10.6. Déstytoju praneSimy 5 5 5
skai¢ius konferencijose su
recenzuojamu leidiniu, (vnt.).
Kolegijos déstytoju moksliniy 4 4 5
straipsniy publikavimas kituose
recenzuojamuose uzsienio ir
Lietuvos mokslo leidiniuose.
3.2.4. MTV populiarinimui skirty Dir. pav. akad. 10.17. Mokslo populiarinimui 4 6 8
informaciniy priemoniy vykdymas. veiklai skirty informaciniy priemoniy
L. Sviliuviené (straipsnis, renginys, lauko diena
ir t.t.) skaicius, (vnt.).
4 strateginis tikslas: Stiprinti iStekliy vadyba.
4.1. Efektyviai 4.1.1. Materialinés bazés bukles Dir. pav. 4.1.Viso 1ésy vidutiniskai 5500 Lt 5600 Lt 5700 Lt
naudoti turima ivertinimas ir jos naudojimo efektyvumo | ekonomikai ir tenkanciy 1 studentui rodiklis,
materialing baz¢. | tobulinimo priemoniy plano parengimas: | infrastruktiirai Lt.
K. Jankauskas 1.4. LéSy, vidutiniskai tenkan¢iy 3400 Lt 3480 Lt 4000 Lt
vienam studentui studijy srityse,
rodiklis (MOSTA nk — 3479,1),
Lt.
4.1.1.1. Materialinés bazés naudojimo Parengtas planas Iki 2013-12- Iki 2014- | Iki 2015-
efektyvumo tobulinimo priemoniy plano 01 12-01 12-01




Strateginiai
uZdaviniai

Priemonés

parengimas.

4.1.1.2. Taupus Siluminésenergijos
naudojimas.

4.1.1.3. Taupus elektros energijos
naudojimas.

4.1.1.4. Efektyvi Zemés tikio produkcijos
gamyba mokomajame tkyje.

4.1.1.5. Efektyvus valgykly veiklos
organizavimas.

4.1.2. Kolegijos pastaty buklés
[vertinimas.

4.1.3.1. Pastaty ir patalpy atnaujinimo
plano parengimas.

Atsakingas asmuo

Vertinimo kriterijy reik§mes
Matavimo vienetai 2013 m. Pasiekti 2014 m. 2015 m.
rezultatai
Siluminés energijos 648800 Lt 600000 Lt | 570000 Lt
sunaudojimo rodiklis, Lt.
Elektros energijos sunaudojimo | 291500 Lt 280000 Lt | 270000 Lt
rodiklis, Lt.
4.16. Zemés iikio produkcijos i§ | 30000 Lt 55000 Lt | 55000 Lt
mokomojo tkio
pelningumo rodiklis, Lt.
4.17. Valgykly veiklos 0Lt 5000 Lt 5000 Lt
pelningumo rodiklis, Lt.
Ataskaita 2013-12-15 2014-12- | 2015-12-
15 15

4.1.3.2. Direkcijos patalpy atnaujinimas.

4.1.3.3. ESDF fasado remonto darbai.

4.1.4.1. Pastaty ir patalpy remontas:

Ukio tarnybos
vadovas
J.Dovydénas

Iki 2013-03-

Iki 2014-
01 01-15

Iki 2015-
01-15
Iki 2013-08- - -
15
Iki 2013-09- Iki 2014- -
01 06-01

Parengtas planas

Atlikti darbai

Atlikti darbai

4.1.4.1.1.Chemijos laboratorijos
renovavimas;

4.1.4.1. 2. Elektrotechnikos laboratorijos
Mechanizacijos korpuse renovavimas;

4.1.4.1.3. ESDF bibliotekos renovavimas;

4.1.4.1.4. ESDF 222 a. remontas;

4.1.4.1.5. ESDF 107 a. grindy remontas;

4.1.4.1.6. ESDF 108 a. grindy ir sieny

Ukio tarnybos
vadovas
J.Dovydénas

U-4.1.1. Pastaty ir patalpy 16,5 16,6 20,0
atnaujinimo rodiklis pagal
MOSTA apskaiciuota ribing 1ki2013-11- - -
verte (min. - 16,2) 15
1ki2013-11- - -
10
1ki2013-09- - -
15
1ki2013-10- - -
20
1ki2013-07- - -
01
1ki2013-07- - -




Strateginiai Vertinimo kriterijy reikSmés
uzdaviniai Priemonés Atsakingas asmuo | Matavimo vienetai 2013 m. Pasiekti 2014 m. 2015 m.
rezultatai
remontas; 01
4.1.4.1.7.VTF 420 k. remontas. 1ki2013-07- - -
01
4.4. Renovuoty pastaty, patalpy 7 8 9
skaicius, (vnt.).
4.1.4.2. Auditorijy ir laboratoriju Ukio tarnybos 4.6. Apriipinty ir/ar atnaujinty 2 4 6
apripinty ir/ar atnaujinimas reikalinga vadovas reikalinga jranga auditorijy ir
iranga. J.Dovydénas laboratoriju skaicius,
(vnt.).
4.1.4.3. Studenty mokymo viety IT centro vedéjas 4.12. Atnaujinty 7 10 15
kompiuterizavimas. E. Pasitinas kompiuterizuoty darbo viety
skaicius, (vnt.).
4.13. Kompiuterizuoty auditorijy 34 38 42
su interneto prieiga skaicius,
(vnt.).
4.2. Diegti ir 4.2.1. Naudotojy autentifikavimo sistemos | IT centro vedéjas Idiegta naudotoju - - - Iki 2015-
modernizuoti idiegimas. E. PaSitinas autentifikavimo sistema. 12-31
informacines 4.2.2. Dokumenty valdymo sistemos IT centro vedéjas 4.14. ldiegta Dokumenty Iki 2013-12- - -
sistemas. isigijimas ir jdiegimas. E. PaSitinas tvarkymo informaciné sistema. 01
4.2.3. Buhalterinés apskaitos programos IT centro vedéjas Lésy kiekis sistemos palaikymui, 3000 Lt 3000 Lt 3000 Lt
modernizavimas ir palaikymas. E. PaSitinas Lt.
4.2.4. Informacinés studijy proceso IT centro vedéjas Lésy kiekis sistemos palaikymui, 500 Lt 1000 Lt 1000 Lt
valdymo sistemos palaikymas. E. PaSitinas Lt.
4.3. Sukurti 4.3.1. Administracijos ir kity darbuotojy Direktorius Parengtas sistemos aprasas - Iki 2014- -
administracijos ir | veiklos vertinimo sistemos parengimas. V.Vilitinas 09-01
kity darbuotojy 4.3.2. Darbuotojy kvalifikacijos kélimo Personalo skyriaus | Parengta ataskaita - Iki 2014- -
vertinimo ir poreikio ir galimybiy analizés vedéja 03-01
kvalifikacijos parengimas. B.Malkéniené
tobulinimo 4.3.3. Kvalifikacijos tobulinimo plano, Personalo skyriaus | 2.11. Darbuotojy kvalifikacijos - ki 2014- | Iki 2015-
sistema. remiantis kasmetinés analizés iSvadomis, | vedéja kélimo plano ivykdymo rodiklis 12-20 12-20
parengimas ir vykdymas. B.Malkéniené (pagal plane pateikta
informacija).
LéSos destytoju/ darbuotoju 50000 Lt 10000 Lt | 15000 Lt
kvalifikacijos tobulinimui jiems
dalyvaujant projektuose.

5 strateginis tikslas: Tobulinti kolegijos valdymo sistema.

5.1. Stiprinti | 5.1.1. Patrauklaus kolegijos ivaizdZio | Direktorius ‘ |
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Strateginiai

Vertinimo kriterijy reikSmés

uzdaviniai Priemonés Atsakingas asmuo | Matavimo vienetai 2013 m. Pasiekti 2014 m. 2015 m.
rezultatai
kolegijos formavimas: V.Vilitinas
vieSuosius rySius | 5.1.1.1. VieSuyju rySiy ir marketingo VieSosios Parengta programa. Iki 2013-11- - Iki 2015-
ir marketinga. programos parengimas. komunikacijos 04 02-15
skyriaus vedéja N.
Narsaite
5.1.1.2. Objektyvios ir operatyvios VieSosios 9.3. www.marko.lt puslapio 100000 100000 100000
informacijos apie kolegijos bendruomenés | komunikacijos sk. | lankomumas.
gyvenimo jvykius pateikimas visuomenei. | vedéja N. Narsait¢ | 9.4. Kolegijos Facebook psl. 500 250 250
naujy nariy skaicius.
9.5. Facebook populiariy 40 proc. 50 proc. 50 proc.
praneSimy dalis su bendru
Facebook praneSimy kiekiu,
(proc.).
9.6. Publikuoty straipsniy ir 400 500 500
praneSimy visuomeneés
informavimo priemonése
skaicCius, (vnt.).
LéSosveiklos sklaidaivienam 40 40 40
istojusiam studentui, Lt.
5.1.2. Informacijos perdavimo ir
griZtamojo rysio priemoniy plétojimas:
5.1.2.1. Internetiniy apklausy vykdymas. | VieSosios 9.1. Internetiniy apklausy 3 5 5
komunikacijos skaicius,
skyriaus vedéja N. | (vnt.).
Narsaité
5.1.2.2. Informacijos apie kolegija Viesosios Sklaidos vienety skaicius. 15 15 15
publikavimas/pateikimas masinése komunikacijos
informavimo priemonése. skyriaus vedéja N.
Narsaite
5.1.3. Kolegijos internetinés svetainés IT centro vedéjas Lésy kiekis svetainés techniniam 4000 Lt 1000 Lt 4000 Lt
techninis palaikymas. E. PaSitinas palaikymui, Lt.
5.1.4. Kolegijos internetinés svetainés IT centro vedéjas Idiegta internetinés svetainés ki - -
versijos angly kalba idiegimas. E. Pasitinas versija angly kalba. 2013-10-30
I svetaing patalpinty straipsniy 5 10 12
angly kalba skaicius, (vnt.).
5.2. Puoseléti ir 5.2.1. Metinio renginiy plano parengimas. | VieSosios Parengtas planas. 1ki Iki Iki
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Strateginiai Vertinimo kriterijy reik§mes
uzdaviniai Priemonés Atsakingas asmuo | Matavimo vienetai 2013 m. Pasiekti 2014 m. 2015 m.
rezultatai
plétoti kolegijos komunikacijos 2013-01-15 2014-01- | 2013-01-
bendruomenes skyriaus vedéja N. 15 15
kultiira ir Narsaité
tradicijas. 5.2.2. Tradiciniy renginiy ir §venciy Viesosios Tradiciniy renginiy skaicius, 20 20 20
organizavimas. komunikacijos (vnt.).
skyriaus vedéja N.
Narsaité
5.2.3. Nauju tradicijy kolegijoje kiirimas. | VieSosios Nauju renginiy skaicius, (vnt.). 10 3 3
komunikacijos
skyriaus vedéja N.
Narsaite
5.3. Tobulinti 5.3.1. Moksleiviams patraukliy VieSosios Tiksliniy moksleiviams skirty 5 5 5
stojanciyju komunikacijos priemoniy diegimas ir komunikacijos priemoniy skaicius, (vnt.).
konsultavimo plétojimas. skyriaus vedéja N.
sistema. Narsaité
5.3.2. Busimy studenty paieska ir Karjeros centro 9.2. Suorganizuoty reklaminiy 15 20 20
konsultavimo bendrojo lavinimo ir vedéja (studijuy mugés, i§vykos i
profesinése mokyklose plétojimas. D. Rutkauskiené mokyklas) renginiy skaicius,
(vnt.).
5.4. Efektyvinti 5.4.1. Kolegijos islaidy ir pajamy apskaita | Vyr. buhalteré Parengta pajamy ir i§laidy Iki 2013-02- Iki 2014- | Iki 2015-
kolegijos finansy | ir prognozavimas. S.Mileriené samata ir jos ivykdymo 01 01-05 01-05
valdyma. ataskaita.
5.4.2. Racionalus paskirty 1ésu Lésy valdytojai 4.18. Transporto poreikiams 54000 Lt 52000 Lt | 50000 Lt
naudojimas. iSleistos 1éSos, Lt.
4.19. LéSos gautos i§ teikiamy 836000 Lt 850000 Lt | 880000 Lt
paslaugy (nuoma, maitinimas ir
kt.), Lt.
5.1. Viesyju pirkimy metu 65 proc. 80 proc. 90 proc.
isleisty 1éSy santykis su tkinéms
reikméms skirtomis 1éSomis,
(proc.).
5.4.3. Kolegijos isiskolinimy maZinimo Vyr. buhalterée S. Parengtas planas. - - 2014-02- | 2015-02-
lano parengimas. Mileriené 15 15

Projektinés veiklos
sk. vedéja
I.Matulaitiené
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Strateginiai
uZdaviniai

Priemonés

5.4.4.1. Paraisky teikimas.

5.4.4.2. MK projekty igyvendinimas.

5.4.4.3. Partnerystés projekty
igyvendinimas.

5.4.4.4. Galimybés papildomai uZsidirbti
sudarymas MK déstytojams/
darbuotojams dirbant projektuose.

Atsakingas asmuo

Matavimo vienetai

Vertinimo kriterijy reikSmés

2013 m.

Pasiekti
rezultatai

2014 m.

2015 m.

6.1. Pateikty paraisky dalyvauti
ES ir investiciniy projekty
konkursuose skaicius, (vnt.).

2

4

6.2. Marijampolés kolegijoje
igyvendinamy projekty skaicius,
(vnt.).

6.3. Projekty, kuriuose
Marijampolés kolegija dalyvauja
kaip partneris/ dalyvis, skaiCius,
(vnt.).

10

12

6.5. Projektuose dirbanciy
déstytoju/ darbuotojy skaicius,
(vnt.).

30

35

40

6.7. Darbo uzmokestis
igyvendinant projektus, Lt.

100000 Lt

50000 Lt

50000 Lt
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