I""I MARIJAMPOLES

AKADEMINES TARYBOS NUTARIMAS

2021-01-29 Nr. AT-2
Marijampolé

Marijampolés kolegijos Akademiné taryba 2021 m. sausio 29 d. posédyje nutaria:

1. Didinti déstytojy tarnybinj koeficientg nuo 2021 m. sausio 1 d. bei mokéti 28 proc. dydzio
priedus prie darbo uzmokesc¢io, apskaifiuotus proporcingai déstytojo etatiniam darbo kriviui ir
tarnybinio koeficiento dydziui. Déstytojy etatinio darbo kriiviy suma perskai¢iuojama kiekvieng ménesj,
priklausomai nuo dirbanciy déstytojy skaiCiaus. Priedus skirti nuo 2021 m. sausio 1 d. iki 2021 m.
gruodzio 31 d.

2. Pakeisti Marijampolés kolegijos déstytojy darbo kriivio normavimo ir darbo uzmokescio
nustatymo tvarkos apraso ir 1 priedo ,,Priemokos uz vadovavimg katedrai ir priemokos uz programos
pirmininko darbg nustatymo tvarkos® (suvestiné redakcija 2019 m. gruodzio 16 d.) nurodytus punktus ir
iSdéstyti juos taip:

,»2.1. Tvarkos apraso 38.1. punktg iSdéstyti nauja redakcija:
Kolegijos déstytojy, koncertmeisteriy tarnybiniy atlyginimy koeficientai:

Pareigybés pavadinimas Tarnybinis koeficientas
Profesorius 12,24
Docentas 9,00
Lektorius 5,76
Asistentas 4,53
Koncertmeisteris 4,00

2.2. Tvarkos apraso 38.2. punktg iSdéstyti nauja redakcija:
Vieno kredito jkainis asmenims, dirbantiems trumpiau negu vieng ménesj,
apskaicCiuojamas taip:
1 mén. : 7 kredity x tarnybinio koeficiento x PABD.
2.3. Tvarkos apraso 1 priedo 4.3. punktg iSdéstyti nauja redakcija:
apskaiciuojama priemoka eurais, $ios Tvarkos 1 priedo 4.2. punkte etato dalj dauginant i$
déstytojo tarnybinio koeficiento ir dauginant i§ PABD.
2.4. Tvarkos apraso 1 priedo 4.4. punkta idéstyti nauja redakcija:
Skaic¢iavimo pavyzdys nustatant déstytojo priemokos dyd;:
Valandy suma : 12,5 : 70 x tarnybinio koeficiento x PABD.
2.5. Tvarkos apraso 1 priedo 6.3. punktg iSdéstyti nauja redakcija:
apskaiciuojama priemoka eurais, $ios Tvarkos 1 priedo 6.2. punkte etato dalj dauginant i§
déstytojo tarnybinio koeficiento ir dauginant i§ PABD.
2.6. Tvarkos apraso 1 priedo 6.4. punkta iSdéstyti nauja redakcija:
Skaic¢iavimo pavyzdys nustatant déstytojo priemokos dyd;:
Valandy suma : 25 : 70 x tarnybinio koeficiento x PABD.*

3. Patvirtinti studijy programy sarasa 2021-yjy mety studenty priémimui (1 priedas).



4. Patvirtinti Marijampolés kolegijos 2020 m. akademinio personalo kvalifikacijos kélimo
plang (2 priedas).

5. Pakeisti Baigiamyjy darby rengimo bei gynimo reglaments:

5.1. 3 punkte panaikinti ,,Diplomantas - paskutinio kurso studentas, rengiantis baigiamajj

(diplominj) darba.

5.2. 6 punktg iSdéstyti nauja redakcija:

NesavarankiSkai parengtas darbas negali biiti ginamas, vertinamas ir skelbiamas viesai, o studentui

taikoma nuobauda Kolegijos teisés aktuose numatyta tvarka.

5.3. 7 punktg iSdéstyti nauja redakcija:

Baigiamyjy darby plagiato patikros procediros ir plagiato nustatymo kriterijai:

7.1. Baigiamojo darbo vadovas pateikia studento baigiamajj darba patikrai su teksto sutapties
patikros jrankiu PlagScan ne véliau, kaip likus dviem savaitéms iki darby gynimo katedroje. Teksto
sutapties patikrg atlieka fakulteto prodekanas.

7.2. Suformuoty plagiato patikros ataskaitg fakulteto prodekanas, perduoda baigiamojo darbo
vadovui. Vadovas su plagiato patikros ataskaita supazindina studentg ir esant poreikiui aptaria
ataskaitoje nurodytus neatitikimus. Pasalinus neatitikimus, baigiamojo darbo vadovas teikia
baigiamajj darbg pakartotinam teksto sutapties patikrinimui.

7.3. Jeigu studentas baigiamajame darbe integruoja anksciau savo atlikty darby rezultatus,

tai baigiamajame darbe galima iki 45 proc. sutaptis su jo paties kolegijoje atliktais darbais. Esant
didesnei sutapciai, baigiamasis darbas grazinamas studentui taisyti.

7.4. Darbus leidziama ginti vieSajame gynime, nesant darbe nustatyty teksto sutapties atvejy,
kurie interpretuojami kaip plagiato atvejai.

7.5. Taikomi $ie plagiato nustatymo kriterijai:

7.5.1. sutapties atvejai néra plagiato atvejai, kai sutaptys su kity autoriy darbais pastebimos
keliuose zodziuose ar sakiniuose, citatose kabutése su nurodytais Saltiniais, panaudotose kity
autoriy lentelése ar paveiksluose su nurodytais Saltiniais, literatiros sarasuose.

7.5.2. sutapties atvejai tiriami kaip galimi plagiato atvejai, jeigu darbo tekste nepateiktos
nuorodos ] Saltinius literatiiros ir kity informacijos Saltiniy sarase; pateiktos nuorodos tik | kelis
tuos pacius Saltinius; kai nurodyta daugiau Saltiniy negu darbo tekste; kai darbo tekste nenurodyti
naudoti Saltiniai ar nurodyti kiti Saltiniai nei literatiros sarase; kai darbo tekste néra citaty kabutése.

7.6. Studento baigiamasis darbas yra laikomas plagiatu jeigu:

7.6.1. visas arba i§ dalies paraSytas kito autoriaus (-iy);

7.6.2. baigiamasis darbas ar jo dalys yra parasytos pazodziui perrasant kito autoriaus teksta
nenurodant Saltinio arba nurodant $altinj, ta¢iau nei$skiriant perrasyto teksto kabutémis. (daugiau
nei pusé puslapio, t.y. 1000 spaudos zenkly, jskaitant tarpus);

7.6.3. baigiamasis darbas ar jo dalys yra paraSytos perfrazuojant kito autoriaus teksta
nenurodant Saltinio (daugiau nei vienas puslapis, t. y. 2000 spaudos zenkly, jskaitant tarpus);

7.6.4. baigiamojo darbo tekste, lentelése ar paveiksluose yra pateikiami duomenys nenurodant
Saltinio (iSskyrus tuos atvejus, kai duomenys yra surinkti paties autoriaus);

7.6.5. baigiamasis darbas buvo pristatytas ir gintas Sioje ar kitoje mokslo jstaigoje Lietuvoje
ar uzsienyje.

7.6.6. visas arba i§ dalies baigiamasis darbas buvo panaudotas kitam dalykui/moduliui Sioje ar
kitose aukstosiose mokyklose, i$skyrus asmeninius testinius studenty darbus, pradétus
ankstesniuose studijy etapuose (pvz., kursinis darbas).

7.7. Ginami tik teksto sutapties jrankiu patikrinti baigiamieji darbai.

7.8. UZ saziningos konkurencijos principo pazeidima, nusirasinéjima, plagijavima ar bet kurios
kitos formos akademinj nesgzininguma, studentui gali: 1) biiti leidziama darbg taisyti ir jj ginti kitos
kvalifikavimo komisijos posédzio metu arba po mety; 2) buti Salinamas i§ Kolegijos kaip uz
akademinés etikos pazeidima.

7.9. Plagiato atvejis fiksuojamas baigiamyjy darby gynimo katedros komisijos posédzio protokole.
5.4. 1 lentel¢je Santrauka lietuviy kalba ir Santrauka angly kalba iSdéstyti nauja redakcija:

Santraukos rasomos lietuviy ir angly kalbomis. Biitina pateikti temos pavadinima, aktualuma,

darbo tikslg ir uzdavinius, darbo objekta, darbo metodus, pristatyti svarbiausius rezultatus ir

pagrindines iSvadas (zr. 4 prieda). Santrauka angly k. ir baigiamojo darbo pavadinimas turi biiti


http://www.zodynas.lt/terminu-zodynas/S/studentas

i8versti vertimo biure arba angly k. specialisto (pateikti vertimo biuro arba angly k. specialisto
pazyma).
5.5. 13 punktg i$déstyti nauja redakcija:
Baigiamasis darbas ir priedai jriSami. Paskutiniame baigiamojo darbo lape turi biti jklijuotas vokas
su Individualaus baigiamojo darbo rengimo planu. | voka idedama ir baigiamojo darbo recenzija.
5.6. 18 punkta isdéstyti nauja redakcija:
Baigiamyjy darby rengimui ir gynimui katedrose sudaromi atskiri pagal studijy programas grafikai,
kuriuos tvirtina dekanas. Baigiamyjy darby grafike numatoma: preliminarios temos pasirinkimo,
teorinés dalies ir tiriamosios dalies pateikimo, baigiamojo darbo patikrinamas su teksto sutapties
nustatymo programa, gynimo katedroje, galutinio temos (pavadinimo) tvirtinimo, recenzenty
skyrimo, baigiamyjy darby registravimo katedroje, darby pateikimo recenzentams ir viesojo
baigiamyjy darby gynimo terminai. Baigiamojo darbo rengimo grafikas studentams skelbiamas iki
spalio 1 d.
5.7. 34 punktg iSdéstyti nauja redakcija:
Studentas baigiamajj darbg (2 dokumentinius egzempliorius ir 1 elektroning versija) pateikia katedros
sekretorei, likus ne maziau kaip 5 darbo dienoms iki numatytos darby gynimo datos. Baigiamojo
darbo ginamoji elektroniné versija pateikiama PDF ir Word formatais. Elektroninio dokumento
vardas formuojamas i§ baigiamojo darbo autoriaus vardo ir pavardés ir akademinés grupés
pavadinimo (pvz., vardas.pavardaitis_VI14NS.doc arba pdf).
5.8. Ivesti nauja 35 punktg ir jj iSdéstyti sekancia redakcija:
Katedros sekretoré elektroning baigiamojo darbo versija (PDF formatu) nusiuncia kiekvienam
kvalifikavimo komisijos nariui ir recenzentui, likus ne maziau kaip 4 darbo dienoms iki numatytos
darby gynimo datos
5.9. Ivedus naujg straipsnj toliau numeracija pasislenka per vienetg
5.10. Pagal naujg numeracija 48 punkta (ankstesnis 47 punktas) i§déstyti nauja redakcija:
48. Baigiamojo darbo ir jo gynimo vertinimo kriterijai ir jy svertinés reik§més:
48.1. Baigiamojo darbo temos teorinés analizés lygmuo (pasirinktos temos aktualumas, temos ir
turinio atitikimas, darbo moksliSkumas, i§vady ir uZdaviniy atitikimas — (svertiné reik§mé —iki 4
baly);
48.2.Baigiamojo darbo praktinis pritaikomumas — (svertiné reik§mé — iki 3 baly);
48.3. Pranesimo kokybé (studento gebéjimas pateikti darbg, pateikties kokybé, gebéjimas atsakyti
1 klausimus, diskutuoti) — (svertiné reik§mé — iki 3 baly).
5.11. Pagal naujg numeracijg 54 punkta (ankstesnis 53 punktas) i§déstyti nauja redakcija:
54.Vienas jvertinto baigiamojo darbo egzempliorius saugomas 5 metus Kolegijos archyve, antras
egzempliorius grazinamas studentui. [vertinti baigiamieji darbai PDF formatu jkeliami ir saugomi
Informacijos ir studijy $altiniy centre (bibliotekoje) baigiamyjy darby talpykloje.
5.12. vesti naujg 55 punkta ir jj iSdéstyti sekancia redakcija:
Metaduomenys (studijy programa, gynimo metai, darbo tema) apie baigiamajj darba prieinami
laisvai. Visatekstis PDF formatu baigiamasis darbas bus pasiekiamas tik skaitymo rézimu.
5.13. Ivesti naujg 56 punkty ir jj iSdéstyti sekancia redakcija:
Po vieSojo gynimo per ménesj katedros sekretoré katedroje vykdomy studijy programy baigiamuosius
darbus PDF formatu jkelia | baigiamyjy darby talpykla, uZpildo jy metaduomenis ir informuoja
Informacijos ir studijy Saltiniy centro darbuotojg apie baigiamyjy darby jkélimg bei pasira§o priémimo-
perdavimo akta.
5.14. Patvirtinti Baigiamyjy darby rengimo bei gynimo reglamento nauja suvesting redakcija.(3
priedas).
6. Patvirtinti ESDF ir VTF taryby 2020 m. veiklos ataskaitas (4, 5 priedai).

Sis nutarimas parengtas pagal 2021 m. sausio 29 d. Akademinés tarybos posédzio, vykusio

nuotoliniu biidu garso jrasa.

Posédzio pirmininkas Kestutis Zemaitis



Posédzio sekretoré

Vilija Meleckiené

1 priedas

PATVIRTINTA

Marijampolés kolegijos Akademinés tarybos
2021-01-29 nutarimu Nr. AT-2

STUDIJUY PROGRAMU SARASAS 2021-UJU METU STUDENTU PRIEMIMUI

Studij Studij . .. Studij
Eil. prograrjnuos kryptjig Studijy programos Studijy prograrjnuos
. pavadinimas ir formos, (NL, )
Nr. | valstybinis specializaciia ) trukmé
kodas P ! (metais)
1. | 6531LX067 | Apskaita Buhalteriné apskaita NL, | 3,4
Informatikos | Informaciniy sistemy
2. | 6531BX019 | inZinerija technologijos ir kibernetiné NL, I 3,4
sauga
3. | 6531Nx004 | Kalbos Verslo angly kalba ir NL, | 3,4
studijos komunikacija
4. | 6531MX010 | Pedagogika | Vaikystés pedagogika NL, | 3,4
Socialinis darbas:
5 | 6531IX014 Socialinis o Socjalinis dgrti)g_s ' NL, | 3,4
darbas sveikatos priezitiroje
e Socialinio darbo vadyba
6. | 6531KX006 | Teisé Teisé ir viesieji pirkimai NL, | 3,4
7. | 6531LX068 | Vadyba Tarptautinio verslo vadyba NL, | 3,4
Darnaus verslo vadyba:
e Socialiniy medijy
rinkodara
8. | 6531LX072 | Vadyba * Kultairos ir sporto NL, | 3,4
industrijos
e Sveikatingumo ir groZio
verslas
e Agroverslas
9. | 6531LX123 | Vadyba Transporto logistika NL, | 3,4
Studijuy programos tiesioginiam priémimui | Marijampolés kolegija j valstybés
nefinansuojamas studiju vietas angly kalba
1. | e6531Nx004 | Kalbos Verslo angly kalba ir NL 3
studijos komunikacija
2. | 6531LX068 | Vadyba Tarptautinio verslo vadyba NL 3
Informatikos | Informaciniy sistemy
3. | 6531BX019 | inZinerija technologijos ir kibernetiné NL 3
sauga




MARIJAMPOLES KOLEGIJOS
AKADEMINIO PERSONALO
KVALIFIKACIJOS KELIMO PLANAS

2021 METAMS

2 priedas

PATVIRTINTA

Marijampolés kolegijos Akademinés tarybos

2021-01-29 nutarimu Nr. AT-2

Kvalifikacijos kélimo priemoné ir veiksmai Finansiniai Vykdymo Atsakingi asmenys
iStekliai, terminai
Eur (be
PVM)

1. Bendrujuy, pedagoginiy kompetenciju tobulinimas:

1.1. Mokymai ,,Nuotolinio mokymosi specifika: nuo déstytojo pasiruosimo iki - 2021-02-12 Ilona Mulerenkiené

studento jeiklinimo “ Kristina Miskiniené

Mokymus organizuoja KTU EDU_Lab Mokymo ir mokymosi kompetencijy centras (prisijungima gaus dalyvis,
klausyti galés daugiau
déstytojy)

1.2. Mokymai ,,Vertinimas kaip mokymosi priemoné * - 2021-02-19 Ilona Mulerenkiené

Mokymus organizuoja KTU EDU_Lab Mokymo ir mokymosi kompetencijy centras (prisijungima gaus dalyvis,
klausyti galés daugiau
déstytojy)

1.3. Mokymai ,,Kurybiskumas studijose “ - 2021-02-26 [lona Mulerenkiené

Mokymus organizuoja KTU EDU_Lab Mokymo ir mokymosi kompetencijy centras Romalda Kasiliauskiené
(prisijungima gaus dalyvis,
klausyti galés daugiau
déstytojy)

1.4. KTU EDU_Lab Mokymo ir mokymosi kompetencijy centro organizuojami 500,00 2021-01-01 Ilona Mulerenkiené

mokymai, skirti tobulinti déstytojy dalykines ir didaktines kompetencijas 2021-12-31 Zivilé Myru

1.5. Mokymai ,,Vaizdo paskaity organizavimas MS Teams programine jranga “ - 2021-02-03 Daiva Kalvaitiené

LieDM konsorciumo nariy déstytojams 2021-02-10




1.6. Mokymai ,,Vaizdo paskaity organizavimas Zoom programine jranga - 2021-02-17 Daiva Kalvaitiené
LieDM konsorciumo nariy déstytojams (pazengusiyjy lygis) 2021-02-27
1.7. Mokymai ,,Egzaminy ir atsiskaitymy organizavimo nuotoliniu biidu, - 2021-03-10 Daiva Kalvaitiené
pasidalinimas gergja patirtimi “
LieDM konsorciumo nariy déstytojams
1.8. Praktinis seminaras “Studenty Ziniy vertinimo organizavimas VMA * - 2021 m. kovo | Daiva Kalvaitiené
men. Zivilé Myru
(planuojamas dalyviy
skaiéius - 15)
1.9. Praktinis seminaras ,, Interaktyvios prezentacijos rengimas * - 2021 m. Vilma Riskevi¢iené

balandzio mén.

Zivilé Myru
(planuojamas dalyviy
skaiéius - 15)

1.10. Organizuoti A2, B1/B2 angly kalbos kursus déstytojams ir kitiems 1000,00 2021-09-01 Zivilé Myru
darbuotojams 2021-12-31 (planuojamas dalyviy
skaicius - 15)
1.11. Seminaras ,, Dokumenty valdymo aktualijos diegiant dokumenty valdymo - 2021-02-01 Vilija Meleckiené
sistemq ,, Kontora““ 2021-06-01 Artiiras Lazauskas
1.12. Mokymai ,, Psichikos sveikatos kompetencijy didinimas darbuotojams * - 2021-09-01 Zivilé Myru
2021-12-31 (planuojamas dalyviy
skaiCius - 15)
1.13. Seminaras ,, I[Soriniai informaciniai saltiniai (mokymosi programos) ir aktyvaus 300,00 2021 m. Zivile Myru
mokymosi metodai, jgalinantys studentq jsitraukti j virtualig mokymosi aplinkg balandzio mén. | Saloméja Karaseviciiité
studijy metu * (planuojamas dalyviy
skaicius - 15-20)
1.14. Seminaras ,, Komandinis darbas ir jo efektyvinimo galimybés studijy procese * 200,00 2021-01-01 Zivilé Myru
2021-12-31 Saloméja Karaseviciiité
(planuojamas dalyviy
skaicius - 15-20)
2. Kompetencijy tobulinimas pagal studiju programu dalykines sritis:
2.1. Seminarai ,,Besimokanciy darzeliy tinkle (BDT)* 222,00 2021-01-01 Zivile Myru
(metinis 2021-12-31 Romalda Kasiliauskiené

narystes




mokestis

(oali registruotis ir

jstaigai) déstytojai, ir studentai)
2.2. Nuotolinis seminaras ,, Kibernetinis saugumas: kq turi zZinoti kiekvienas - 2021-02-11 Vladas Berzanskis
socialiniy medijy vartotojas “ Zivilé Myru
(visi uzsiregistrave
prisijungimo nuorodg gaus
el. pastu
2.3. Nuotolinis seminaras. 109,00 2021 m. kovo | Biruté Petrosiené
., 2021 mety pradzia: buhalteriams aktualiis apskaitos, mokesciy ir teisés klausimai“. mén. (dalyvis gaus prisijungimo
(Mokesciy reglamenty pasikeitimy apzvalga. Darbo uzmokesc¢io apmokestinimo kodus, seminaro jrasg bus
pasikeitimai. Mokesc¢iy vadyba jmonéje — praktiniai patarimai. Skirtingas galima zitiréti 2 ménesius
neapmokestinamyjy pajamy traktavimas apskaiciuojant pelno mokestj, PVM ir GPM. PO seminaro)
Mokesc¢iy istatymy reikalavimy praktinis jgyvendinimas)
2.4. Nuotolinis seminaras pelno nesiekiantiems juridiniams asmenims 79,00 2021 m. sausio | Ausra Gabreviciené
., ISskirtiniai 2020-ieji pelno nesiekianciose organizacijose. VieSyjy jstaigy, mén. (dalyvis gaus prisijungimo
asociacijy, bendrijy ir kity organizacijy atskaitomybés . (Darbuotojy prastovos pelno kodus, seminaro jrasu bus
nesiekian¢iose organizacijose. Apmokéjimo tvarka, gauty subsidijy galima naudotis 3
registravimas buhalteringje apskaitoje. Skirtumai, lyginant su verslo jmonémis. meénesius po seminaro)
2020 m. finansinés atskaitomybés ypatumai. Organizacijos vadovo metinio
pranes$imo ir veiklos ataskaitos parengimas. Su darbo santykiais susijusiy
pajamy apskaiciavimas ir apmokestinimas nuo 2021 mety. GPM deklaravimas uz
2020 metus)
2.5. Nuotoliniai mokymai. 165,00 2021-02-18 Darbuotojas, atsakingas uz

Kaip motyvavimo sistemq padaryti veiksminga? Motyvavimas krizés metu ir po jos
(Kodél siandien neveikia motyvavimo sistemos? Kokie motyvavimo skirtumai
Vakaruose ir Lietuvoje? Ka rodo naujausi tyrimai? Kas jau keitési iki Sios krizés
(COVID), krizés metu ir kas keisis po jos? X, Y, Z kartos darbuotojai — kod¢l jie
skirtingi? Kaip suvaldyti skirtingy karty darbuotojus vienoje organizacijoje? Kaip
motyvuoti profesionalaus darbo darbuotojus? Koks ir kokiy darbuotojy
motyvavimas? Koks valdymo stilius Siais laikais néra efektyvus? Kokie veiksniai
veikia Y ir Z karty darbuotojus? Kokia motyvavimo sistema tinkamiausia jiisy
organizacijai? | kg atsizvelgti ja kuriant / tobulinant? Seminaro metu pateikiamos
darbuotojy motyvacijos tyrimo ir atlygio reik§mingumo nustatymo metodikos

motyvavimo programos
rengimag

(prisijungimg gaus dalyvis,
klausyti galés daugiau
déstytojy)

3. Moksliniy kompetencijy tobulinimas:




3.1. Seminaras ,,Mokslinio straipsnio parengimas publikavimui: metodologiniai 400,00 2021-01-15 Ilona Mulerenkiené
ypatumai” (1§ MTV fondo) Zivilé Myru
3.2. Mokymai ,,Moksliniy tyrimy, eksperimentinés plétros ir inovaciniy veikly - 2021 m. Zivilé Myru
valdymas ir jgyvendinimas balandzio mén. | Ilona Mulerenkiené
(planuojamas dalyviy
skaicius -15-20)
3.3. Sudaryti sglygas klasteriams atlikti uzsakomuosius mokslinius tyrimus, dalyvauti 2000,00 2021-01-01 Ilona Mulerenkiené
konferencijose su praneSimais ir parengti straipsnius (i§ MTV fondo) 2021-12-31 Mokslo taikomosios
veiklos taryba
Klasteriy vadovai
3.4. KTU SHMMF DAtA centro metodologiniai mokymai ,, Empiriniy socialiniy - 2021 m. geguzés | Ilona Mulerenkiené
tyrimy dizaino kitrimo dirbtuvés “ mén. (planuojamas dalyviy
skaicius - 15-20)
3.5. Sudaryti salygas ESDF déstytojams atlikti tyrimus, dalyvauti tarptautinése 1000,00 2021-01-01 Kestutis Traskevicius
konferencijose su pranesimais (i§ MTV fondo) 2021-12-31
3.6. Sudaryti salygas VTF déstytojams atlikti tyrimus, dalyvauti tarptautinése 1000,00 2021-01-01 Vladas Berzanskis
konferencijose su praneSimais (i§ MTV fondo) 2021-12-31
Bendra suma: | 6975,00




3 priedas
PATVIRTINTA
Marijampolés kolegijos Akademinés tarybos
2016 m. spalio 10 d. nutarimu Nr. AT-16-39-2
Suvestiné redakcija nuo 2021-01-29 Nr. AT-2

MARIJAMPOLES KOLEGIJOS
BAIGIAMUJU DARBU RENGIMO BEI GYNIMO REGLAMENTAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Marijampolés kolegijos Baigiamyjy darby rengimo bei gynimo reglamentas (toliau —
Reglamentas) nustato Marijampolés kolegijos baigiamyjy darby rengimo, savarankiskumo, struktiiros,
apipavidalinimo, gynimo, vertinimo ir saugojimo reikalavimus.

2. Reglamentas parengtas vadovaujantis Siais dokumentais ir rekomendacijomis:

2.1. Studijy rezultaty vertinimo sistema, patvirtinta Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo
ministro 2008 m. liepos 24 d. jsakymu Nr. ISAK—2194 (Zin., 2008, Nr. 86-3437).

2.2. Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministerijos rekomendacijomis studijy rezultaty
vertinimui tobulinti (2009-02-24 Nr. SR — 40-1166).

3. Reglamente vartojamos sgvokos:

Baigiamasis darbas — tai studenty savarankiskai atliktas darbas, atskleidZiantis programoje
numatytus studijy rezultatus atitinkancius geb¢jimus. Baigiamasis darbas turi biiti pagristas atliktu
realios situacijos tyrimu, ziniy taikymu.

Baigiamyjuy darbuy gynimo katedros komisija — komisija, kurig sudaro katedros vedé¢jas,
studijy programos komiteto pirmininkas ir baigiamyjy darby vadovai.

Kvalifikavimo komisija — kiekvienais mokslo metais kiekvienos studijy programos baigimo
rezultatams vertinti direktoriaus jsakymu sudaroma Kvalifikavimo komisija i§ ne maziau kaip 5 asmeny:
darbdaviy atstovy (ne maziau kaip pusé komisijos nariy), i§ kuriy vienas skiriamas komisijos
pirmininku; ne maZziau kaip vieno déstytojo, atsakingo uz studijy programos jgyvendinima. | Komisijg
gali biiti jtraukti ir mokslininkai bei kity aukStyjy mokykly déstytojai.

Plagiatas — tycinis arba neatsargus (dél neZinojimo) kito asmens ar asmeny viso darbo (zodziy,
vaizdy, id¢jy, kompiuteriniy programy, tinklalapiy, meno ir kity kiiriniy) ar jo daliy pateikimas kaip
savo, tinkamai nenurodant darbo $altinio ir autoriaus, nesilaikant citavimo taisykliy.

Plagiato patikra — rasto darbo patikros procesas su plagiato patikros jrankiu, kurio metu
nustatomos darbo teksto sutaptys su kitais kiriniais. Plagiato patikros rezultatas — teksto sutapties
ataskaita, kurioje galima matyti teksto sutapties dydj procentais ir teksto sutaptis su kitais kiiriniais.

Sutaptis — rasto darbo sutapimai su anks¢iau parengty ar publikuoty darby tekstais. Sutaptis
savaime néra plagiatas, nes gali biiti cituojama, aprasytas tas pats Saltinis literatiiros sarase ir kita. Teksto
sutaptj kaip plagiato atvejj gali identifikuoti atsakingas asmuo.

Punkto pakeitimas: 2021 m. sausio 29d. MK Akademinés tarybos nutarimu Nr.AT-2.

4. Marijampolés kolegijoje vykdomy studijy baigiamojo darbo sriciy ir tematiky pasirinkimui,
baigiamojo darbo vadovo skyrimui, baigiamojo darbo rengimui, baigiamojo darbo gynimo tvarkai
papildomus reikalavimus nustato Studijy rezultaty baigiamojo vertinimo procedira MK PR-21 ir
Marijampolés kolegijos studijy reglamentas.

5. Apipavidalinant baigiamuosius darbus, sudarant naudotos literatiiros ir kity informacijos
Saltiniy sgrasg, privaloma vadovautis Marijampolés kolegijos studijy rasto darby apipavidalinimo
reikalavimais, patvirtintais Akademinés tarybos 2016 m. spalio 10 d. nutarimu Nr. AT-16-39-1.



II. RASTO DARBU SAVARANKISKUMAS

6. Nesavarankiskai parengtas darbas negali buti ginamas, vertinamas ir skelbiamas viesai, o
studentui taikoma nuobauda Kolegijos teisés aktuose numatyta tvarka.

Punkto pakeitimas: 2021 m. sausio 29d. MK Akademinés tarybos nutarimu Nr.AT-.2.

7. Baigiamyjy darby plagiato patikros procediros ir plagiato nustatymo kriterijai:

7.1. Baigiamojo darbo vadovas pateikia studento baigiamajj darba patikrai su teksto sutapties
patikros jrankiu PlagScan ne véliau, kaip likus dviem savaitéms iki darby gynimo katedroje. Teksto
sutapties patikrg atlicka fakulteto prodekanas.

7.2. Suformuotg plagiato patikros ataskaitg fakulteto prodekanas, perduoda baigiamojo darbo
vadovui. Vadovas su plagiato patikros ataskaita supazindina studentg ir esant poreikiui aptaria
ataskaitoje nurodytus neatikimus. Pasalinus neatitikimus, baigiamojo darbo vadovas teikia baigiamajj
darba pakartotinam teksto sutapties patikrinimui.

7.3. Jeigu studentas baigiamajame darbe integruoja anksciau savo atlikty darby rezultatus,
tai baigiamajame darbe galima iki 45 proc. sutaptis su jo paties kolegijoje atliktais darbais. Esant
didesnei sutapciai, baigiamasis darbas grazinamas studentui taisyti.

7.4. Darbus leidziama ginti vieSajame gynime, nesant darbe nustatyty teksto sutapties atvejy,
kurie interpretuojami kaip plagiato atvejai.

7.5. Taikomi $ie plagiato nustatymo Kriterijai:

7.5.1. sutapties atvejai néra plagiato atvejai, kai sutaptys su kity autoriy darbais pastebimos
keliuose zodziuose ar sakiniuose, citatose kabutése su nurodytais Saltiniais, panaudotose kity autoriy
lentelése ar paveiksluose su nurodytais Saltiniais, literatiiros sarasuose.

7.5.2. sutapties atvejai tiriami kaip galimi plagiato atvejai, jeigu darbo tekste nepateiktos
nuorodos ] Saltinius literattros ir kity informacijos Saltiniy saraSe; pateiktos nuorodos tik i kelis tuos
pacius Saltinius; kai nurodyta daugiau Saltiniy negu darbo tekste; kai darbo tekste nenurodyti naudoti
Saltiniai ar nurodyti kiti Saltiniai nei literatiiros sarase; kai darbo tekste néra citaty kabutése.

7.6. Studento baigiamasis darbas yra laikomas plagiatu jeigu:

7.6.1. visas arba i§ dalies parasytas kito autoriaus (-iy);

7.6.2. baigiamasis darbas ar jo dalys yra parasytos pazodziui perrasant kito autoriaus teksta
nenurodant Saltinio arba nurodant Saltinj, taciau neiSskiriant perraSyto teksto kabutémis. (daugiau nei
pusé puslapio, t.y. 1000 spaudos Zenkly, jskaitant tarpus);

7.6.3. baigiamasis darbas ar jo dalys yra paraSytos perfrazuojant kito autoriaus teksta
nenurodant Saltinio (daugiau nei vienas puslapis, t. y. 2000 spaudos Zenkly, jskaitant tarpus);

7.6.4. baigiamojo darbo tekste, lentelése ar paveiksluose yra pateikiami duomenys nenurodant
Saltinio (iSskyrus tuos atvejus, kai duomenys yra surinkti paties autoriaus);

7.6.5. baigiamasis darbas buvo pristatytas ir gintas Sioje ar kitoje mokslo jstaigoje Lietuvoje ar
uzsienyje.

7.6.6. visas arba 1§ dalies baigiamasis darbas buvo panaudotas kitam dalykui/moduliui $ioje ar
kitose aukStosiose mokyklose, iSskyrus asmeninius tgstinius studenty darbus, pradétus ankstesniuose
studijy etapuose (pvz., kursinis darbas).

7.7. Ginami tik teksto sutapties jrankiu patikrinti baigiamieji darbai.

7.8. UZ saziningos konkurencijos principo pazeidima, nusirasinéjima, plagijavima ar bet kurios
kitos formos akademinj nesgziningumg, studentui gali: 1) biiti leidziama darbg taisyti ir jj ginti Kkitos
kvalifikavimo komisijos posédzio metu arba po mety; 2) biiti Salinamas i§ Kolegijos kaip uz akademinés
etikos pazeidimg.

7.9. Plagiato atvejis fiksuojamas baigiamyjy darby gynimo katedros komisijos posédzio
protokole.

Punkto nauja:redakcija 2021 m. sausio 29d. MK Akademinés tarybos nutarimu Nr.AT-.2.



111. BAIGIAMOJO DARBO REIKALAVIMAI

8. Baigiamojo darbo rengimo ir vertinimo organizavimo tikslas — sudaryti sglygas studentui
irodyti, kad jis pasieké studijy tikslus, igijo studijy programoje numatytus studijy rezultatus ir nustatyti,
ar jam gali buti suteiktas kvalifikacinis laipsnis ir /ar profesiné kvalifikacija.

9. Baigiamojo darbo tema turi sietis su studijy programos ir/ar specializacijos kryptimi.

10. Baigiamojo darbo apimtis — 35-40 puslapiy.

11. Baigiamojo darbo struktiiros reikalavimai pateikiami lentel¢je:

1 lentel¢. Baigiamojo darbo struktiiros reikalavimai

Baigiamojo darbo struktiira

Baigiamojo darbo struktiiriniy daliy reikalavimai

Antrastinis lapas

Apipavidalinama pagal pavyzdj 1 priede.

Prieslapis

Apipavidalinama pagal pavyzdj 2 priede. Prieslapyje privaloma:
patvirtinimas apie atlikto darbo savarankiskumg; rekomenduojama:
patvirtinimas apie jmonés, organizacijos vadovo supazindinimg su
baigiamojo darbo iSvadomis ir siilymais.

Studijy rezultaty sgrasas

I$vardijami studijy rezultatai, kuriuos studentas numato pademonstruoti
baigiamajame darbe ir jo pristatymo metu (zr. 3 prieda).

Santrauka lietuviy kalba

Santraukos raSomos lietuviy ir angly kalbomis. Btina pateikti temos
pavadinima, aktualuma, darbo tikslg ir uzdavinius, darbo objekta, darbo

Santrauka angly kalba

metodus, pristatyti svarbiausius rezultatus ir pagrindines iSvadas (zr. 4
prieda). Santrauka angly k. ir baigiamojo darbo pavadinimas turi biiti iSversti
vertimo biure arba angly k. specialisto (pateikti vertimo biuro arba angly k.
specialisto pazyma).

Punkto pakeitimas: 2021 m. sausio 29d. MK Akademinés tarybos nutarimu
Nr.AT-2.

Baigiamajame darbe pateikty
lenteliy ir paveiksly saraSas

Lenteliy ir paveiksly sarasas sudaromas, nurodant lentelés/paveikslo eilés
numerj, pavadinima ir puslapj, kuriame yra lentelé/paveikslas (Zr. 5 prieda).

Svarbiy terminy ir santrumpy
zodynélis

Zodynélis sudaromas tada, kai baigiamojo darbo tekste vartojami specialiis
terminai, sgvokos ar retesnés santrumpos.

Turinys Turinyje pateikiamas baigiamojo darbo skyriy ir poskyriy sarasas, nurodomi
ju pradzios puslapiy numeriai (Zr. 6 prieda).
Ivadas Aprasoma temos aktualumas, naujumas, jvardijama problema,

suformuluojama darbo tikslas, darbo uzdaviniai, darbo objektas, darbo
metodai, praktiné darbo reikSmeé.

Teoriné¢ dalis

Remiantis moksline literattira ir kitais informacijos $altiniais (i$ kuriy ne
maziau kaip trys — uzsienio kalba), atlickama pasirinktos temos teoriné
analizé. Analizuojami ir lyginami skirtingy autoriy atlikti tyrimai ir teorinés
1zvalgos. Rekomenduojama remtis ne senesniais kaip 5 mety Saltiniais.
Bitina vadovautis Marijampolés kolegijos studijy rasto darby
apipavidalinimo reikalavimais, patvirtintais Akademineés tarybos 2016 m.
spalio 10 d. nutarimu Nr. AT-16-39-1. Teorinés dalies pabaigoje
pateikiamas informacijos $altiniy analizés apibendrinimas.

Praktiné dalis

Aprasomas tiriamasis objektas (jmoné, organizacija, rei§kinys, situacija ir
pan.). Pagrindziama ir apraSoma tyrimo metodika (suformuluojamas tyrimo
tikslas, tyrimo metodai ir jy pagrindimas, tiriamyjy atrankos pagrindimas,
tyrimo instrumentas, aprasomas tyrimo organizavimas ir duomeny
apdorojimo metodai), apraSoma, kaip buvo laikomasi tyrimo etikos.




Nagrinéjami ir apibendrinami tyrimo/analizés/ projekto duomenys.
Analizuojami darbo rezultatai gali buti pateikiami vaizdine forma:
lentelémis ir paveikslais (grafikais, diagramomis, formulémis ir pan.).
Kiekvieno praktinés dalies skyriaus pabaigoje pateikiamas rezultaty
apibendrinimas, jy lyginimas su teoriniu tyrimu. Praktinés dalies skyriai
priklauso nuo studijy programos specifikos (zr. 12 punktg).

I$vados ir sitilymai ISvados turi buti glaustos ir konkrecios, atitikti darbo tiksla ir uzdavinius,
atspindéti atlikto tyrimo duomenis, juos siejant su teorine darbo dalimi.
Sitilymai — tai konkrecios priemonés darbe iSryskéjusiai problemai spresti.
I$vados ir siiilymai numeruojami.

Literatiira ir kiti informacijos | SaraSas sudaromas laikantis bibliografiniy nuorody sudarymo reikalavimy

Saltiniai (Marijampolés kolegijos studijy raSto darby apipavidalinimo reikalavimai,
patvirtinti Akademinés tarybos 2016 m. spalio 10 d. nutarimu Nr. AT-16-39-
1).

Priedai Tai darbo dalis, kurig sudaro tyrimo instrumentai, kita papildoma medziaga,

skirta placiau apibudinti, paaiskinti, pagristi atskiras pagrindines darbo dalis.
Priedai numeruojami.

12. Konkrecius detalivosius atskiry studijy programy baigiamojo darbo reikalavimus ir
metodines rekomendacijas parengia ir patvirtina tas programas kuruojancios katedros.
13. Baigiamasis darbas ir priedai jriSami. Paskutiniame baigiamojo darbo lape turi bati jklijuotas

vokas su Individualaus baigiamojo darbo rengimo planu. | voka jdedama ir baigiamojo darbo recenzija.
Punkto pakeitimas: 2021 m. sausio 29d. MK Akademinés tarybos nutarimu Nr.AT-2.

IV. BAIGIAMOJO DARBO RENGIMO TVARKA

14. Baigiamajam darbui gali vadovauti Kolegijoje dirbantis déstytojas, iSimtinais atvejais ir kity
aukstyjy mokykly déstytojai, atitinkamos srities specialistai, turintys ne Zemesnj kaip magistro ar jam
prilyginta aukstajj iSsilavinimg. (Esant reikalui gali biaiti skiriami konsultantai.) Baigiamojo darbo
vadovai skiriami dekano jsakymu iki spalio 1 d. Esant pagristoms aplinkybéms, baigiamojo darbo
vadovas gali biti keic¢iamas, keitimas jforminamas dekano jsakymu.

15. Preliminaria baigiamojo darbo tema studentas suderina su darbo vadovu ir jraSo
Individualiame baigiamojo darbo rengimo plane (Zr. 7 priedg).

16. Baigiamojo darbo tema (pavadinimas) tvirtinama katedros ved¢jo teikimu dekano jsakymu
per 3 darbo dienas po baigiamojo darbo gynimo Baigiamyjy darby gynimo katedros komisijos posédyje.

17. Baigiamojo darbo temg (pavadinimg) galima keisti, suderinus su baigiamojo darbo vadovu,
taciau tematika turi iSlikti ta pati; keitimas jforminamas dekano jsakymu.

18. Baigiamyjy darby rengimui ir gynimui katedrose sudaromi atskiri pagal studijy programas
grafikai, kuriuos tvirtina dekanas. Baigiamyjy darby grafike numatoma: preliminarios temos
pasirinkimo, teorinés dalies ir tiriamosios dalies pateikimo, baigiamojo darbo patikrinamas su teksto
sutapties nustatymo programa, gynimo katedroje, galutinio temos (pavadinimo) tvirtinimo, recenzenty
skyrimo, baigiamyjy darby registravimo katedroje, darby pateikimo recenzentams ir vieSojo baigiamyjy
darby gynimo terminai. Baigiamojo darbo rengimo grafikas studentams skelbiamas iki spalio 1 d.

Punkto pakeitimas: 2021 m. sausio 29d. MK Akademinés tarybos nutarimu Nr.AT-.2.

19. Studentui nesilaikant baigiamojo darbo rengimo grafiko terminy, Baigiamyjy darby
gynimo katedros komisija sprendzia klausimg dél leidimo tais metais ginti darba.

20. Individualyjj baigiamojo darbo rengimo plang studentas kartu su darbo vadovu sudaro
pagal studijy programa kuruojancios katedros nustatyta forma. Formoje turi biiti nurodyta darbo rengimo
ir pristatymo vadovui ir/ar katedrai etapai, atlikimo terminai, uzduociy turinys ar pobtdis, konsultacijy
eiga, paraSy vieta. (Rekomenduojamo individualiojo baigiamojo darbo rengimo plano pavyzdys
pateikiamas 7 priede.)



21. Baigiamojo darbo vadovas studento konsultacijoms privalo skirti ne maziau kaip 18
akademiniy valandy. Konsultacijos gali vykti ir nuotoliniu bidu, tai pazymint individualiame
baigiamojo darbo rengimo plane (Zr. 7 prieda). Sj plana studentas turi pateikti Baigiamojo darbo gynimo
katedros komisijos posédyje.

22. Tyrimo metu ir pristatant viesai tyrimo rezultatus svarbu nepazeisti tyrimo ir jo rezultaty
skelbimo etikos. Tyrimo vykdyma biitina suderinti su respondentais, jmonés ar organizacijos, kurioje
atliekamas tyrimas, vadovais. Kaip tyrimas buvo vykdomas, apraSoma praktinéje baigiamojo darbo
dalyje.

23. Kaip privalumas, rekomenduojamas tiriamosios jmonés ar organizacijos supazindinimas su
tyrimo rezultatais arba tyrimo rezultaty sklaida (jmonés rastas, straipsnis, pranesSimas konferencijoje ir
pan.) Informacija apie tai pateikiama baigiamojo darbo jvade, o ja patvirtinantys dokumentai — prieduose
(imongs rasto pavyzdj zr. 8 priede).

V. BAIGIAMOJO DARBO PATEIKIMO GYNIMUI TVARKA

24. Baigiamasis darbas, prie§ pateikiant ji Kvalifikavimo komisijai, turi biti jvertintas
Baigiamyjy darby gynimo katedros komisijos posédyje. Baigiamyjy darby gynimo katedros komisijos
darbui vadovauja katedros vedéjas. Posédzio metu iSklausomas studento praneSimas, pateikiama
studentui klausimy ir pasitilymy dél baigiamojo darbo koregavimo.

25. Baigiamajj darbg ginti Baigiamyjy darby gynimo katedros komisijos posédyje studentas gali
tik tuo atveju, jeigu neturi akademiniy jsiskolinimy.

26. Baigiamyjy darby gynimo katedros komisijai studentas pateikia pirming tyrimo medziagg ir
baigiamojo darbo projekta.

27. Baigiamyjy darby gynimo katedros komisijos posédzio protokolo iSrasas teikiamas fakulteto
dekanui. Protokole iSvardijami baigiamyjy darby pavadinimai, nurodoma, ar Baigiamyjy darby gynimo
katedros komisija rekomenduoja, ar nerekomenduoja baigiamuosius darbus ginti vieSajame
Kvalifikavimo komisijos posédyje. Jeigu nerekomenduoja, turi buti pateikta trumpa (iki 150 zodziy) Sio
sprendimo argumentacija.

28. Katedroje patvirtinty baigiamyjy darby temy vertimas j angly kalbg pateikiamas angly
kalbos redagavimui, kuris atlieckamas iki darbo perdavimo recenzentui. Redagavimo procesg organizuoja
direktoriaus pavaduotojas akademinei ir mokslo taikomajai veiklai.

29. Studentas, nesutinkantis su Baigiamojo darbo gynimo katedros komisijos sprendimu, per
vieng darbo dieng gali pateikti apeliacija dekanui dél sprendimo neleisti jam ginti baigiamojo darbo.
Dekanas sudaro trijy déstytojy komisijg, kuri sprendzia apie baigiamojo darbo tinkamumg vieSajam
gynimui Kvalifikavimo komisijos posédyje.

30. Neparengtas ar netinkamas ginti baigiamasis darbas traktuojamas kaip akademinis
jsiskolinimas.

V1. BAIGIAMOJO DARBO GYNIMO TVARKA

31. Studentas baigiamaji darbg gina vieSajame Kvalifikavimo komisijos posédyje.

32. Kvalifikavimo komisija sudaroma dekano teikimu ir tvirtinama Kolegijos direktoriaus
1sakymu. Baigiamyjy darby recenzentus dekanui tvirtinti teikia katedry vedéjai.

33. Baigiamyjy darby recenzentais gali buti skiriami kompetentingi déstytojai, mokslininkai ar
rengiamo darbo srities specialistai.

34. Studentas baigiamajj darba (2 dokumentinius egzempliorius ir 1 elektroning versija) pateikia
katedros sekretorei, likus ne maziau kaip 5 darbo dienoms iki numatytos darby gynimo datos.
Baigiamojo darbo ginamoji elektroniné versija pateikiama PDF ir Word formatais. Elektroninio



dokumento vardas formuojamas i§ baigiamojo darbo autoriaus vardo ir pavardés ir akademinés grupés
pavadinimo (pvz., vardas.pavardaitis VA18NS.doc arba pdf).

Punkto pakeitimas: 2021 m. sausio 29d. MK Akademinés tarybos nutarimu Nr.AT-.2.

35. Katedros sekretoré elektroning baigiamojo darbo versija (PDF  formatu) nusiuncia
kiekvienam kvalifikavimo komisijos nariui ir recenzentui, likus ne maziau kaip 4 darbo dienoms iki
numatytos darby gynimo datos.

Naujas punktas: 2021 m. sausio 29d. MK Akademinés tarybos nutarimu Nr.AT-2..

36. Recenzentas, ne véliau kaip likus vienai darbo dienai iki baigiamojo darbo vieSojo
Kvalifikavimo komisijos posédzio, recenzija (zr. 9 prieda) pateikia katedros sekretorei.

37. Studentas turi teis¢ susipazinti su recenzija prie§ vieng darbo dieng iki Kvalifikavimo
komisijos posédzio ir pasirengti atsakyti j recenzento jam pateiktus klausimus bei paaiskinti nurodytus
baigiamojo darbo trukumus.

38. Jeirecenzentas baigiamajj darbg vertina neigiamai, studentas turi teis¢ jj ginti Kvalifikavimo
komisijos posédyje.

39. Kvalifikavimo komisijos vie$ojo posédzio vieta ir laikas skelbiami i$ anksto (ne véliau kaip
pries 30 d.) fakulteto skelbimy lentoje ir Kolegijos tinklapyje. Patikslinta informacija skelbiama, likus
ne maziau kaip 3 dienoms iki baigiamojo darbo gynimo Kvalifikavimo komisijos posédyje.

40. Pradedant baigiamyjy darby gynimag Kbvalifikavimo komisijos posédyje studentai
supazindinami su Kvalifikavimo komisijos sudétimi ir baigiamojo darbo gynimo tvarka, jspéjama, kad
posédzio eiga jraSoma.

41. Kvalifikavimo komisijos pirmininkas vadovauja posédziui: kvieia studentus pristatyti
baigiamajj darba, pristato recenzento vertinimg. Visy studenty recenzijos bendru komisijos sutarimu
pristatomos vienodai — arba skaitoma visa recenzija istisai, arba tik atitinkama jos dalis.

42. Baigiamojo darbo gynimo metu pirmiausiai iSklausomas studento pranesimas (7— 8 min.).
Prane$img privalo sudaryti Sios dalys:

42.1. Prisistatymas (studentas prisistato, pateikia darbo pavadinima);

42.2. Darbo problemos, darbo tikslo, darbo uzdaviniy, darbo objekto pateikimas (trumpai
apibiidinama analizuojamoji sritis, sprendziama problema, keliamas tikslas);

42 .3. Darbo rezultaty pristatymas. Jis priklauso nuo darbo tematikos, darbo rezultaty pobiidZio ir
nuo to, kas norima jrodyti. Pasirenkamas tinkamiausias min¢iy déstymo biidas konkretiems darbo
rezultatams atskleisti;

42.4. I8vados ir siiilymai.

43. Po studento praneSimo perskaitoma recenzija ir studentas atsako j recenzento pateiktus
klausimus bei pastabas.

44. Toliau vyksta Kvalifikavimo komisijos diskusija su studentu jo baigiamojo darbo tema (iki
10 min.).

45. Pasibaigus baigiamyjy darby pristatymui, Kvalifikavimo komisija uZzdarame posédyje
priima sprendimg dél baigiamyjy darby vertinimo.

VIl. BAIGIAMOJO DARBO VERTINIMAS IR SAUGOJIMAS

46. Baigiamojo darbo vertinimo paskirtis — nustatyti studento) studijy rezultaty, pasiekty
studijuojant, lygj.

47. Baigiamuosius darbus ir jy gynimg vertina visi Kvalifikavimo komisijos nariai pagal
nustatytus vertinimo kriterijus ir jy svertines reikSmes (zr. 47 punkta). Baigiamojo darbo jvertinimo
pazymj sudaro 30 proc. recenzento vertinimas (zr. 9 prieda) ir 70 proc. Kvalifikavimo komisijos nariy
pvertinimy aritmetinis vidurkis (zr. 10 prieda). Baigiamojo darbo balas jraSomas j protokola. Jeigu
studento darbo vadovas yra Kvalifikavimo komisijos narys, jis nedalyvauja Sio darbo vertinimo
procediiroje.



48. Baigiamojo darbo ir jo gynimo vertinimo kriterijai ir jy svertinés reikSmeés:

48.1. Baigiamojo darbo temos teorinés analizés lygmuo (pasirinktos temos aktualumas, temos ir
turinio atitikimas, darbo moksliskumas, i$vady ir uzdaviniy atitikimas — (svertiné reik§mé —iki 4 baly);

48.2. Baigiamojo darbo praktinis pritaikomumas — (svertiné reik§mé — iki 3 baly);

48.3. Pranesimo kokybé (studento gebé¢jimas pateikti darbg, pateikties kokybé, gebéjimas
atsakyti j klausimus, diskutuoti) — (svertiné reik§mé — iki 3 baly).

Punkto pakeitimas: 2021 m. sausio 29d. MK Akademinés tarybos nutarimu Nr.AT-2.

49. Vertinimo rezultatai paskelbiami gynimo dieng Kvalifikavimo komisijos posédzio pabaigoje
studentui individualiai (rastu).

50. Neapgintas baigiamasis darbas traktuojamas kaip akademinis jsiskolinimas. Antrg kartg ginti
baigiamgjj darbag leidziama kitame studijy programos baigiamyjy darby Kvalifikavimo komisijos
posédyje.

51. Baigiamyjy darby gynimas protokoluojamas ir jraSomas. Visi komisijos nariai pasiraso
Kvalifikavimo komisijos posédzio protokole.

52. Kvalifikavimo komisijos posédzio protokolo pavyzdys pateiktas 11 priede. Protokolai ir prie
Ju pridedami garso jrasai saugojami Marijampolés kolegijos dokumenty ir jrasy valdymo procediiros
MK PR-7 nustatyta tvarka Kolegijos archyve.

53. Kvalifikavimo komisijos pirmininkas ne véliau kaip per 10 kalendoriniy dieny po
Kvalifikavimo komisijos posédzio datos fakulteto dekanui pateikia ataskaitg, kurig sudaro:

53.1.Gynimo organizavimo jvertinimas;

53.2.Bendras visy studenty baigiamyjy darby kokybés jvertinimas;

53.3.Sitlymai, kaip tobulinti baigiamyjy darby kokybe ir jy vieSojo gynimo organizavima.

54. Vienas jvertinto baigiamojo darbo egzempliorius saugomas 5 metus Kolegijos archyve,
antras egzempliorius grazinamas studentui. [vertinti baigiamieji darbai PDF formatu jkeliami ir saugomi
Informacijos ir studijy Saltiniy centre (bibliotekoje) baigiamyjy darby talpykloje.

Punkto pakeitimas: 2021 m. sausio 29 d. MK Akademinés tarybos nutarimu Nr.AT-2..

55. Metaduomenys (studijy programa, gynimo metai, darbo tema) apie baigiamgjj; darba
prieinami laisvai. Visatekstis PDF formatu baigiamasis darbas bus pasiekiamas tik skaitymo rézimu.

Naujas punktas: 2021 m. sausio 29 d. MK Akademinés tarybos nutarimu Nr.AT-2..

56. Po vieSojo gynimo per ménesj katedros sekretoré katedroje vykdomy studijy programy
baigiamuosius darbus PDF formatu jkelia j baigiamyjy darby talpykla, uzpildo jy metaduomenis ir
informuoja Informacijos ir studijy Saltiniy centro darbuotoja apie baigiamyjy darby jkélimg bei pasiraso
priémimo-perdavimo akta.

Naujas punktas: 2021 m. sausio 1d. MK Akademinés tarybos nutarimu Nr.AT-2..

VIIIl. APELIACIJOS DEL BAIGIAMOJO DARBO VERTINIMO

57. Apeliacin¢ komisija priima studenty apeliacijas dél Sio reglamento pazeidimo. Del
baigiamyjy darby gynimo jvertinimo apeliacijos nenagrinéjamos.

58. Apeliaciné komisija sprendzia, ar apeliacijoje iSdéstytas prasymas yra pakankamai
motyvuotas, ir pradeda apeliacijos nagringjimg i§ esmés pagal Apeliacinés komisijos darbo reglamente
nustatytg tvarkg. Nemotyvuoti praSymai apeliacine tvarka nenagrin¢jami.

IX. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

59. Baigiamyjy darby rengimo bei gynimo reglamentas jsigalioja nuo jo patvirtinimo datos.

60. Reglamentas gali biiti kei¢iamas, pildomas ar naikinamas Akademinés tarybos sprendimu.
Sio Reglamento keitimo iniciatyvos gali imtis bet kuris Kolegijos padalinys, déstytojas ar studentas
pateikdami pasiilymy Akademinei tarybai.




4 priedas

PATVIRTINTA
Marijampolés kolegijos Akademingés tarybos
2021-01-29 nutarimu Nr. AT-2

V8] MARIJAMPOLES KOLEGIJOS
EDUKOLOGIJOS IR SOCIALINIO DARBO FAKULTETO

TARYBOS 2020 M. VEIKLOS ATASKAITA

Marijampolés kolegijos Edukologijos ir socialinio darbo fakulteto taryba, vadovaudamasi jos
veikla reglamentuojanciais dokumentais ir vykdydama funkcijas, 2020 m. kvieté lvirtualy poséd; ir
apsvarsté 6 klausimus. 4 klausimai buvo skirti Socialinio darbo studijy programos koregavimo ir naujai
jvedamos Darnaus verslo vadybos studijy programos svarstymui:

e Socialinio darbo studijy programos studijy plany koregavimas.

e Socialinio darbo studijy programos tikslo ir studijy pakopos studijy rezultaty sasajy su
numatomais programos studijy rezultatais ir studijy dalykais (moduliais) koregavimas.

e Darnaus verslo vadybos studijy programos nuolatinés ir istgstinés formos studijy planas.

e Darnaus verslo vadybos studijy programos tikslo ir studijy pakopos studijy rezultaty sasajy su
numatomais programos studijy rezultatais ir studijy dalykais (moduliais).

Atlikus Socialinio darbo studijy programos studijy plany koregavimg, buvo jvestos dvi
specializacijos: Socialinis darbas sveikatos priezitiroje ir Socialinio darbo vadyba. Pakeitus studijy
planus buvo pakoreguoti  studijy programos tikslo ir studijy pakopos studijy rezultaty sgsajos su
numatomais programos studijy rezultatais ir studijy dalykais (moduliais). Buvo pritarta paminétiems
studijy programos pakeitimams ir teikta tvirtinti Akademinei tarybai.

Svarstyta Darnaus verslo vadybos studijy programos nuolatinés ir iStestinés formos studijy planas ir
studijy programos tikslo ir studijy pakopos studijy rezultaty sasajy su numatomais programos studijy
rezultatais ir studijy dalykais (moduliais). Pritarta programos studijy planui, studijy programos tikslo ir
studijy pakopos studijy rezultaty sasajy su numatomais programos studijy rezultatais ir studijy dalykais
(moduliais) ir teikta tvirtinti Akademinei tarybai.

IS 6 nagrinéty klausimy 2 klausimai susije su kitomis Fakulteto tarybos funkcijomis:

e Svarstyta ir patvirtinta Marijampolés kolegijos Edukologijos ir socialinio darbo fakulteto 2019
mety veiklos ataskaita.

e Svarstytas ir patvirtintas Marijampolés kolegijos Edukologijos ir socialinio darbo fakulteto
2020 mety veiklos planas.

Fakulteto tarybos pirmininké Danuté Mickeviciené



5 priedas

PATVIRTINTA
Marijampolés kolegijos Akademinés tarybos
2021-01-29 nutarimu Nr. AT-2

Verslo ir technologijy fakulteto tarybos veikla uz 2020 m.

Verslo ir technologijy fakulteto taryba savo veikloje vadovaujasi fakulteto tarybos darbo
reglamentu patvirtintu 2012-12-19 nutarimu Nr. TP-4.

2020 m. Verslo ir technologijy fakultete vyko du posédziai, abu elektroninés konferencijos biidu.

2020 m. sausio mén. 8-10 dienomis buvo vykdoma VTF tarybos virtuali konferencija — posédis,
kuriame kuriame nutarta patvirtinti Marijampolés kolegijos Verslo ir technologijy fakulteto 2019 m.
veiklos ataskaita, atsizvelgiant j patikslintg informacijg ir patvirtintas Marijampolés kolegijos Verslo ir

technologijy fakulteto 2020 m. veiklos plano projektas.

2020 m. birzelio mén. 18-19 dienomis buvo vykdomas VTF tarybos virtuali konferencija —

posédis, kuriame svarstyta:

1. Tarptautinio verslo vadybos studijy programos plany ir studijy rezultaty ir studijy dalyky sasajos.

2. Informaciniy sistemy technologijos ir kibernetiné sauga studijy programos 2020-2021 m .m. studijy
plany pakeitimo.

3. Buhalteriniés apskaitos studijy programos pakeitimai:
1.1. Buhalterinés apskaitos studijy programos studijy plany pakeitimas 2020-2021 m. m.
1.2. Buhalterinés apskaitos studijy programos numatomy programos studijy rezultaty ir studijy

dalyky (moduliy) sasajy pakeitimo.
Visiems svarstomiems klausimams pritarta ir jie patvirtinti. Posédzio medziaga pateikta tvirtinimui

Akademinei tarybai.

Fakulteto tarybos pirmininké Virginija Giliuviéne






