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AKADEMINES TARYBOS NUTARIMAS
2022-09-20 Nr. AT-4

Marijampolés kolegijos Akademiné taryba 2022 m. rugséjo 20 d. posédyje,nutaria:

1. Patvirtinti Marijampolés kolegijos tarybos nariy rinkimo ir atSaukimo tvarkos aprasg
(pridedama, 1 priedas).

Pripazinti netekusia galios Marijampolés kolegijos tarybos nariy rinkimo ir atSaukimo tvarkg,
patvirtinta Akademineés tarybos 2017 m. geguzés 15 d. nutarimu Nr. AT-17-17.

2. Patvirtinti Marijampolés kolegijos Akademinés tarybos sudarymo tvarkos aprasg
(pridedama, 2 priedas).

Pripazinti netekusiu galios Marijampolés kolegijos Akademinés tarybos sudarymo tvarkos
aprasSg, patvirtintag Akademinés tarybos 2012 m. spalio 25 d. nutarimg Nr. AT-12/13-10.

3. Marijampolés kolegijos akademinés bendruomenés, iSskyrus studentus, visuotinj
susirinkimg, skirta Marijampolés kolegijos tarybos nariy i§ kandidaty — Marijampolés kolegijos
déstytoju, administracijos ir kity darbuotojy — rinkimams, vykdyti 2022 m. spalio 20 d. 16 val.
iSkilmiy saléje, patvirtinant sekancig akademinés bendruomenés visuotinio susirinkimo darbotvarke:

3.1. Marijampolés kolegijos tarybos nario - Socialiniy moksly, teisés studijy krypéiy grupiy
atstovo - rinkimai;

3.2. Marijampolés kolegijos tarybos nario - Humanitariniy moksly, ugdymo moksly studijy
krypé€iy grupiy atstovo - rinkimai;

3.3. Marijampolés kolegijos tarybos nario - Verslo ir vieSosios vadybos, informatikos moksly
studijy krypéiy grupiy atstovo - rinkimai;

3.4. Marijampolés kolegijos tarybos nario — InZinerijos moksly studijy krypé&iy grupés,
destytojo darbo Marijampolés kolegijoje nedirban¢iy administracijos darbuotojy ir kity darbuotojy
atstovo — rinkimai.

4. Skelbti vieSa konkursa j Marijampolés kolegijos tarybos nariy, nepriklausanciy
Marijampolés kolegijos personalui ir studentams, vietas, atstovaujanéias $ias sritis:

Regiono socialinio partnerio;
Salies aukstojo mokslo atstovo;
Regiono savivaldos atstovo.

5. Tvirtinti praSymo dalyvauti konkurse | Marijampolés kolegijos tarybos narius forma
(pridedama, 3 priedas).

6. Nustatyti, kad Personalo, teisés ir vieSyjy pirkimy skyriui kandidaty viesam konkursui
dokumenty pateikimo terminas — iki 2022 m. spalio 14 d. 15 val.

7. VieSg konkursa, kuris vyks rinkimams skirto Akademinés tarybos posédzio metu, vykdyti
2022 m. spalio 21 d. 14 val.

8. Pavesti Personalo, teisés ir vieSyjy pirkimy skyriui parengti ir pateikti darbuotojy sarasg iki
2022 m. spalio 4 d. (imtinai).

9. Marijampolés kolegijos akademinés bendruomenés, iSskyrus studentus, visuotinj
susirinkima, skirta Marijampolés kolegijos Akademinés tarybos nariy rinkimams, vykdyti 2022 m.
spalio 20 d. 17 val. i8kilmiy saléje.

10. Pakeisti Marijampolés kolegijos déstytojy darbo kriivio normavimo ir darbo uzmokes¢io
nustatymo tvarkos apraSo, patvirtinto 2017 m. rugséjo 20 d. nuarimu AT-17-33, (suvestiné redakcija
2021-05-26 AT-6) 9 punkty ir jj i¥déstyti taip:

..9. Darbuotojy darbo laiko rezimas negali pazeisti Darbo kodekso ir kity teisés akty nustatyty

maksimaliojo darbo laiko reikalavimy* (pridedama, 4 priedas).



Priedai:

1.  Marijampolés kolegijos tarybos nariy rinkimo ir atSaukimo tvarkos aprasas.

2. Marijampolés kolegijos Akademinés tarybos sudarymo tvarkos aprasas.

3.  PraSymas dalyvauti vieSame konkurse ] Marijampolés kolegijos tarybos narius.

4.  Marijampolés kolegijos déstytojy darbo kriivio normavimo ir darbo uZmokescio
nustatymo tvarkos aprasas.

Sis nutarimas parengtas pagal Akademinés tarybos posédZio Nr. AT-4, vykusio 2022 m.
rugseéjo 20 d. garso jrasa.

Posédzio pirmininkas Kestutis Zemaitis

Posedzio sekretore Vilija Meleckiené



1 priedas

PATVIRTINTA

Marijampolés kolegijos Akademinés tarybos
2022-09-20 nutarimu Nr. AT-4

MARIJAMPOLES KOLEGIJOS TARYBOS NARIU RINKIMO IR
ATSAUKIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Marijampolés kolegijos tarybos (toliau - Taryba) nariy rinkimo ir atSaukimo tvarkos
apra8as (toliau - ApraSas) nustato Tarybos nariy, renkamy Marijampolés kolegijos (toliau - Kolegija)
akademinés bendruomenés, bei Tarybos nariy, renkamy vie$o konkurso biidu, rinkimo ir at§aukimo
tvarka.

2. ApraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymu
(toliau - Mokslo ir studijy jstatymas) ir Marijampolés kolegijos statutu (toliau - Statutas).

3. Tarybos nariu gali biti nepriekaitingos reputacijos asmuo, turintis Ziniy bei geb¢&jimy,
padedanciy siekti Kolegijos strateginiy tiksly ir jgyvendinti Kolegijos misijg. Tarybos nariu tas pats
asmuo gali biti ne ilgiau kaip dvi Tarybos kadencijas i eilés.

4.  Tarybos nariais negali biti Lietuvos Respublikos Prezidentas, Europos Parlamento
nariai, Seimo ir Vyriausybés nariai, savivaldybiy merai ir savivaldybiy taryby nariai politinio
(asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojai, taip pat Kolegijos darbuotojai, tiesiogiai pavaldis
direktoriui, bei jstaigy, jmoniy ar organizacijy, kuriose Kolegija visuotiniame dalyviy susirinkime
turi ne maZiau kaip 50 procenty visy juridinio asmens dalyviy balsy, vadovai ir jy pavaduotojai.
Tarybos nariu negali buti Marijampolés kolegijos Akademinés tarybos (toliau - Akademiné taryba)
narys.

5. Siame Aprase naudojamos savokos suprantamos taip, kaip apibrézta Mokslo ir studijy
jstatyme.

IT SKYRIUS
TARYBOS SUDETIS IR SUDARYMO TVARKA

6. Taryba sudaroma 5 mety kadencijai i§ 9 asmeny - Tarybos nariy.

7. Vadovaujantis §iuo Apra$u renkami Tarybos nariai:

7.1. Keturi Tarybos nariai iSrenkami i§ kandidaty - Kolegijos déstytojy, administracijos ir
kity darbuotojy. Jie renkami atskirai j kiekviena i§ keturiy viety, atstovaujangiy $ias sritis:

7.1.1. Socialiniy moksly, teisés studijy kryp&iy grupiy atstovas;

7.1.2. Humanitariniy moksly, ugdymo moksly studijy kryp&iy grupiy atstovas;

7.1.3. Verslo ir vieSosios vadybos, informatikos moksly studijy kryp&iy grupiy atstovas;

7.1.4. InZinerijos moksly studijy kryp&iy grupés, déstytojo darbo Kolegijoje nedirbangiy
administracijos darbuotojy ir kity darbuotojy atstovas.

7.2.  Trys Tarybos nariai iSrenkami vieSo konkurso budu i§ kandidaty, nepriklausanciy
Kolegijos personalui ir studentams. Jie vieSo konkurso biidu renkami atskirai j kiekvieng i$ trijy viety,
atstovaujanciy Sias sritis:

7.2.1. Regiono socialinis partneris;

7.2.2. Salies aukstojo mokslo atstovas;

7.2.3. Regiono savivaldos atstovas.

7.3. Vienas Tarybos narys iSrenkamas Kolegijos studenty atstovybés savo nustatyta tvarka
- visuomeninj ir (ar) profesinj autoriteta turintis Lietuvos ar uZsienio verslo ir (ar) viesojo sektoriaus



atstovas. kuris nestudijuoja Kolegijoje ir neturi darbo teisiniy santykiy su Kolegija, |

8.  Keturis Tarybos narius pagal $io ApraSo 7.1 papunktj renka Kolegijos akademine
bendruomeneg, iSskyrus studentus. .

9.  Trys Tarybos nariai pagal $io Apraso 7.2 papunkt] iSrenkami vieSo konkurso budu Sio
ApraSo IV skyriuje nustatyta tvarka.

10. Teise biti keliamu kandidatu j vieng i§ §io Apraso 7.1 papunktyje nurodyty sri¢iy,
kurioje turi didziausig darbo kriivj (etatg), o taip pat teis¢ iSkelti savo kandidatlirg j vieng i$ Sio ApraSo
7.1 papunktyje nurodyty sri¢iy, kurioje turi didZiausig darbo kriivj (etata), turi kiekvienas Kolegijos
déstytojas, administracijos ir kitas darbuotojas.

I SKYRIUS
AKADEMINES BENDRUOMENES RENKAMU TARYBOS NARIU RINKIMU
TVARKA

11. Iki akademinés bendruomenés visuotinio susirinkimo (toliau - susirinkimas) likus ne
maziau kaip 20 darbo dieny, Akademingés tarybos nutarimu yra nustatoma tiksli susirinkimo data,
laikas, vieta ir darbotvarké bei pavedama Personalo, teisés ir vieSyjy pirkimy skyriaus vadovui ar
vadovo pareigas atlickan¢iam asmeniui parengti Kolegijos darbuotojy sarasg. Likus ne maziau kaip
10 darbo dieny iki susirinkimo, Personalo, teisés ir vie$yjy pirkimy skyriaus vadovas ar vadovo
pareigas atliekantis asmuo Akademinés tarybos pirmininkui pateikia Kolegijos darbuotojy sarasa.
Likus ne maziau kaip 5 darbo dienoms iki susirinkimo, Akademinés tarybos nutarimu yra tvirtinamas
Kolegijos darbuotojy sgrasas.

12. Personalo, teisés ir vieSyjy pirkimy skyriaus vadovas ar vadovo pareigas atliekantis
asmuo uZtikrina, kad tarnybiniu elektroniniu pastu kiekvienam Kolegijos akademinés bendruomenés
nariui, iskyrus studentus, bty pateikta informacija apie tikslig susirinkimo datg, laikg ir vieta bei
darbotvarke. Minéta informacija taip pat paskelbiama Kolegijos interneto svetaingje.

13.  Kandidatai j Tarybos narius keliami ir registruojami ne véliau kaip pries 5 darbo dienas
iki Saukiamo susirinkimo dienos. Kandidatus j Tarybos narius registruoja Personalo, teisés ir viedyjy
pirkimy skyriaus vadovas ar vadovo pareigas atliekantis asmuo, kuriam pateikiami save issikélusiy
asmeny praSymai ir (arba) kandidatus iSkélusiy subjekty protokolai su iskelty kandidaty rastiskais
sutikimais.

14, Likus ne maZiau kaip 3 darbo dienoms iki susirinkimo, Personalo, teisés ir viesyjy
pirkimy skyriaus vadovas ar vadovo pareigas atliekantis asmuo turi uZztikrinti, kad tarnybiniu
elektroniniu paStu kiekvienam balsavimo teis¢ turinéiam asmeniui biity paskelbtas uZregistruoty
kandidaty sgrasas.

15.  Balsavimo teise¢ turi Kolegijos akademinés bendruomenés nariai, i$skyrus studentus.
Susirinkimas yra teisétas, jeigu jame dalyvauja ne mazZiau kaip pusé Akademinés tarybos nutarimu
patvirtintame Kolegijos darbuotojy sarase esan¢iy darbuotojy.

16.  Susirinkimo pradZioje iSrenkamas susirinkimo pirmininkas ir balsy skaigiavimo
komisija (toliau - Komisija), kurig sudaro 5 nariai. Komisijos nariu negali biiti kandidatas j Taryba.
Komisijos nariai savo funkcijas vykdo visuomeniniais pagrindais. Komisija i$sirenka pirmininka.
Susirinkimo sekretoriaus pareigas atlicka Dokumenty valdymo tarnybos administratorius ar jo
pareigas atliekantis asmuo (toliau - sekretorius).

17. Susirinkime stebétojo teisémis turi dalyvauti Personalo, teisés ir vieyjy pirkimy
skyriaus vadovas ar vadovo pareigas atliekantis asmuo.

18.  Pries balsavimg kandidatai j Taryba susirinkime gali trumpai save pristatyti.

19.  Personalo, teiseés ir vieSyjy pirkimy skyriaus vadovas ar vadovo pareigas atliekantis
asmuo parengia balsavimo biuletenius ir Komisijos protokolo forma, kuriuos perduoda Komisijai.
Susirinkimo metu Komisija i8dalija balsavimo biuletenius ir priziliri slapto balsavimo eiga.
Rezultatus skelbia Komisijos pirmininkas.

20. Rinkimy biuleteniuose abéceleés tvarka suraSomi visi kandidatai, iskelti j vieng i§ sio
Apraso 7.1 papunktyje nurodyty sri¢iy. Balsuotojai kiekviename biuletenyje turi pazyméti vieng



kandidata, uz kurj jie balsuoja. Jei pazymima daugiau kaip vienas kandidatas arba nepazymimas nei
vienas, tai biuletenis laikomas negaliojanciu.

21. ] Taryba iSrinktu laikomas kandidatas, kuris surenka daugiausia, bet ne maziau kaip
pus¢ susirinkime dalyvaujanciyjy balsy. Jeigu né vienas kandidatas nesurenka pusés balsy arba
daugiausia balsy surinke¢ kandidatai turi vienoda balsy skailiy, tai organizuojamas pakartotinis
balsavimas. | pakartotinio balsavimo biuletenius jraomi du daugiausia balsy surinke kandidatai. Jei
daugiau nei du kandidatai surenka daugiausia balsy, jie visi jraSomi | pakartotinio balsavimo
biuletenius. Per pakartotinj balsavimg iSrinktu laikomas kandidatas, gaves daugiausia balsy. Jeigu per
pakartotinj balsavimg néra iSrenkamas Tarybos narys j vieng ar keleta i§ $io Apraso 7.1 papunktyje
nurodyty sri€iy, atitinkamas balsavimas kartojamas i§ naujo §io ApraSo 19-21 punktuose nustatyta
tvarka.

22. Uz pakartotiniy balsavimy biuleteniy operatyvy parengimg, jy apskaitg atsakingas
Personalo, teisés ir vieSujy pirkimy skyriaus vadovas ar vadovo pareigas atliekantis asmuo.

23.  Balsavimo rezultatai jraSomi j Komisijos protokola, kurj pasira$o visi Komisijos nariai.

24. Rinkimy rezultatai jraSomi susirinkimo protokole, kurj pasirado susirinkimo
pirmininkas ir sekretorius.

25. Balsavimo biuleteniai, susirinkimo protokolas ir Komisijos protokolas saugomi
Kolegijos direktoriaus patvirtintame einamyjy mety dokumentacijos plane teisés akty nustatyta tvarka

IV SKYRIUS
TARYBOS NARIU RINKIMAS VIESO KONKURSO BUDU

26. Akademiné taryba organizuoja vie$g konkursa j Aprafo 7.2 papunktyje numatytas
Tarybos nariy vietas ir ne véliau kaip pries 20 darbo dieny iki numatomy rinkimy Akademinés tarybos
nutarimu skelbia vieS konkursa j tris Tarybos nariy vietas. Tuo padiu Akademinés tarybos nutarimu
yra tvirtinama praSymo dalyvauti vieSame konkurse forma, nustatomas kandidaty dokumenty
pateikimo terminas bei vieSo konkurso tiksli data ir laikas. VieSo konkurso tvarka, terminus ir
praSymo dalyvauti vieSame konkurse formg Akademinés tarybos pirmininkas skelbia Kolegijos
interneto tinklalapyje, o skelbimg apie konkursg - ir bent viename i§ nacionaliniy dienrad¢iy, ir bent
viename regioniniame laikrastyje.

27. Kandidatais j Tarybos narius gali biiti asmenys, iki nustatyto termino pateike pragyma
dalyvauti vieSame konkurse, Europass formos gyvenimo apraSyma ir atitinkantys $io Apra3o 3 punkto
reikalavimus. Jei kandidatg rekomenduoja juridinis asmuo, papildomai pridedamas rekomendacijg
patvirtinantis dokumentas.

28. Kandidatus j Tarybos narius iki Akademinés tarybos nustatyto termino registruoja
Personalo, teisés ir vieSyjy pirkimy skyriaus vadovas ar vadovo pareigas atlickantis asmuo, kuriam
pateikiami Sio ApraSo 27 punkte nurodyti dokumentai. Pasibaigus registracijai, Personalo, teisés ir
vieSyjy pirkimy skyriaus vadovas ar vadovo pareigas atliekantis asmuo kandidaty j Taryba sarasa
pateikia Akademinés tarybos pirmininkui.

29.  Personalo, teisés ir vieSyjy pirkimy skyriaus vadovas ar vadovo pareigas atliekantis
asmuo parengia balsavimo biuletenius ir balsy skaitiavimo komisijos protokolo forma, kuriuos
perduoda Akademinés tarybos pirmininkui. Personalo, teisés ir viesyjy pirkimy skyriaus vadovas ar
vadovo pareigas atliekantis asmuo taip pat turi stebétojo teisémis dalyvauti rinkimams skirtame
Akademinés tarybos posédyje.

30.  Rinkimams skirtame Akademinés tarybos posédyje balso teise rinkti Tarybos narius turi
visi Akademings tarybos nariai. Balsavimas yra teisétas, jei posédyje dalyvauja ne maziau kaip 2/3
balso teise turin¢iy Akademinés tarybos nariy.

31.  Akademinés tarybos posédZio pradzioje isrenkama balsy skai¢iavimo komisija (toliau -
Skai¢iavimo komisija) i§ 3 asmeny. Skaitiavimo komisija iSsirenka pirmininka. Skaitiavimo
komisija iSduoda balsavimo biuletenius, skai¢iuoja balsus, skelbia rinkimy rezultatus.

32.  Rinkimy biuleteniuose abécélés tvarka suraSomi visi kandidatai, iskelti j viena i§ Sio
Apraso 7.2 papunktyje nurodyty sri¢iy. Balsuotojai kiekviename biuletenyje paZymi vieng kandidata,



uz kurj jie balsuoja. Jei paZymima daugiau kaip vienas kandidatas arba nepazymimas né vienas, tai
biuletenis laikomas negaliojanciu.

33. | Tarybg isrinktu laikomas kandidatas, kuris surenka daugiausia, bet ne maziau kaip
puse Akademinés tarybos posédzio dalyviy balsy. Jeigu né vienas kandidatas nesurenka pusés balsy
arba daugiausia balsy surinke kandidatai turi vienodg balsy skai€iy, tai organizuojamas pakartotinis
balsavimas. | pakartotinio balsavimo biuletenius jraSomi du daugiausia balsy surinke kandidatai. Jei
daugiau nei du kandidatai surenka daugiausia balsy, jie visi jraSomi j pakartotinio balsavimo
biuletenius. Per pakartotinj balsavimg iSrinktu laikomas kandidatas, gaves daugiausia balsy. Jeigu per
pakartotinj balsavimag néra iSrenkamas Tarybos narys j vieng ar keleta i§ $io Apraso 7.2 papunktyje
nurodyty sri¢iy, atitinkamas balsavimas kartojamas i§ naujo $io Apraso 29-33 punktuose nustatyta
tvarka.

34. Uz pakartotiniy balsavimy biuleteniy operatyvy parengima, jy apskaitg Personalo, teisés
ir vieSyjy pirkimy skyriaus vadovas ar vadovo pareigas atliekantis asmuo.

35. Balsavimo rezultatai jraSomi j Skai¢iavimo komisijos protokola, kurj pasira$o visi
Skai¢iavimo komisijos nariai.

36. Balsavimo biuleteniai, Skai¢iavimo komisijos protokolas ir kandidaty j Tarybg pateikti
dokumentai saugomi Kolegijos direktoriaus patvirtintame einamyjy mety dokumentacijos plane
teisés akty nustatyta tvarka.

. V SKYRIUS .
TARYBOS SUDETIES TVIRTINIMAS IR NARIY ATSAUKIMAS

37. Tarybos sudétj tvirtina Akademin¢ taryba, vieSai skelbia Akademinés tarybos
pirmininkas.

38.  Tarybos narys gali atsistatydinti dél asmeniniy prieZas¢iy. Motyvuotg prasymg jis
iteikia Tarybos pirmininkui, o pastarasis jj perduoda Akademinés tarybos pirmininkui. Naujas
Tarybos narys renkamas vadovaujantis Apraso III skyriuje, jei atsistatydina io Apraso 7.1
papunktyje nurodytas Tarybos narys, arba IV skyriuje, jei atsistatydina $io Apra$o 7.2 papunktyje
nurodytas Tarybos narys, arba ApraSo 7.3 punkte, jei atsistatydina ApraSo 7.3 punkte nurodytas
Tarybos narys, nustatyta tvarka. Atitinkamai susirinkimas dél naujo Tarybos nario rinkimo arba
vieSas konkursas | laisvg Tarybos nario vieta yra organizuojamas ne véliau kaip per | ménesj (j §
terming nejeina liepos, rugpji¢io meénesiai) nuo praSymo jteikimo Tarybos pirmininkui dienos.

39.  Jeigu Tarybos narys netinkamai vykdo Statute, Tarybos darbo reglamente ar Mokslo ir
studijy jstatyme nustatytas pareigas, Tarybos pirmininkas turi teis¢ kreiptis j ta narj paskyrusj subjekta
su praSymu atSaukti paskirtg Tarybos narj.

40.  Jeigu Tarybos nario jgaliojimai nutriiksta iki kadencijos pabaigos, naujas Tarybos narys
likusiam Tarybos kadencijos laikui iSrenkamas ta patia tvarka, kaip ir Tarybos narys, kurio
igaliojimai nutrtiko. Naujas Tarybos narys pareigas pradeda eiti po to, kai apie jo paskyrima paskelbia
Akademings tarybos pirmininkas ir Tarybos narys pasiraso Mokslo ir studijy jstatyme nurodyta
isipareigojima.

41. Tarybos nario jgaliojimai pasibaigia:

41.1.  Pasibaigus Tarybos kadencijai;

41.2.  Tarybos nariui mirus;

41.3.  Tarybos nariui atsistatydinus;

41.4.  Pasibaigus Tarybos nario - nurodyto §io ApraSo 7.1 papunktyje - darbo sutar¢iai su
Kolegija;

41.5.  AtSaukus Tarybos narj Sioje Tvarkoje nustatyta tvarka ir nustatytais atvejais.



VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

42. Aprasa ir jo pakeitimus tvirtina Akademiné taryba.
43. Kiti ApraSe neaptarti klausimai sprendZiami Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés
akty nustatyta tvarka.




2 priedas
PATVIRTINTA
Marijampolés kolegijos Akademinés tarybos
2022-09 20 nutarimu Nr. AT-4

MARIJAMPOLES KOLEGIJOS AKADEMII:IES TARYBOS SUDARYMO TVARKOS
APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sis Marijampolés kolegijos Akademinés tarybos sudarymo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas)
nustato Marijampolés kolegijos (toliau — kolegija) Akademinés tarybos (toliau — AT) sudarymg
vadovaujantis Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymu, Marijampolés kolegijos statutu.

2. | AT skiriami asmenys turi biiti nepriekaistingos reputacijos, turintys Ziniy bei patirties
vykdant studijas aukstojoje mokykloje.

3. AT sudaroma 5 metams. AT nariais gali biti kolegijos akademinés bendruomenés nariai,
kolegijos administracijos nariai, patenkantys | AT pagal pareigas, taip pat kity mokslo ir studijy
institucijy mokslininkai, déstytojai ir pripazinti menininkai.

II SKYRIUS
AT NARIU SKYRIMO IR ATSAUKIMO TVARKA

4. AT sudaro 15 asmeny,.

5. Ne maziau kaip trys AT nariai turi turéti mokslinj laipsnj ar eiti vyresniojo mokslo darbuotojo
pareigas. Jie gali biti ir kity mokslo ir studijy institucijy deleguoti atstovai.

6. AT narys pagal pareigas yra kolegijos direktorius.

7. Tris studenty atstovus skiria kolegijos studenty atstovybé pagal savo nustatyta tvarka.

8. Vieng asmenj skiria direktoratas, iSrenkant direktorato posédZio metu. Posédis yra teisétas, kai
jame dalyvauja ne maziau kaip pusé visy direktorato nariy. | AT isrinktu laikomas kandidatas, surinkes
daugiausiai balsy. Jeigu daugiausiai balsy surink¢ kandidatai turi vienoda balsy skai¢iy, organizuojamas
pakartotinis balsavimas. Per pakartotinj balsavimg i3rinktu laikomas kandidatas, gaves daugiausia balsy.

9. Tris atstovus deleguoja kitos mokslo ir studijy institucijos. Po dvi jy kandidatiiras,
priklausancias skirtingoms fakultete veikian¢ioms studijy sritims, susirinkimui pasiiilo fakultety tarybos,
sprendimus priimdamos savo nustatyta tvarka. Susirinkime sprendZiama kreiptis j kitas atitinkamas
institucijas dél 8iy nariy skyrimo atstovais j kolegijos AT.

10. Septyni kolegijos akademinés bendruomenés, i¥skyrus studentus, atstovai idrenkami
bendrame kolegijos akademines bendruomenés, i$skyrus studentus, susirinkime:

10.1. Vienas i$ fakulteto tarybos pirmininky;

10.2. Sesi asmenys iSrenkami atitinkamai i§ kiekvieno kolegijos fakulteto i$renkant po tris
akademinés bendruomenés, i§skyrus studentus, narius.

11. Susirinkimas yra teisétas, jeigu jame dalyvauja ne maZiau kaip pusé¢ visy kolegijos
akademinés bendruomenés, iskyrus studentus, nariy.

12. Kolegijos akademinés bendruomenés, idskyrus studentus, susirinkimui vadovauja kolegijos
direktorius, kuris susirinkimo dalyviams paaikina kolegijos AT formavimo principus ir tvarka.
Susirinkime sekretoriauti ir protokolams parengti kolegijos direktorius skiria administracijos darbuotojg.
Susirinkimo protokolg pasiraso pirmininkas ir sekretorius.

13. Personalo, teisés ir vieSyjy pirkimy skyriaus vadovas akademinés bendruomenés, i§skyrus
studentus, susirinkime pateikia informacija dél nustatyta tvarka iskelty ar i8sikélusiy kandidaty
formalaus atitikimo $iame Aprase i§déstytiems reikalavimams.

14. Deleguojant ir renkant AT narius susirinkimuose, balsuojama slaptai.

15. T AT iSrinktais laikomi kandidatai, kurie surenka daugiausia balsy. Jeigu daugiausia balsy
surinkg kandidatai turi vienodg balsy skai¢iy, organizuojamas pakartotinis balsavimas. Per pakartotinj
balsavimg iSrinktais laikomi kandidatai, gave daugiausia balsy.




16. Susirinkimo pirmininkas turi suteikti galimybe pasisakyti kandidatams pavardziy abécélés
tvarka. Kandidaty pasisakymams skiriama ne daugiau penkios minutés.

17. Balsavimg organizuoja susirinkime i$rinkta balsy skai¢iavimo komisija. Komisijos nariai
iSsirenka pirmininkg ir sekretoriy.

18. Balsy skai¢iavimo komisijos pirmininkas privalo susirinkimo dalyviams paaiskinti
balsavimo tvarka bei patikrinti ir iSdalinti Personalo, teisés ir viesujy pirkimy skyriaus parengtus slapto
balsavimo biuletenius.

19. Balsy skai¢iavimo komisijos protokolai tvirtinami atviru balsavimu.

20. AT narys gali atsistatydinti dél asmeniniy prieZas¢iy. Motyvuotg praSymag jis jteikia AT
pirmininkui, o pastarasis apie AT nario ketinimg atsistatydinti informuoja artimiausiame posédyje.
Naujas AT narys iSrenkamas vadovaujantis Aprafo 8-19; 22-24 punktuose nustatyta tvarka.
Susirinkimas d¢l naujo AT nario rinkimy turi biiti suSauktas ne veéliau kaip per 2 ménesius (j $j terming
nejeina liepos, rugpjii€io ménesiai) nuo praSymo jteikimo AT pirmininkui dienos. Nusprendes
atsistatydinti AT narys eina pareigas tol, kol iSrenkamas naujas narys.

21. Jeigu AT narys netinkamai vykdo Statuto, AT darbo reglamento ar Lietuvos Respublikos
mokslo ir studijy jstatymo nustatytas pareigas, AT pirmininkas turi teis¢ kreiptis j tg narj skyrusia
institucijg ar organg su praSymu atSaukti paskirtg narj. Naujas AT narys i§renkamas vadovaujantis
Apraso 7-19, 22-24 punktuose nustatyta tvarka. Susirinkimas dél naujo AT nario rinkimy turi biti
suSauktas ne véliau kaip per 2 ménesius (j §j terming nejeina liepos, rugpji¢io ménesiai) nuo sprendimo
priemimo AT posédyje dienos.

111 SKYRIUS
KANDIDATU ] AT NARIUS KELIMO TVARKA

22. Sprendimg d¢l AT rinkimy datos, laiko ir vietos priima ir apie tai paskelbia AT ne véliau kaip
prie$ 20 kalendoriniy dieny iki $aukiamo susirinkimo. Informacija (laikas, vieta, data) skelbiama viegai
kolegijos internetiniame puslapyje, skelbimy lentose. Personalo, teisés ir vieSujy pirkimy skyriaus
vadovas ar jo pareigas atliekantis asmuo uztikrina, kad §i informacija tarnybiniu elektroniniu pastu biity
pateikta kiekvienam kolegijos akademinés bendruomenés nariui, i§skyrus studentus. Likus ne maziau
kaip 3 darbo dienoms iki susirinkimo, Personalo, teisés ir vieujy pirkimy skyriaus vadovas ar jo pareigas
atliekantis asmuo turi uZtikrinti, kad tarnybiniu elektroniniu pastu kiekvienam balsavimo teis¢ turindiam
asmeniui buty paskelbtas uZregistruoty kandidaty sgradas. Personalo, teisés ir vieSyjy pirkimy skyrius
tokiais paciais biidais paskelbia rinkimy rezultatus.

23. Kandidatiras j AT narius i8kelia kolegijos akademinés bendruomenés, iskyrus studentus,
nariai. Savo kandidatlrg gali kelti ir pats déstytojas. Kandidatiras gali kelti fakultety tarybos,
direktoratas, dekanatai, katedros padaliniy susirinkimuose. Padaliniy i3keltos kandidatiiros j AT narius
pateikiamos svarstyti atitinkamo fakulteto tarybai. Fakultety tarybos apsvarsto pasiilytas kandidatiiras
ir priima sprendimg dél jy teikimo akademinés bendruomenés, i¥skyrus studentus, susirinkimui.
Fakultety tarybos iSrenka ne maziau kaip po keturis kandidatus, tarp jy turi bati fakultety taryby
pirmininkai. Fakultety taryby ir kity kolegijos padaliniy susirinkimy sprendimai, protokoly israsai bei
akademines bendruomenés nariy, kelian¢iy savo kandidatiiras praSymai Personalo, teisés ir viesuyjuy
pirkimy skyriui pateikiami ne véliau kaip prie$ 5 darbo dienas iki $aukiamo akademinés bendruomenés,
i§skyrus studentus, susirinkimo dienos. Personalo, teisés ir vieSyjy pirkimy skyrius parengia akademinés
bendruomenés, iSskyrus studentus, susirinkimo balsy skai¢iavimo komisijai balsavimo biuletenius.
Parengiami 4 biuleteniai: rinkimy biuleteniuose abécélés tvarka suraSomi visi kandidatai, iskelti j vieng
1§ Sio Apraso 9 ir 10 punktuose nurodyty sri¢iy (atskirai kity mokslo ir studijy institucijy atstovai,
fakultety taryby pirmininkai, vieno ir kito fakulteto atstovai). Balsuotojai kiekviename biuletenyje
atitinkamai paZzymi numatyta skai¢iy kandidaty, uz kuriuos jie balsuoja: pirmame biuletenyje vieng
fakulteto tarybos pirmininka, antrame ir treGiame biuleteniuose po tris kiekvieno fakulteto atstovus ir
ketvirtame biuletenyje tris kity mokslo ir studijy institucijy atstovus. Jei paZymima daugiau nei nurodyta
Siame punkte arba nepaZymimas né vienas, tai biuletenis laikomas negaliojangiu.

24. Padaliniai, pageidaujantys kelti kandidatus j AT narius, susirinkimus organizuoja ir balsuoja,
vadovaudamiesi Sio Apraso 14-17 punktuose nustatytais principais.



IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

25. AT sudétis skelbiama kolegijos direktoriaus jsakymu ne véliau kaip per tris darbo dienas nuo
ivykusio akademinés bendruomenés susirinkimo.

26. AT pirmininka renka jos nariai pirmojo susirinkimo metu. AT pirmininku negali bati
kolegijos direktorius.

(9%




3 priedas

PATVIRTINTA

Marijampolés kolegijos Akademinés tarybos
2022 m. rugsejo 20 d. nutarimu Nr. AT-4

(kontaktiniai duomenys: el. pastas, telefonas)

Marijampolés kolegijos

Akademinei tarybai

PRASYMAS

PraSau leisti man dalyvauti vieSame konkurse j Marijampolés kolegijos tarybos narius,

nepriklausan¢ius Kolegijos personalui ir studentams. Pageidauju dalyvauti konkurse j kolegijos

tarybos nario, atstovaujancio sritj, vietg.

PRIDEDAMA.:
1. Gyvenimo apraSymas, lapas (-ai);

2. Motyvacinis laiskas, lapas (-ai).

............................................................................................

(Para3as) (Vardas, pavarde)



4 priedas

PATVIRTINTA

Marijampolés kolegijos Akademinés tarybos
2017 m. rugséjo 20 d. nutarimu Nr. AT-17-33
Suvestiné redakcija nuo 2019-01-10

Suvestiné redakcija nuo 2019-12-16

Suvestiné redakcija nuo 2021-01-29 AT Nr. AT-2
Suvestiné redakcija nuo 2021-05-26 Nr. AT-6

MARIJAMPOLES KOLEGIJOS DESTYTOJU DARBO KRUVIO NORMAVIMO
IR DARBO UZMOKESCIO NUSTATYMO TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Marijampolés kolegijos (toliau — Kolegija) déstytojy darbo kriivio normavimo ir darbo
uZmokesCio nustatymo tvarka (toliau — Tvarka) reglamentuoja Kolegijos déstytojy darbo kriivio
apskaitos principus, darbo kriivio normas ir apskaitos procediiras bei darbo uzmokesdio nustatymo
principus.

2. Si Tvarka parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymu, Lietuvos
Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birZelio 28 d. nutarimu N,
534 patvirtintu ,,Sutrumpinto darbo laiko normy ir apmokéjimo tvarkos aprasSu®, Kolegijos statutu,
kitais teisés aktais, reglamentuojanciais déstytojy darbg ir apmokéjimo sglygas.

3. Pagrindinés Sios Tvarkos sgvokos:

3.1. Déstytojo etatinis darbo kriivis — Kolegijos déstytojy darbo kriivis astronominémis
valandomis per metus.

3.2. Akademiné valanda — déstytojy kontaktiniam darbui apskaityti vartojamas darbo laiko
vienetas, lygus 45 min. Skai¢iuojant kriivj akademiné valanda prilyginama astronominei valandai.

3.3. Kontaktinis darbas su studentais, skiriamas $ioms veikloms atlikti:

3.3.1. destymas ir su Sios veiklos atlikimu susijes studenty konsultavimas (taip pat ir nuotoliniu
biidu):

3.3.1.1. déstomy dalyky (moduliy) teorijos paskaity skaitymas;

3.3.1.2. vadovavimas studenty praktiniams uZsiémimams, pratyboms, laboratoriniams darbams.
seminarams;

3.3.1.3. vadovavimas studenty savarankiskam darbui, su studijy procesu susijusiy uzduodiy
paskirstymas, konsultavimas, vertinimas;

3.3.2. kitos kontakto su studentais valandos, jskaitant ir studenty konsultavimg (taip pat ir
nuotoliniu budu):

3.3.2.1. vadovavimas mokomosioms ir profesinés veiklos praktikoms;

3.3.2.2. vadovavimas kursiniams, baigiamiesiems darbams;

3.3.2.3. egzaminavimas, dalyvavimas egzaminy ir baigiamyjy darby gynimo komisijose,
kursiniy darby, praktiky ataskaity vieSuose gynimo posédZiuose;

3.3.2.4. kitos kontaktinio darbo su studentais veiklos.

3.4. Nekontaktinis darbas:

3.4.1. pasirengimas 3.3. punkte nurodytoms veikloms;

3.4.2. dalyvavimas vykdomy studijy programy kokybés uztikrinimo veiklose (déstomy dalyky
ir moduliy, studijy programy savianalizés rengimas ir kitos su studijy tobulinimu susijusios veiklos);

3.4.3. deéstomy dalyky ir moduliy atnaujinimas, dalyvavimas vykdomos studijy programos
atnaujinimo veikloje;

3.4.4. vadoveliy rengimas, moksliniy leidiniy redagavimas, nuotoliniy studijy kurso rengimas,
mokymo (mokymosi) ir metodinés medZiagos, uzduotiy (taip pat ir individualiy) rengimas,
atnaujinimas;

3.4.5. naujy studijy programy, moduliy, studijy dalyky apraSy bei praktikos programy
rengimas;

3.4.6. laboratoriniy ir praktiniy darby kiirimas;

3.4.7. studenty parengty ir/arba atlikty darby (tarpiniy atsiskaitymy), kursiniy darby, praktikos
ataskaity vertinimas, baigiamyjy darby recenzavimas;




3.4.8. moksliniy tyrimy rezultaty adaptavimas studijy procese;

3.4.9. kitos nekontaktinio darbo su studentais veiklos.

3.5. Mokslo taikomosios ir eksperimentinés plétros (toliau — MTEP) vykdymas,
dalyvavimas meno ir sporto veikloje, Sios veiklos rezultaty skelbimas:

3.5.1. eksperimenty, tyrimy atlikimas;

3.5.2. dalykinés literatiiros studijos;

3.5.3. moksliniy darby recenzavimas ir ekspertavimas;

3.5.4. mokslo darby rasymas;

3.5.5. moksliniy tyrimy rezultaty pristatymas mokslinése konferencijose, seminaruose
tyrin¢jamos srities klausimais;

3.5.6. kitos veiklos, susijusios su mokslo taikomosios ir eksperimentinés plétros vykdymu,
dalyvavimu meno ir sporto veikloje, $ios veiklos rezultaty skelbimu.

(Punkto pakeitimas: 2021 m. geguzés 26d. MK Akademinés tarybos nutarimu Nr.AT- 6)

3.6. Kita akademiné¢, mokslo taikomoji ir organizaciné veikla:

3.6.1. bendradarbiavimas su socialiniais partneriais;

3.6.2. vieSy paskaity skaitymas, dalyvavimas radijo ir televizijos laidose, dalyvavimas vieSose
konferencijose, diskusijose ir kituose akademinés ir MTEP veiklos pristatymuose;

3.6.3. populiarinamyjy leidiniy ir populiarinamosios susistemintos medZiagos interneto
svetainése, straipsniy rengimas ir skelbimas;

3.6.4. kitos veiklos, susijusios su akademinés ir MTEP veiklos vieSinimu, populiarinimu,
pristatymu visuomenei;

3.6.5. mokymo(si), tyrimy ir bendryjy kompetencijy tobulinimas;

3.6.6. uzsakomyjy projekty (veikly) paieSka ir rengimas, moksliniy konferencijy
organizavimas;

3.6.7. projekty parais$ky rengimas ir administravimas;

3.6.8. pagalba studentams (kuravimas, renginiy, i$vyky, ekskursijy, parody, mugiy ir kt. veikly
organizavimas ir dalyvavimas jose);

3.6.9. kitos veiklos, susijusios su kvalifikacijos tobulinimu ir organizacine veikla, mokslo ir
studijy administravimu, dalyvavimu analizuojant mokslo ir studijy biikle bei formuojant aukstojo
mokslo politika;

3.6.10. dalyvavimas jvairiose darbo grupése, rengiant Kolegijos veiklg reglamentuojancius
dokumentus, organizuojant renginius;

3.6.11. dalyvavimas tobulinant Kolegijos studijy kokybés valdymo sistema.

(Punkto nauja redakcija: 2021 m. geguzés 26d. MK Akademinés tarybos nutarimu Nr.AT- 6)

3.7. Nekontaktinis darbas, kita akademiné, mokslo taikomoji ir organizaciné veikla gali biti
atlickama ne tik jprastinéje darbo vietoje, Kolegijos patalpose, bet ir kitoje, déstytojui priimtinoje
vietoje, kur yra galimybé Sias veiklas atlikti. Déstytojui nusprendus nekontaktinio darbo valandas
atlikti ne Lietuvos Respublikos teritorijoje ir i§ jos iSvykti, prie§ tai privalo informuoti tiesioginj
vadova (katedros ved¢ja ir/ar dekang) ir gauti jo rastiska pritarimg bei darbdavio rastiska sutikima.

(Punkto pakeitimas: 2021 m. geguzés 26d. MK Akademinés tarybos nutarimu Nr.AT- 6)

II. DESTYTOJU DARBO KRUVIO SANDARA, SKAICIAVIMO METODIKA IR
KRUVIU PASKIRSTYMO PROCEDURA

4. Kolegijos déstytojo etatinio darbo kriivio dydis yra 1500 val. per mokslo metus, t.y. ne
ilgesné kaip 36 val./sav. darbo laiko norma per savaite.

5. Déstytojas gali dirbti 1 etatu arba etato dalimi, priklausomai nuo susidaran¢io kontaktinio
darbo kriivio.

6. Kontaktinio darbo apimtis nustatoma pagal studijy plane nurodytas dalyky apimtis kreditais,
o kontaktinés ir auditorinés konsultavimo valandos - pagal studijy plang.

7. Visi kontaktiniai valandiniai darbai (baigiamyjy darby, praktiky vadovavimo, individualaus
darbo ir kt. valandos, i8skyrus studenty ir klausytojy konsultavimo ir rezultaty vertinimo ne su
akademine grupe valandos (atskirus dalykus savo léSomis studijuojanéiy studenty ir klausytojy,
eksterny, akademines skolas turin¢iy studenty ir klausytojy konsultavimo, tarpiniy ir galutiniy dalyko

2



studiju rezultaty vertinimo valandos)) skai¢iuojant kriivj verCiami kreditais, skirtas valandas dalijant i3
12,5 val. (t. y. kontaktinio darbo ir auditoriniy konsultacijy dalis nuolatiniy studijy programos ECTS
kredite), nepriklausomai nuo studijy formos (t. y. maksimalus kontaktiniy val. skai€ius nuolatlr}u}
studijy kredite). Skai¢iavimo pavyzdys: praktikai vadovauti 1-am studentui skiriama 4 val., déstytojas
vadovauja 5 studentams, tada susidarantys kreditai apskai¢iuojami:

4 val. x 5 stud. =20 val. : 12,5 val./kr. = 1,6 kredito (jskaitomi j kriivj).

Studenty ir klausytojy konsultavimo ir rezultaty vertinimo ne su akademine grupe valandos
(atskirus dalykus savo léSomis studijuojandiy studenty ir klausytojy, eksterny, akademines skolas
turinéiy studenty ir klausytojy konsultavimo, tarpiniy ir galutiniy dalyko studijy rezultaty vertinimo
valandos apmokamos vadovaujantis Tvarkos 38.2 ir 40.6 punktais.

Punkto pakeitimas: 2019 m. gruodzio 16d. MK Akademinés tarybos nutarimu Nr.AT-10
8. Nustatoma tokia etato sandara:

[ Déstytojo veiklos

Kontaktinis darbas (pagal studijy

planus)

Nekontaktinis darbas (3 val./l kr.) 210 210 210

MTEP veiklos vykdymas - 225 415

(asistentui - 0 proc., lektoriui -15

proc., docentui ir profesoriui - 28 70

proc.)

Kita akademine, mokslo taikomoji Ne maziau Ne maziau Likusios

ir organizaciné veikla kaip 415 kaip190 valandos nuo
kontaktinio

darbo

. 1500
* Asistentui MTEP vykdymas yra neprivalomas.

(Punkto pakeitimas: 2021 m. geguzés 26d. MK Akademinés tarybos nutarimu Nr.AT- 6)

9. Darbuotojy darbo laiko rezimas negali paZeisti Darbo kodekso ir kity teisés akty nustatyty
maksimaliojo darbo laiko reikalavimy.

(Punkto pakeitimas: 2022 m. rugséjo 20d. MK Akademinés tarybos nutarimu Nr.AT- 4)

10. Tarifikuojant nacionalinius studijy kreditus, jy skai¢ius dauginamas i§ 1,5.

11. Grupés | pogrupius skiriamos tik tiems dalykams, kur profesinéms kompetencijoms jgyti
kiekvienam studentui reikalinga speciali jranga arba specialiy pratyby ypatumai reikalauja riboto
grupés dydzio. Siais atvejais j pogrupius grupés skiriamos tik tada, kai jose yra daugiau kaip 22
studentai technologiniuose dalykuose arba daugiau kaip 32 studentai socialiniuose ar humanitariniuose
dalykuose, i§skyrus uZsienio kalbas. Dalyky, kur reikalingi pogrupiai sgrasas tvirtinamas direktoriaus
(arba dekano tuo atveju, kai fakultetams skiriamas studijy programy jgyvendinimo biudZetas
savarankiSkam jo skirstymui) jsakymu.

12. Kontaktinio darbo pogrupiuose valandos perskai¢iuojamos j kreditus pagal Sios Tvarkos 7
punkte apraSyta metodika ir jskaitomos j etatg.

13. Valandos egzaminavimui, iStestiniy studijy tarpiniams vertinimams, iSskyrus Kursinius
darbus, jeina j kreditus ir atskirai neskai¢iuojamos.

14. ] etatinio darbo kriivj jtraukiamos kitos veiklos, perskai¢iuotos j etatus, pagal tokius
normatyvus:

14.1. Vadovavimui kursiniams darbams skiriama: priklausomai nuo studijy programy sandaros
Verslo ir technologijy fakultete (toliau VTF) — 1 val./1stud., Edukologijos ir socialinio darbo fakultete
(toliau ESDF) — 3 val./1 stud.;

14.2. baigiamyjy darby komisijoms 5 Zmonéms skiriama: pirmininkui 0,6 val./1 stud.,
komisijos nariui 0,4 val./1 stud.;

14.3. baigiamojo darbo recenzentui skiriama 3 val.;



14.4. baigiamojo darbo vadovui skiriama 18 val. Jeigu papildomai reikalinga kito specialisto
konsultacija, $ios valandos paskirstomos taip: darbo vadovui 16 val., konsultantui 2 val.;

14.5. pedagoginio baigiamojo darbo vadovui skiriama 6 val.;

14.6. pedagoginio baigiamojo darbo recenzentui skiriama 1 val.; .

14.7. pedagoginio baigiamojo darbo komisijos pirmininkui ir nariams (i$ viso 3 Zmongs) b§1
gretutinés krypties baigiamojo darbo komisijos pirmininkui ir nariams skiriama po 0,4 val./1 studentui;

14.8. konsultavimui kvalifikaciniams egzaminams skiriama iki 15 val. akademinei grupei.

Taikomi pedagoginio kriivio koeficientai:

15.1. Studijy dalyky, déstomy ne lietuviy kalba ir jei ta kalba yra ne gimtoji déstytojo kalba,
pedagoginio darbo kriivio koeficientas — 1,25. Tai netaikoma uZsienio kalby filologijos dalykams.

15.2. Nuotoliniy studijy dalyky, juos akreditavus nustatyta tvarka, pirmaisiais déstymo metais
pedagoginio darbo kriivio koeficientas — 1,25; antraisiais ir véliau — 1,15.

16. Minimalus studenty skaiéius, kad galéty vykti laisvai pasirenkamo dalyko studijos, yra 15.
Susidarius mazesniam skaiciui, sprendimai dél dalyko studijy priimami Kolegijos procediiros MK-PR-
17 ,,Déstytojy tarifikacijos rengimo procediira® nustatyta tvarka.

17. Akademiné grupé gali rinktis ne daugiau kaip 2 specializacijas. Specializacijy studijos
vykdomos jprasta tvarka, kai pogrupyje yra ne maziau kaip:

Studijy programy grupé Nuolatinés IStestinés
studijos studijos
1. Teisés, socialiniy moksly, verslo ir vieSosios vadybos 17 19

studijy kryp€iy grupés studijy programos, i$skyrus Darnaus
verslo vadybos studijy programa

2.Darnaus verslo vadybos studijy programa 6 8

3. Ugdymo moksly krypéiy grupés studijy programos 8 8

Esant maZesniam pogrupiui, studijos organizuojamos konsultacijy rezimu, skiriant 2,5 val. 1-
am ECTS kreditui. Minimalaus skai¢iaus apribojimai netaikomi, kai akademiné grupé renkasi vieng
specializacijg.

Punkto pakeitimas: 2019 m. gruodzio 16d. MK Akademinés tarybos nutarimu Nr.AT-10

18. Kolegijos déstytojams, vadovaujantiems ESDF studenty praktikoms, skiriama 4 valandos
vienam studentui. Déstytojams, vadovaujantiems VTF studenty profesinés veiklos praktikai jmonéje,
skiriama 4 valandos vienam studentui; jei praktikos laikas paskirstytas keliuose laikotarpiuose,
nurodytos valandos i§dalinamos proporcingai laikotarpiams.

(Punkto pakeitimas: 2021 m. geguzés 26d. MK Akademinés tarybos nutarimu Nr.AT- 6)

19. Dirbant srautuose taikomi srautingumo koeficientai: 51-60 studenty — koeficientas lygus
1,1, nuo 61 studento - koeficientas lygus 1,2.

III. DESTYTOJU DARBO KRUVIO PASKIRSTYMO PROCEDURA

Déstytojy darbo kriivio planavimo ir apskaitos dokumentai yra $ie:

20.1. Studijy programos studijy plano irasas ateinantiems mokslo metams (2 priedas);

20.2. Déstytojo etatinio darbo kriivio vardinis Ziniarastis (3 priedas);

20.3. Koncertmeisterio etatinio darbo kriivio vardinis Ziniarastis (4 priedas);

20.4. Déstytojy, koncertmeisteriy etatiniy darbo kriiviy suvestiné (5 priedas);

20.5. Destytojo kitos akademinés, mokslo taikomosios ir organizacinés veiklos planas mokslo
metams (6 priedas);

20.6. Destytojo kitos akademinés, mokslo taikomosios ir organizacinés veiklos plano
jvykdymo ataskaita (7 priedas).

21. Prodekanas naujiems mokslo metams pagal studijy planag kiekvienai studijy programai
parengia iSraSg, kuriame nurodomi rudens ir pavasario semestruose déstomi dalykai, baigiamieji
darbai, kursiniai darbai, praktikos, konsultavimo, recenzavimo valandos, dalyky ir kity veikly apimtis
kreditais, kontaktinio ir savaranki$ko darbo apimtis.



22. Balandzio pirmajg savait¢ direktoriaus pavaduotojo akademinei veiklai nustatytam
terminui prodekanas iSraSus perduoda studijy programy komitety pirmininkams, parengia siilymus dél
programoje dirbsian¢iy déstytojy ir jy darbo krivio. Studijy programy komitety pirmininkai sitilymus
teikia katedry, kuriose dirba numatomi déstytojai, vedéjams.

23. Katedry vedéjai per 5 d.d. parengia ir teikia déstytojy ir koncertmeisteriy etatinio darbo
kriivio vardiniy Ziniara$¢iy projekty kopijas fakulteto prodekanui. Déstytojy, dirbandiy abiejuose
fakultetuose, ziniara$¢iy projekty kopijas, teikia abiejy fakultety prodekanams.

24. Prodekanas, suderings su fakulteto dekanu, iki nustatyto termino parengia kiekvieno
déstytojo ir koncertmeisterio darbo kriivio vardinio Ziniara$¢io projekta.

25. Su dekanu suderintus déstytojy ir koncertmeisteriy darbo kriivio vardiniy Ziniara$¢iy
projektus prodekanas siuncia j katedras. Déstytojai per 2 d.d. gali pareik$ti pastabas prodekanui dél
netikslumy projekte.

26. ki rugséjo 20 d., atsizvelgiant | studenty priémimo rezultatus, prodekanai patikslina
destytojy ir koncertmeisteriy, darbo kriivio vardiniy Ziniara$¢iy projektus ir tarpusavyje derindami
parengia déstytojy ir koncertmeisteriy darbo kriiviy suvesting, kurig suderina su direktoriaus
pavaduotoju akademinei veiklai ir teikia Finansy ir apskaitos skyriui darbo uZmokes¢io
paskaiCiavimui. Suderinti vardiniy Ziniara$¢iy originalai saugomi pas prodekanus vienerius mokslo
metus. Kopijos teikiamos katedroms ir déstytojams.

27. Konkretios kriivio paskirstymo procediiry datos nustatomos Marijampolés kolegijos
kokybés vadybos sistemos Déstytojy tarifikacijos rengimo procediiroje MK PR-17.

28. Abiejy fakultety déstytojy kriiviai ir priedai uz vadovavimg studijy programy komitetams
bei katedroms, pateikiami bendroje formoje (5 priedas). Finansy ir apskaitos skyrius apskai¢iuoja
darbo uzmokestj.

29. 1 deéstytojy, koncertmeisteriy darbo kriiviy suvesting jtraukiama:

29.1. nevardiniai (dar nepaskirti konkretiems déstytojams) tarifikuojami kriiviai, sugrupuoti
pagal Sias veiklas: dalykai (moduliai), baigiamyjy darby vadovavimas ir egzaminy konsultavimas,
baigiamyjy darby recenzavimas, baigiamojo vertinimo komisijy darbas, kursiniai darbai, praktiky
vadovavimas;

29.2.  koncertmeisteriy kriiviai, nurodomi etatais. Koncertmeisteriy etato dydis yra 960
kontaktiniy valandy. Konkreciu atveju etato dydis apskai¢iuojamas:

Etato dydis = skirty valandy skai¢ius : 960.

30. Visi dokumentai teikiami popierine ir elektronine Excel forma. Viename Excel dokumente
teikiami Déstytojy ir koncertmeisteriy etatinio darbo kriivio vardiniai Ziniara$¢iai ir Déstytojy ir
koncertmeisteriy etatiniy darbo kriiviy suvestiné. Studijy plany iSrasai teikiami viename Excel
dokumente, vienos studijy programos vienos studijy formos i3rasai talpinami viename lape.

31. Patikrinus darbo uZmokescio apskai¢iavima, Finansy ir apskaitos skyrius déstytojy kriiviy
suvestinj Ziniaradtj teikia direktoriui tvirtinimui. Ziniara$tis tvirtinamas jsakymu, kurj rengia
direktoriaus pavaduotojas akademinei veiklai.

32. Deéstytojy kravis gali biti koreguojamas mokslo mety eigoje, atsizvelgiant j faktine
situacija. Déstytojo darbo kriivis kei¢iamas Kolegijos direktoriaus jsakymu pagal dekany/prodekany
teikimus.

33. Destytojo kitos akademinés ir organizacinés veiklos bei moksliniy tyrimy ir
eksperimentinés plétros vykdymo planas einamiesiems mokslo metams, parengtas $ios Tvarkos 6
priede nustatyta forma tvirtinamas katedroje iki rugséjo 30 d. Sio plano jvykdymo ataskaita
parengiama Sios Tvarkos 7 priede nustatyta forma ir pateikiama katedros vedéjui iki kiekvieny mety
birzelio 30 d.

(Punkto pakeitimas: 2021 m. geguzés 26d. MK Akademinés tarybos nutarimu Nr.AT- 6)
IV. DARBO UZMOKESCIO APSKAICTAVIMAS

34. Destytojy darbo uzmokes¢io fondas formuojamas, jam skiriant 43 procentus valstybeés
finansavimo studijy vietoms ir studenty studijy jmoky bendro biudZeto.

35. Deéstytojo darbo uZmokestj sudaro tarnybinis atlyginimas, priedai, priemokos ir
premijos.



36. Déstytojo, koncertmeisterio etato tarnybinis atlyginimas (TA) apskai¢iuojamas Lietuvos
Respublikos Vyriausybés patvirtintos pareiginés algos (atlyginimo) bazinj dydj (toliau PABD)
padauginus i$ atitinkamo tarnybinio atlyginimo koeficiento, numatyto Sios Tvarkos 38 punkte:

TA= etato dydis x PABD x tarnybinis koeficientas.*

Punkto pakeitimas: 2018 m. sausio 8 d. MK Akademinés tarybos nutarimu Nr. AT-1.

37. Etate nustatyta 70 kredity. VirSijus 70 kredity apimtj, déstytojui tarifikuojamas 1 etatas, o
esant mazesnei kredity apimciai, etato dydis apskai¢iuojamas kredity skai¢iy dalinant i§ 70 ir
apvalinant Simtosios dalies tikslumu. Esant maZesniam negu 1 etato krlviui, atitinkama dalimi
sumazinamos ir kitos valandos (nekontaktinio darbo ir kitos akademinés, mokslo taikomosios ir
organizacines veiklos).

38. Tarnybiniy atlyginimy koeficientai, kredito ir valandos jkainiai.

Punkto pakeitimas: 2019 m. gruodzio 16d. MK Akademinés tarybos nutarimu Nr.AT-10

38.1. Kolegijos déstytojy, koncertmeisteriy tarnybiniy atlyginimy koeficientai:

Pareigybés pavadinimas Tarnybinis koeficientas
Profesorius 12,24
Docentas 9,00
Lektorius 5,76
Asistentas 4,53
Koncertmeisteris 4,00

Papunkcio pakeitimas: 2019 m. sausio 10 d. MK Akademinés tarybos nutarimu Nr. AT-1-4.
Papunkcio pakeitimas: 2021 m. sausio 29 d. MK Akademinés tarybos nutarimu Nr. AT-2, 2.1.punktu.
38.2. Vieno kredito jkainis asmenims, dirbantiems trumpiau negu vieng ménesj,
apskai¢iuojamas taip:
1 mén. : 7 kredity x tarnybinio koeficiento x PABD.
Papunkcio pakeitimas: 2018 m. sausio 8 d. MK Akademinés tarybos nutarimu Nr. AT-1.
Papunkcio pakeitimas: 2021 m. sausio 29 d. MK Akademinés tarybos nutarimu Nr. AT-2, 2.2.punktu.

39. Destytojy tarnybinio atlyginimo koeficientai nustatomi atsiZvelgiant j pareigybei keliamus
minimalius kvalifikacinius reikalavimus, pedagoging, moksling ir kita Kolegijos plétrai reik§minga
veikla.

40. Deéstytojams prie tarnybinio atlyginimo gali biiti mokami priedai ir priemokos:

40.1. priedai uz jgyta kvalifikacija;

40.2. priemoka uz Akademinés tarybos pirmininko darbg lygi lektoriaus su didesniu tarnybiniu
koeficientu 1 etato ketvir¢iui (170 Eur);

40.3. priemoka uz vadovavimg katedrai ir priemoka uZ studijy programos komiteto pirmininko
darbg, kuriy dydZiai nustatomi atsizvelgiant j darby apimtis ir studenty skai¢iy bei apskai¢iuojami
pagal Sios Tvarkos 1 priede aprasytg tvarka;

40.4. priemoka uz skubiy, svarbiy ar sudétingy darby (uZduogiy) atlikimg (pvz., studijy
programy parengima ir akreditavimg, uZsakomuyjy tyrimy atlikima, vidiniy kolegijos projekty
jgyvendinimg ir pan.);

40.5. priemoka uZ laikinai nesan¢io darbuotojo funkcijy (pareigy) arba — papildomy darby ar
pareigy atlikima.

40.6. priemoka uZ ne su akademine grupe suteiktas studijy paslaugas (atskirus dalykus savo
l¢Somis studijuojanciy studenty ir klausytojy, eksterny konsultavimas, tarpiniy ir galutiniy dalyko
studijy rezultaty vertinimas), skiriant vienam studentui ir/ar klausytojui 4 val. ir apmokant valandiniu
jkainiu.

Naujas papunktis: 2019 m. gruodzio 16d. MK Akademinés tarybos nutarimu Nr.AT-10

41. Konkretlis darbo apmokeéjimo dydZiai nustatomi direktoriaus jsakyme ir/ar susitarime dél
papildomo darbo.

42. Padaliniy vadovy teikimai iSmoketi priedus, priemokas ir/ar vienkartines pinigines
iSmokas jforminami direktoriaus jsakymu.
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43. Direktorius, padalinio vadovo teikimu, nevirijant Kolegijos programy sgmatose
patvirtinty 1éSy darbo uZmokesciui, turi teis¢ skirti ne daugiau kaip kartg per kalendorinius metus,
nevirSijant 100 procenty nustatytojo tarnybinio atlyginimo premijas $iais atvejais:

43.1. uz gerai atlikta darbg kalendoriniais metais;

43.2. Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyty $venéiy progomis;

43.3. darbuotojo gyvenimo ir darbo mety jubiliejiniy sukak¢&iy progomis;

43.4. uz geriausius MTEP pasiekimus pagal ankstesniy mety rezultatus - i§ SMM skiriamy lésy
mokslo taikomajai veiklai skatinti bei i§ Kolegijos 1é3y;

43.5. uz atliktg darbg, nustatytos Saliy susitarimu.

44. Premija gali buti neskiriama Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

45. Pakviestiems dirbti uZsienio mokslo darbuotojams, kitiems tyréjams ir déstytojams
Kolegijos nustatyta tvarka gali biiti nustatomas personalinis atlyginimas uZ darba, neatsizvelgiant j $ios
Tvarkos 38 punkte nustatytus tarnybiniy atlyginimy koeficientus, tatiau nevirdijant Kolegijos
programy samatose patvirtinty 1ésy darbo uzmokesé&iui.

46. Destytojy darbo apmokéjimas projektuose:

46.1. Deéstytojams, dirbantiems papildomai projektuose, mokama pagal jkainius, nustatomus
Kolegijos direktoriaus jsakymais. Numatytam darbui projektuose atlikti sudaromas papildomas
susitarimas del projektinio darbo arba projektinio darbo sutartis;

46.2. Déstytojams, vykdantiems tarptautinius mokslo ir technologinés plétros programy
projektus arba tkio subjekty uzsakymus pagal atskirg susitarimg (nurodant konkregig moksliniy tyrimy
ir eksperimentinés (socialinés, kultlirinés) plétros veikla, susijusig su projekto ar uZsakovo vykdymu,
konkrety darbo valandy skaiciy ir konkrety valandinj darbo uZmokestj uz faktiskai dirbtg laika), darbo
apmokejimas nustatomas déstytojy tamyblmq atlyginimy koeficientus didinant ne daugiau nei 3
kartus. Siuo atveju atlyginimai mokami i3 tarptautlmq mokslo ir technologinés plétros programy
projektams skirty 1é8y, gauty i§ tarptautiniy organizacijy arba i§ lédy, tkio subjekty skirty jy
uzsakymams vykdyti.

47. Programos realizavimui butini kviestiniai déstytojai, turintys ne maZesng kaip 5 mety
praktinio darbo patirtj déstomo dalyko srityje, gali biti jdarbinami lektoriaus pareigose be viesojo
konkurso déstytojo pareigoms uZimti procediiros terminuota darbo sutartimi.

48. Destytojams gali buti iSmokamos ir kitos imokos, numatytos kolektyvinéje ir/ar darbo
sutartyje.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

49. Kiti Kolegijos vidaus tvarkg bei studijy tvarkg reglamentuojantys dokumentai privalo biti
suderinti su Sia Tvarka.




Marijampoleés kolegijos déstytojy darbo kriivio normavimo
ir darbo uzZmokescio nustatymo tvarkos
1 priedas

PRIEMOKOS UZ VADOVAVIMA KATEDRAI IR PRIEMOKOS UZ PROGRAMOS
PIRMININKO DARBA NUSTATYMO TVARKA

I. PRIEMOKOS UZ VADOVAVIMA KATEDRAI NUSTATYMO TVARKA

1. Destytojo, vadovaujancio katedrai, papildomo darbo apimtis jvertinama valandomis taip:

1.1. UZ katedros kuruojamy studijy programy baigiamyjy kursy studenty skaiiy: vienas
studentas rugséjo 1 d. - 1 val./m.m.;

1.2. Uz deéstytojy skai¢iy katedroje: uz vieng déstytojg — 3 val.;

1.3. Uz katedros kuruojamy studijy programy akademiniy grupiy skai¢iy: viena grupé - 5 val.
pus¢ mety besimokanti grupé vertinama kaip 0,5 grupés;

2. Papildomos valandos uz neeilinius darbus:

2.1. Pasirengimas katedros kuruojamos programos i$oriniam vertinimui (akreditacijai) - 25 val.,

2.2. Priedas uz akredituotos programos jgyvendinimg: akredituota 3 metams - 10 val./metus,
akredituota 6 metams - 20 val./metus.

3. Krypties koeficientai valandoms uZ darba su baigiamyjy kursy studentais, priklausomai
nuo studijy kainos pagal kryp€iy grupes nustatomai pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m.
kovo 1 d. nutarimu Nr. 149 patvirtintg ,,Norminiy studijy krypties arba studijy programy grupés studijy
kainy apskai¢iavimo ir Lietuvos Respublikos valstybés biudZeto 1é§y studijy kainai valstybés
finansuojamose studijy vietose apmokéti skyrimo tvarkos apra$g* (suvestiné redakcija nuo 2021-01-
29 iki 2021-08-31) ir pateikti lenteléje:
(Punkto pakeitimas: 2021 m. geguzés 26d. MK Akademinés tarybos nutarimu Nr.AT- 6)

Studijy kryptis arba studijy programy grupé Koeficientas
Socialiniy moksly, teisés, verslo ir vie3osios vadybos studijy kryp&iy grupés 1,27
Gyvybes moksly, sveikatos moksly (i$skyrus medicinos technologijas), Zemés tikio moksly, 1,79

fiziniy moksly, inZinerijos moksly, informatikos moksly, technologijy moksly, humanitariniy
moksly (i$skyrus Lietuviy kalbos gesty vertima) studijy kryp&iy grupés

Medicinos technologijy studijy kryptis, veterinarijos moksly, ugdymo moksly studijy kryp&iy 2,08
grupés, Lietuviy kalbos gesty vertimo studijos

Teatro, kino, Sokio, medijy meno, dailés, dizaino, meno objekty restauravimo, visuomenés 2,08
saugumo studijy kryptys

Muzikos studijy kryptis 5,41

4.  Priemoka atsizvelgiant j darbo apimtis valandomis apskai¢iuojamas taip:

4.1. uZ papildomus darbus, nurodytus $ios Tvarkos 1 priedo 1-3 punktuose, susidariusi valandy
suma perskai¢iuojama j kreditus, jas dalinant i§ 12,5 (valandy skai&ius kredite),

4.2. gautas kredity skaiCius perskai¢iuojamas j etato dalj, $ios Tvarkos 1 priedo 4.1 punkte
gautus kreditus dalinant i§ 70 (kredity skailius etate),

4.3. apskaiCiuojama priemoka eurais, $ios Tvarkos 1 priedo 4.2. punkte etato dalj dauginant i§

déstytojo tarnybinio koeficiento ir dauginant i§ PABD.
Papunkcio pakeitimas: 2021 m. sausio 29 d. MK Akademinés tarybos nutarimu Nr. AT-2, 2.3.punktu.

4.4. Skai¢iavimo pavyzdys nustatant déstytojo priemokos dyd;:

Valandy suma : 12,5 : 70 x tarnybinio koeficiento x PABD.
4.3. ir 4.4. papunkciy pakeitimas: 2019 m. sausio 10 d. MK Akademinés tarybos nutarimu Nr. AT-1-4.
Papunkcio pakeitimas: 2021 m. sausio 29 d. MK Akademinés tarybos nutarimu Nr. AT-2, 2.4.punktu.

II. PRIEMOKOS UZ PROGRAMOS KOMITETO PIRMININKO PAREIGAS
NUSTATYMO TVARKA

5. Déstytojo, paskirto programos komiteto pirmininku, papildomo darbo apimtis jvertinama
valandomis taip:



5.1. Uz vieng studijy programg per metus skiriama 300 valandy. Tais atvejais, kai programa
neakredituojama, programa numatoma nevykdyti, neplanuojamas studenty priémimas j programg ir
kitais panaSiais atvejais, kai programos komiteto pirmininkui nebereikia atlikti dalies privalomy
funkcijy, Sis valandy skai¢ius maZinamas tokia tvarka: nereikia dalyvauti déstytojy kriivio kitiems
mokslo metams paskirstyme — 10 val., nevykdoma pirmo kurso studenty adaptacijos programa — 16
val., nedalyvaujama programos vieSinimo veiklose — 40 val., nedalyvaujama studenty priémimo
procediiroje — 18 val.

5.2. Papildomi darbai: rengimasis programos akreditacijai (savianalizés rengimas) - 120 val.

5.3. Akreditavimo trukmés priedas, gavus programos jvertinimg tokiam laikotarpiui: 3 mety
akreditacija - 60 val./m., 6 mety akreditacija - 120 val./m.

5.4. Priedas uz studenty skaiCiy mokslo mety pradZioje vadovaujamoje studijy programoje:
vienas studentas rugséjo 1 d. — 1,2 val./m.m.

5.5. Pasirengimas katedros kuruojamos programos iSoriniam vertinimui (akreditacijai) — 40 val.

6. Priemoka atsiZvelgiant j darbo apimtis valandomis apskai¢iuojamas taip:

6.1. uz papildomus darbus, nurodytus $ios Tvarkos 1 priedo 5 punkte, susidariusi valandy suma
perskai¢iuojama j kreditus, jas dalinant i§ 25 (valandy skai&ius kredite),

6.2. gautas kredity skaiCius perskaiCiuojamas i etato dalj, $ios Tvarkos 1 priedo 6.1 punkte
gautus kreditus dalinant i§ 70 (kredity skai¢ius etate),

6.3.  apskaiCiuojama priemoka eurais, Sios Tvarkos 1 priedo 6.2. punkte etato dalj dauginant
i§ déstytojo tarnybinio koeficiento ir dauginant i§ PABD.

Papunkcio pakeitimas: 2021 m. sausio 29 d. MK Akademinés tarybos nutarimu Nr. AT-2,
2.5.punktu

6.4. Skai¢iavimo pavyzdys nustatant déstytojo priemokos dydj:
Valandy suma : 25 : 70 x tarnybinio koeficiento x PABD
6.3. ir 6.4. papunkciy pakeitimas: 2019 m. sausio 10 d. MK Akademinés tarybos nutarimu Nr. AT-1-4.

Papunkcio pakeitimas: 2021 m. sausio 29 d. MK Akademinés tarybos nutarimu Nr. AT-2,
2.6.punktu




Marijampolés kolegijos déstytojy darbo kriivio
normavimo ir darbo uZmokeséio nustatymo tvarkos
2 priedas

STUDIJY PROGRAMOS ISRASAS .......cccoeeere... MOKSLO METAMS

. studijy planas 20xx/20xx m.m.

Déstytojo vardas,
pavardé

Dalyko pavadinimas

Dalykas

Dalykas*

Dalykas

Dalykas

Dalykas***

LPD: Dalykas A/Dalykas B/Dalykas C**

I8 viso:

I§ viso kontaktiniy valandy:

*- vadovauti kursinio darbo rengimui - ... val.

*¥ - srautas ....... (nurodomos grupés, su kuriomis jungiama j srautg. Cia i¥vardinty grupiy iSraSuose dalykas taip pat jraSomas
su ZvaigZzdute, tadiau prie jo nenurodomos valandos

*EX- srautas ...

Kitos pastabos

Vadovavimas PVP Baigiamajai praktikai ( stud. x val./12,5)
Vadovavimas baigiamujy darby rengimui ( stud. x val./12,5)
Baigiamyjy darby recenzavimui ( stud. x val./12,5)
Kvalifikavimo komisijos pirmininkui (stud. x val./12,5)
Kvalifikavimo komisijos nariams (x sk&.) (stud.x val./12,5)

Santrumpy paaiSkinimas

IS — istestines studijos;

NS — nuolatinés studijos;

ESS - savaiciy skai¢ius egzaminy sesijai ir savarankisko darbo savaite;

ES - egzaminy skaiius per semestra;

PD - praktiniai, laboratoriniai darbai;

PS - savaitiy skaitius profesinés veiklos praktikai;

PBS - savaiCiy skai€ius profesinés veiklos praktikai ir baigiamojo darbo rengimui ir gynimui;

KK - kontaktinés konsultacijos (NS, IS - per semestra/ NS per semestro savait, IS — preliminariai per sesijos savaite);
KP - kontaktinés paskaitos (teorinés paskaitos, praktiniai, laboratoriniai darbai, i3testinése studijose ir PVP kolegijoje) NS -
per semestro savaite, IS - per sesijos savaite;

KS - kredity skai¢ius;

SD - savarankiskas darbas;

SS - savai¢iy skaicius studijoms (teorinéms paskaitoms, praktiniams, laboratoriniams darbams, kontaktinéms
konsultacijoms, i3testinése studijose ir PVP kolegijoje);

TP - teorinés paskaitos;

VS - viso savai&iy per semestra;

LPD - laisvai pasirenkamas dalykas;

PVP - profesinés veiklos praktika.




Marijampolés kolegijos déstytojy darbo kriivio
normavimo ir darbo uZmokes¢io nustatymo tvarkos

3 priedas

(Priedo pakeitimas: 2021 m. geguzés 26d.
MK Akademinés tarybos nutarimu Nr.AT- 6)

DESTYTOJO ETATINIO DARBO KRUVIO VARDINIS ZINIARASTIS
(pateikiama Excel formatu)

20xx — 20xx m.m.

Katedra
Pavardé Vardas
Pareigybé Rudens semestras Pavasario semestras
L —~
£ E
g 3
a
o .| 2 X
2 2 d s
&) £S5 ez s M
8 8 =| E 2
@ = @ = s g [
Déstomas dalykas Grupe ] B e =] @ -~ 81 = @ = & 3 =
= wn - 3 = (7)) = S = - =
< = S 5] e e gl & ~| = ° >
'S 3] 2| 5| 2| 0| 2| 5| =2 = >l 5| 2| « >
= = k4 ° @ = = @ =l | = E|l E| = S
] a. S @ = e = < = = = = = =
~ = = ~ =] = <l B <4 ] =2 < =
m.. = .nJ = L=l o— % = = = o 0 S ] > ]
S | 5| E| €| | =| || | 2| | 2| o El&| 2
5 2 =) = S 3 =} = 5 o] o S| 2 S| = &
2 S| £ 3 S| E| = 2l 21 8|1 2| €| & =
@ | 2 | &| &) 2| 2| E|£&E| 2] 228 a|l2|5) 3
Formulés eilute XXXXXX 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dalykas XXXXXX
Dalykas XXXXXX
Dalykas XXXXXX
Dalykas XXXXXX
Dalykas XXXXXX
Dalykas XXXXXX
Dalykas su jranga XXXXXX
Dalykas su jranga Il pogrupis XXXXXX
Dalykas XXXXXX
Dalykas XXXXXX
Dalykas XXXXXX
Formulés eilute XXXXXX 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vadovavimas kursiniam darbui XXXXXX
Vadovavimas baigiamajam darbui XXXXXX
Vadovavimas pedagoginiy studijy
baigiamajam darbui XXXXXX
Konsultav. kvalif. egzaminams XXXXXX
Vadovavimas praktikai XXXXXX
Recenzavimas XXXXXX
Kolektyvo vadovas: komanda
Kita
N\q‘ Wmmﬁ} W»
Katedros vedéjas katedra

Programos komiteto pirmininkas

programa

Projektas suderintas:

Destytojo parasas, data

Katedros vedéjo parasas, data

Dekano parasas, data

11




Marijampolés kolegijos deéstytojy darbo kriivio
normavimo ir darbo uZmokes¢io nustatymo tvarkos

4 priedas

KONCERTMEISTERIO ETATINIO DARBO KRUVIO
VARDINIS ZINIARASTIS
(pateikiama Excel formatu)

20xx — 20xx m.m.

sssvenssesmesesssnessss Katedra
Vardas Pavardé

Koncertmeisteris

Rudens semestras

Pavasario semestras

v

Grupé
Studenty skaiius

Dalyko pavadinimas

Praktiniai darbai

Viso valandy
Grupé
Studenty skaicius
Praktiniai darbai

Valandy suma
Etatas (960 val.)

Viso valandy

I8 viso:

Projektas suderintas:

Déstytojo parasas, data

Katedros vedéjo parasas, data

Dekano parasas, data

12




Marijampolés kolegijos

Marijampolés kolegijos déstytojy darbo krivio

normavimo ir darbo uzmokes¢io nustatymo tvarkos

5 priedas

(Punkto pakeitimas: 2021 m. geguzeés 26d.
MK Akademinés tarybos nutarimu Nr.AT- 6)

TVIRTINU
Direktorius

20xx - 09- xx

20xx-20xx m.m. déstytojy ir koncertmeisteriy etatiniy darbo kriiviy suvestiné

(pateikiama Excel formatu)

Darbo Darbo Darbo Prlemvokos Priemokos uz| Priedai uz K vi Darb
Eil. . < Tarnybinis kriivis kriivis kriivis uz vadovavimg | déstyma b Bt
Déstytojo vardas ir pavardé Pareigybé f p : . |vadovavima h b priedy, | uZmokestis,
Nr. koeficientas etatais etatais etatais Kkatedrai programai, | uzsienio k., Fur Eur
ESDF VTF MK Ak Eur Eur
Eur
1 _2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1
2
IS viso déstytojy: X X
1
2
IS viso koncertmeisteriy: X X
1 [Nepaskirstyti dalykai ] X
2|Vadovavimas baigiamiesiems darbams X




3|Vadovavimas pedagoginiy studijy
baigiamiesiems darbams

1 2

10

11

12

N

Baigiamuyjy darby recenzavimas

W

Baigiamojo vertinimo komisijos

(o)

Vadovavimas praktikoms

Vadovavimas kursiniams darbams

~

IS viso nevardiniy:

... fakulteto prodekanas(-€)

... fakulteto prodekanas(-€)

Direktoriaus pavaduotojas(-a) akademinei veiklai

Buhalteré

(parasas)

(parasas)

(parasas)

(parasas)

Vardas Pavardé

Vardas Pavardé

Vardas Pavardé

Vardas Pavardé




Marijampolés kolegijos déstytojy darbo kriivio
normavimo ir darbo uZmokes&io nustatymo tvarkos
6 priedas
(Punkto pakeitimas: 2021 m. geguzés 26d.
MK Akademinés tarybos nutarimu Nr.AT- 6)

DESTYTOJO KITOS AKADEMINES IR ORGANIZACINES VEIKLOS BEI MOKSLINIU TYRIMU
IR EKSPERIMENTINES PLETROS VYKDYMO PLANAS
20XX-20XX MOKSLO METAMS

TVIRTINU
Katedros vedéjas

Vardas Pavardé

Data
Fakultetas: .......cccoceevevvveevevnnnnn,
KAtEAra: vooiovvsissssissesessoosnesaossnns
Destytojas: ....cocevveevveeverenrerennnane
Eil. s S ; Planuojamas rezultatas Apimtis,
Nr. Akademiné ir organizaciné veikla oAttt
IS viso:
Eil. MTEP vykdymas Planuojamas rezultatas Apimtis,
Nr. valandomis
IS viso:

/Déstytojo vardas, pavardé, paragas/

Marijampolés kolegijos déstytojy darbo kriivio
normavimo ir darbo uZmokes&io nustatymo tvarkos
7 priedas
(Punkto pakeitimas: 2021 m. geguzes 26d.
MK Akademines tarybos nutarimu Nr.AT- 6)

DESTYTOJO KITOS AKADEMINES IR ORGANIZACINES VEIKLOS BEI MOKSLINIU TYRIMU
IR EKSPERIMENTINES PLETROS VYKDYMO

ATASKAITA
20XX-20XX MOKSLO METAI
Fakultetas: .......ccccovevvveveeeeennnn,
Katedra: .......coovevvevvveeeeeeneennn,
Déstytojas: .....oceovverieenevrnreiennn,
Plano F o oo : Apimtis,
Eil. Nr. Atlikta akademiné ir organizaciné veikla Rezultatas valandomis
IS viso:
Plano MTEP jvykdymas Apimtis,
Eil. Nr. Rezultatas valandomis
IS viso:

Papildoma informacija: ......................

/Déstytojo vardas, pavarde, parasas/




