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MARIJAMPOLES KOLEGIJOS VEIKLOS TOBULINIMO PRIEMONIU PLANAS
ATSIZVELGIANT ] INSTITUCINIO VERTINIMO REKOMENDACIJAS

Atlikimo
Eil. Eksperty rekomendacija Tob.lllllllll¥0 . termn'la.s / Atsakingi asmenys
Nr. priemoné igyvendinimo
periodiSkumas
Valdymas
Duomenis deréty sutelkti vieno | 1.1. Sujungti ISO 9001:2015 Direktorius
atsakingo organizacinio kokybés vadybos tarnyba bei
padalinio rankose, o taip pat Inovacijy ir studijy kokybés
1 reikéty taikyti sudétingesnius taryba i vieng padalinj — 2025 m.
‘ analizés metodus, pavyzdziui, Veiklos kokybés centra,
kad buty galima uZzkirsti kelig paskiriant jj atsakingu uz
studenty nubyréjimui, naudoti centralizuota duomeny
prognozavimo modelius. rinkima.
Nustatyti gerai struktiirizuota 2.1. Siekiant studijy kokybés Direktorius
informacijos srautg, kad veiksmingiau rinkti duomenis,
duomenys biity veiksmingai nustatant labiau struktiirizuotg
2. 7. ; : : . v 2025 m.
renkami ir pasiekty sprendimus informacijos srautg, uz kurio
priimancius institucijos valdyma biity atsakingas
darbuotojus. Veiklos kokybés centras.
Reikéty nesiremti tik minimaliy | 3.1. Dalyvauti konsolidacijos Direktorius
teisiniy reikalavimy vykdymu, procese su Mykolo Romerio
3. bet laikytis i ateitj orientuoto universitetu, siekiant 2024 m.
strateginio pozitirio j Kolegijos aukstesniy akademiniy
valdyma. standarty
Isteigti kokybés uztikrinimo 4.1. Rekomendacijos Direktorius
padalinj, atsakinga tik uz tai igyvendinimui taikoma 1.1.
4. | (daugiau rekomendacijy zr. priemoné 2024 m.
skyriuje apie kokybés
uztikrinima).
Reikeéty perziiiréti MK 5.1. Tobulinti kolegijos Direktorius
organizacing schemg ir aiSkiai organizacing struktiira.
5. nustatyti, kuris subjektas yra 2025 m.
organizacinis padalinys, o kuris
- valdymo organas.
Pateikti daugiau informacijos 6.1. Kolegijos interneto Projektinés veiklos
apie institucijg angly kalba, kad svetainéje pateikti daugiau ir tarptautiniy
bty skatinamas strateginis informacijos apie institucija studijy partnerystés
6. tikslas, t. y., institucijos angly kalba. 2024 m. skyriaus vadovas,
tarptautiné orientacija. Komunikacijos ir
marketingo skyriaus
vadove
Uztikrinti, kad Strateginis 7.1. Papildyti kolegijos
veiklos planas bty visapusiskai Strateginj veiklos plang Direktoriaus
paremtas tvaria finansy politika, finansiniais duomenimis. pavaduotojas
7 kuri biity tiesiogiai susieta su 2004 m infrastruktirai ir

rizikos vertinimu. Vystant
planus sitiloma pasiruosti ir
optimistiniam, ir blogiausiam
scenarijui.

projektinei veiklai,
Vyriausioji
finansininké




Atliekant ekonomines prognozes
daugiau démesio skirti vidutinés
trukmeés ir ilgalaikei

8.1. Rekomendacijos
jgyvendinimui taikoma 7.1.
priemoné

Direktoriaus
pavaduotojas
infrastruktarai ir

N perspektyvai. 2024 m. projektinei veiklai,
Vyriausioji
finansininke

Padidinti etatiniy darbuotojy 9.1. Padidinti etatiniy
skaiciy, siekiant uztikrinti, kad darbuotojy skaiciy, didesnj Direktoriaus
Kolegijos darbuotojai (ne pusiau darbo kruvj skiriant pavaduotojas

9. iSoriniai) jsitraukty j jvairius déstytojams, dirbantiems 2024 m. akademinei ir
svarbius Kolegijos organus, ir pagal neterminuota darbo mokslo taikomajai
uztikrinti ,,kriting mase* tyréjy ir sutartj. veiklai
déstytojy.
Uztikrinti, kad naujai 10.1. Nustatyti naujai Direktoriaus
jdarbinamy nenuolatiniy jdarbinamy pagal terminuotas pavaduotojas
darbuotojy kvalifikacija biity darbo sutartis akademiniy akademinei ir

10 tinkamai jvertinta, siekiant darbuotojy kvalifikacijos 2023 m mokslo taikomajai

" | uztikrinti auksta déstymo jvertinimo tvarka. ) veiklai,
kokybe. Personalo, teisés ir
vieSyjy pirkimy
skyriaus vadovas
Padidinti daktaro laipsnj turin¢iy | 11.1.]darbinti Kolegijoje Direktorius
asmeny skaiciy, kad Kolegija daugiau daktaro laipsnj 2024 m. Dekanai
galéty vykdyti taikomuosius turinCiy déstytojy.
mokslinius tyrimus ir | 11.2. Skatinti kolegijos Direktorius,
1. | mokslinius tyrimus orientuotg darbuotojus studijuoti Direktoriaus
déstymg. doktorantiiroje. Nuolat pavaduotojas
akademinei ir
mokslo taikomajai
veiklai
ISvystyti ilgalaike akademinio ar | 12.1.ISplétoti ilgalaike Direktorius,
neakademinio personalo akademinio ar neakademinio Direktoriaus
12 jd.eqbinimo strat?gij a, kuri o persong.lo jdarbinimo 2004 m. pavaduotoj ai3 o
" | atitikty ir Kolegijos strategija, ir strategija. Personalo, teisés ir
jos augima. viesyjy pirkimy
skyriaus vadovas
UZztikrinti, kad studijy 13.1.Padidinti daktaro laipsnj Dekanai,
programos biity grindZziamos turin€iy déstytojy skaiciy Studijy programy
tyrimais (bei esamos darbo kiekvienoje studijy 2024 m. komitety
rinkos poreikiy analize). programoje. pirmininkai,
13. Katedry vedéjai
13.2.Naujai rengiamas studijy Reneiant Dekanai,
programas pagrijsti rinkos englant, Studijy programy
o Lo naujas studijy .
poreikio tyrimais. programas kpml.te.tq .
pirmininkai
Stiprinti gebejima islaikyti 14.1.Didinti studijy lankstumo Direktoriaus
iStestiniy studijy studentus galimybes, kad sumazinti pavaduotojas
studijose bei didinti naujy studenty ,,nubyréjimg*. 2004 akademinei
oo m. . . .
studenty skaiciy. ir mokslo taikomajai
veiklai
14. . . b
14.2.]gyvendinant efektyvias Studijy programy
rinkodaros priemones, didinti komitety
naujy studenty skaiciy. 2023 m pirmininkai,

Komunikacijos ir
marketingo skyriaus
vadove




Kokybés uztikrinimas

I8 naujo apsvarstyti studenty 15.1. Aktyvinti studenty Dekanai,
vaidmen; studijy procese, kad jie dalyvavima vidinése kolegijos Studenty atstovybé
bty labiau vidiniai institucijos veiklose.
socialiniai dalininkai ir
15. partneriai, dalyvaujantys studijy Nuolat
ir vertinimo veikloje, o ne
klientai, kuriems teikiamos tam
tikros paslaugos.
Pasitelkti studenty apklausas, 16.1.Patobulinti studenty Direktoriaus
kad biity galima stebéti ECTS apklausas, jtraukiant pavaduotojas
kredity priskyrimo atskiriems klausimus apie ECTS kredity akademinei
16. | moduliams (dalykams) ir studijy priskyrimo atskiriems 2023 m. ir mokslo taikomajai
tikslams tinkamuma ir moduliams (dalykams) veiklai,
atitinkamai nuolat perziiiréti tinkamuma. Vyresnysis
darbo kriivj. specialistas kokybei
Institucija turéty labiau suderinti | 17.1. Atliepiant Europos Veiklos kokybes
savo kokybés politika su aukstojo mokslo erdvés centro vadovas
Europos aukstojo mokslo erdvés kokybés uztikrinimo nuostatas
kokybés uztikrinimo ir gaires, vadovautis j studenta
17. nuosFat.ornis ir. gairémis i.rw = orientuota studijy paradigma. 2004 m.
pakeisti paradigma pabréziancia
»paslaugy teikimg klientams*
bei pereiti prie paramos
mokymuisi ir | studenta
orientuotam déstymui teikimo.
Studiju ir mokslo (meno) veikla
Stiprinti moksliniy tyrimy 18.1.Didint mokslo daktary Dekanai,
pajégumus uztikrinant didesnj skaiciy tose studijy kryptyse, Studijy programy
18. | nei minimaly déstytojy, turin¢iy kuriose uztikrinamas tik 2024 m. komitety
daktaro laipsnj, skaiciy. minimalus déstytojy, turin¢iy pirmininkai,
daktaro laipsnj, skaicius. Katedry ved¢jai
Pasitelkus daktaro laipsnj 19.1.Rekomendacijos Dekanai,
turincius specialistus, igyvendinimui taikoma 13.1. Rengiant Studijy programy
19. | moksliniais tyrimais pagrjsti ir 13.2 priemonés naujas studijy | komitety
studijy programy rengima. programas pirmininkai,
Katedry vedéjai
Didinti tarptautiniy partnerystés | 20.1.Plétoti tarptautine Direktoriaus
projekty aukstojo mokslo srityje partneryste su aukstojo pavaduotojas
skaiciy. mokslo institucijomis, infrastruktirai ir
20, skatinant projektines veiklas. Nuolat proj ekti.ne.:i vei}dai,
Projektinés veiklos
ir tarptautiniy
studijy partnerystés
skyriaus vadovas
Geriau susieti ankstesnio 21.1.Patobulinti Marijampolés Katedry vedéjai,
neformaliojo mokymosi ir kolegijos neformaliuoju ir Studijy programy
saviSvietos rezultaty savaiminiu biidu jgyty komitety
21. | pripazinima, patvirtinima, mokymosi pasiekimy 2025 m. pirmininkai
vertinima, sertifikavimag su vertinimo ir pripazinimo
studijy programos tikslais ir studijy rezultatais tvarkos
rezultatais. aprasa.
Sumazinti galimo savisvietos ir | 22.1.]vesti Marijampolés Direktoriaus
neformaliojo ankstesnio kolegijos neformaliuoju ir pavaduotojas
22. | mokymosi pripazinimo savaiminiu biidu jgyty 2023 m. akademinei ir

procenting dalj.

mokymosi pasiekimy
vertinimo ir pripaZinimo

mokslo taikomajai
veiklai,




studijy rezultatais tvarkos Dekanai
apraSe galimg maksimalig
saviSvietos ir neformaliojo
ankstesnio mokymosi
pripazinimo procenting dalj.
Tvarkyti ir sistemingai pateikti 23.1.Sisteminti duomenis apie Studijy ir karjeros
duomenis apie paraiskas dél ankstesnio mokymosi skyriaus vadovas,
ankstesnio mokymosi pripazinimo ir atitinkamy Dekanai,
pripazinimo ir atitinkamy studijy | studijy rezultaty bei moduliy Kiekvienais | Prodekanai
23. | rezultaty bei moduliy (dalyky). (dalyky) jskaityma, vedant mokslo metais
statistikg fakultetuose ir iki vasario 1 d.
pateikiant apibendrinta
informacija metinéje
Kolegijos veiklos ataskaitoje.
Poveikis regionui ir visos Salies raidai
24. | Nustatyti objektyvius kriterijus, | 24.1.Nustatyti rodiklius, pagal Veiklos kokybés
pagal kuriuos biity galima kuriuos buity galima jvertinti centro vadovas
formaliai ir kiekybiskai jvertinti Kolegijos poveiki regiony ir
. A : NN S 2025 m.
Kolegijos poveikj regiony ir visos Salies raidai.
visos Salies raidai bei kitus jos
pasiekimus.
25. | Daugiau démesio skirti kitoms 25.1.Didinti bendradarbiavimo Dekanai,
regiono savivaldybéms, o ne sutarciy skaiCiy su regiono Katedry vedéjai,
vien Marijampolei. savivaldybiy socialiniais Nuolat Studijy programy
partneriais. komitety
pirmininkai
26. | Imtis priemoniy, kad bty 26.1.Didinti mokymo kursy Edukacinio aukstojo
padidintas mokymo kursy dalyviy skaiciy, sitlant Kasmet mokslo ir studijy

dalyviy skaicius.

jvairesnes kursy temas bei
efektyvinant kursy rinkodara.

centro vadovas




