AKADEMINES TARYBOS NUTARIMAS

2023-06-29 Nr. AT-5

Marijampolés kolegijos Akademiné taryba 2023 m. birZelio 28-29 d. posédyje, vykusiame
elektroninés konferencijos biidu, nutaria:

1. Tvirtinti Marijampolés kolegijos akademinio personalo kvalifikacijos kélimo tvarkos apraSo,
patvirtinto Akademinés tarybos 2021 m. lapkri¢io 4 d. nutarimu Nr. AT-8, pakeitimus:

1.1. pakeisti 10.2. papunktj ir iSdéstyti jj taip:

,10.2. 2 prioritetas: mokslo taikomosios veiklos skatinimas, skiriant 1€3y padengti déstytojy
doktorantiiros studijy islaidas:*;

1.2. pakeisti 10.2.1. papunktj ir i8déstyti jj taip:

,10.2.1. studijuojantiems doktorantliroje savo léSomis, gali buti kompensuojama 100 proc.
bendros doktorantiiros studijy kainos per visg studijy laikotarpj. Tokiu atveju sutartimi nustatomi
darbuotojo jsipareigojimai jgijus daktaro laipsnj dirbti kolegijoje ne trumpiau kaip 5 metus ir teikti
moksling produkcija, atitinkan¢ig atstovaujamos moksly srities docento minimalius kvalifikacinius
reikalavimus, nustatytus kolegijos Akademinés tarybos;*;

1.3. pakeisti 12 punkty ir i§déstyti jj taip:

,,12. Akademiniams darbuotojams kreipusis su prasymu, sprendima del 1é3y skyrimo priima:

12.1. tarptautiSskumo ir mokslo taikomosios veiklos skatinimui — kolegijos direktorius;

12.2. déstytojy dalykinés ir metodinés kompetencijos tobulinimui — fakultety dekanai,
atsizvelgdami j programy prioritetus ir kolegijos i§laidy sagmatoje numatytas lesas.*;

1.4. pakeisti 24 punktg ir iSdéstyti ji taip:

,,24. Déstytojas kaupia ir saugo kvalifikacijos kélimo bei mokymy organizavimo tikslais bei
kvalifikacijos kélimo ir mokymy priemonése jgyta medZiaga ir esant reikalui apie tai teikia informacija
katedrai ar Personalo, teisés ir vieSyjy pirkimy skyriui®.

Sis nutarimas parengtas pagal Akademinés tarybos posédZio, vykusio 2023 m. birzelio 28-29 d.,
elektroninius laiSkus.

Posédzio pirmininkas % Kestutis Traskevicius

Posédzio sekretore C% Domanté Volteraityté



PATVIRTINTA

Marijampolés kolegijos Akademinés tarybos
2021 m. lapkri¢io 4 d. nutarimu Nr. AT-08
Redakcija 2023 m. birzelio 29 d. nutarimu AT-5

MARIJAMPOLES KOLEGIJOS AKADEMINIO PERSONALO KVALIFIKACIJOS KELIMO
TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Akademinio meistriSkumo siekis yra viena svarbiausiy déstytojy profesiniy vertybiy, todél Marijampolés
kolegijoje (toliau — kolegija) biitina siekti Akademinio personalo (déstytojy ir mokslo darbuotojy) nuolatinio
kvalifikacijos kélimo, apimanéio visas veiklas, padedancias iSsaugoti ir plétoti déstytojy Zinias, gebéjimus,
vertybines nuostatas ir kompetencijas.

2. Kolegijos akademinio personalo kvalifikacijos kélimo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) — kompetencijy
plétojimo Kryptys ir jy realizavimo aprasas, kuriame numatyti déstytojy ir mokslo darbuotojy kvalifikacijos kélimo
tikslai, uzdaviniai, turinys, formos, jgyvendinimo nuoseklumas, trukmé, numatyti mokymo(si) metodai ir
priemonés, plétojamos, jgyjamos kompetencijos ir jy vertinimas.

3. Pagal kvalifikacijos kélimo poreikj galimos $ios pagrindinés profesinés kompetencijos jgijimo
sritys ir formos:

3.1. Profesinés kompetencijos jgijimo sritys:

3.1.1. bendrosios kompetencijos (valstybinés bei uzsienio kalby mokéjimas, komunikaciniai gebéjimai,
kritinis mastymas, technologijy taikymo ir informacijos valdymo jgiidZiai, teisinis rastingumas, etiketo pagrindy
iSmanymas);

3.1.2. dalykinés ir metodinés kompetencijos (ziniy perteikimo bei ugdymo sri¢iai (socialiniai,
humanitariniai, gamtos mokslai, technologijos, menai, kiino kultiira ir sportas) priklausanciy dalyky pagrindy bei
naujoviy iSmanymas);

3.1.3. didaktinés kompetencijos (jskaitant psichologines Zinias ir jy taikymg, profesinés etikos iSmanyma
ir laikymasi);

3.1.4. mokslinés kompetencijos (mokslinés veikos metody jvaldymas bei gebéjimas atlikti mokslinj darbg).

3.2. Profesinés kompetencijos jgijimo formos:

3.2.1. individualus tobulinimasis (iskaitant moksling veikla, dalyking raiska publikacijomis ir projektais,
saviugda darbo veiklos procese);

3.2.2. kolegialus dalijimasis patirtimi (metodiniy grupiy veikla, jvairios pedagoginés veiklos
demonstravimas ir stebéjimas, konsultavimas ir konsultavimasis, kolegy gerosios patirties perémimas $alies ir
uzsienio aukstosiose mokyklose);

3.2.3. specializuoti renginiai (kursai, seminarai, konferencijos, praktikos, nuotolinis mokymasis ir kt.);

3.2.4. akademinés formaliosios studijos. Tai aukstesnés pakopos (tame tarpe kvalifikacijos tobulinimo
stazuotei priklausancios universitetinés magistrinés ir doktoranttiros studijos), gretutinés, laipsnio nesuteikian¢ios
studijos;

3.2.5. viesoji nedarbiné veikla (visuomening, kultiriné, meniné raiska, jskaitant veikla demokratiniuose
valdymo organuose, nevyriausybinése organizacijose, socialinése akcijose ir programose, dalyvavimg meno
kolektyvuose, sportinés veiklos organizavimg ir dalyvavima joje, amatininkyste ir kirybinius projektus).

4, Déstytojams ypac svarbu lavinti savo dalyking, metoding ir moksling kompetencija, nes tai yra
studijy programy kokybés pagrindas. Geras funkciniy vaidmeny atlikimas, déstymo ir mokslo taikomosios veiklos
gebéjimai, nuostata juos tobulinti yra svarbiausi déstytojy profesionalumo rodikliai.

Il SKYRIUS
AKADEMINIO PERSONALO KVALIFIKACIJOS KELIMO TIKSLAI IR UZDAVINIAI

5. Akademinio personalo kvalifikacijos kélimas turi biiti siejamas su kolegijos strategijos jgyvendinimu,
atsizvelgiant ] prioritetines veiklos sritis bei su norminiais teisés aktais, nustatanciais reikalavimus déstytojy
kvalifikacijai. Siekiama, kad vadovaujantis Bendryjy studijy vykdymo reikalavimy aprasu, kiekvienoje studijy
programoje ne maziau kaip 10 procenty studijy krypties dalyky apimties turi déstyti mokslininkai arba pripaZzinti
menininkai (meno dalykus). Daugiau kaip pusé¢ studijy programos déstytojy turi turéti ne maziau kaip 3 mety
praktinio darbo patirties déstomo dalyko srityje.

6. Nustatomi Sie tikslai ir uzdaviniai:



7.1. Tikslas Nr. 1. Skatinti nuolatinji déstytoju profesiniu kompetenciju augima, jgyjant nauju
pedagoginiy, dalykiniy, metodiniy, psichologiniy Ziniy, gebéjimy ir jgudziy, siekiant uZtikrinti aukSta
studiju kokybe bei konkurencingo, europinio lygmens studento parengima.

Tikslo Nr. 1 uZdaviniai:

7.1.1. analizuoti kolegijos déstytojy kvalifikacijos kélimo poreikius pagal prioritetus;

7.1.2. isskirti prioritetines déstytojy kvalifikacijos kélimo Kryptis;

7.1.3. tobulinti déstytojy kompetencijas pagal isskirtas prioritetines kryptis;

7.1.4. skatinti taikyti jgytas zinias akademinéje veikloje;

7.1.5. Kolegijoje sudaryti salygas, padedancias déstytojams tobulinti veiklg iSnaudojant jgytas
kompetencijas;

7.1.6. ugdyti naujus déstytojy gebéjimus ir plétoti naujas jy profesinés karjeros, persikvalifikavimo
galimybes;

7.1.7. atestacijos metu kas penkeri metai jvertinti déstytojy individualios raidos pokycius.

7.2. Tikslas Nr. 2. Racionaliai naudoti kvalifikacijos kélimui skirtas léSas.

Tikslo Nr. 2 uZdaviniai:

7.2.1. pagal nustatytus prioritetus planuoti ir paskirstyti samatoje numatytas 1ésas akademinio personalo
kvalifikacijos kélimui;

7.2.2. vesti individualig déstytojy kvalifikacijos kélimo apskaita;

7.2.3. vesti kvalifikacijos kélimui skirty 1éSy panaudojimo apskaita.

111 SKYRIUS
KVALIFIKACIJOS KELIMO FINANSAVIMAS

8. Aprase nustatyty poreikiy jgyvendinimui, laikantis ekonomiskumo principo, déstytojy kvalifikacijos
kélimui kiekvienais metais numatomos 1éSos kolegijos islaidy samatoje i$ kolegijos biudzeto 1é8y.

19. Kvalifikacijos kélimo finansavimo Saltiniais taip pat gali bati:

9.1. Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos ir jvairiy fondy skelbiamy konkursy
1éSos;

9.2. laiméty projekty 1ésos;

9.3. réméjy lésos;

9.4. asmeninés déstytojy 1éSos;

9.5. kitos 1ésos.

10. Skiriant kolegijos biudzeto 1é3as akademinio personalo kvalifikacijos tobulinimui, laikomasi $iy
prioritety ir principy (i8déstyta prioritety svarbumo tvarka):

10.1. 1 prioritetas: tarptautiSkumo skatinimas, skiriant 1ésy angly kalbos gebéjimy tobulinimui,
akademinio judumo paramai;

10.2. 2 prioritetas: mokslo taikomosios veiklos skatinimas, skiriant 1éSy padengti déstytojy
doktoranttiros studijy iSlaidas:

Punkto pakeitimas: 2023 m. birzelio 29 d. MK Akademinés tarybos nutarimu Nr. AT-5.

10.2.1. studijuojantiems doktorantiiroje savo léSomis, gali biiti kompensuojama 100 proc. bendros
doktorantiiros studijy kainos per visa studijy laikotarpj. Tokiu atveju sutartimi nustatomi darbuotojo
jsipareigojimai jgijus daktaro laipsnj dirbti kolegijoje ne trumpiau kaip 5 metus ir teikti moksling produkcija,
atitinkancig atstovaujamos moksly srities docento minimalius kvalifikacinius reikalavimus, nustatytus kolegijos
Akademineés tarybos;

Punkto pakeitimas: 2023 m. birzelio 29 d. MK Akademinés tarybos nutarimu Nr. AT-5.

10.2.2. studijuojantiems doktorantiiroje, finansuojamoje valstybés ar kity Saltiniy 1éSomis, gali bati
jstatymy numatyta tvarka suteikiamos kiirybinés atostogos, mokant vidutinj darbo uzmokestj. Tokiu atveju
sutartimi nustatomi darbuotojo jsipareigojimai jgijus daktaro laipsnj dirbti kolegijoje ne trumpiau kaip 5 metus ir
teikti moksling produkcija, atitinkanéig atstovaujamos moksly srities docento minimalius kvalifikacinius
reikalavimus, nustatytus kolegijos Akademingés tarybos;

10.3. 3 prioritetas: kolegijos Akademingés tarybos patvirtinty prioritetiniy studijy programy jgyvendinimui
reikalingy déstytojy dalykinés ir metodinés kompetencijos tobulinimas.

10.4. 4 prioritetas: kity vykdomy studijy programy jgyvendinimui reikalingy déstytojy dalykinés ir
metodinés kompetencijos tobulinimas.

11. Kvalifikacijos tobulinimui skiriamy &y dydis negali virsyti kolegijos islaidy samatoje numatyto 1ésy
kiekio.

12.  Akademiniams darbuotojams kreipusis su prasymu, sprendimg dél 1éSy skyrimo priima:

12.1. tarptautiSkumo ir mokslo taikomosios veiklos skatinimui — kolegijos direktorius;



12.2. déstytojy dalykinés ir metodinés kompetencijos tobulinimui — fakultety dekanai, atsizvelgdami }
programy prioritetus ir kolegijos iSlaidy sagmatoje numatytas 1ésas;

Punkto pakeitimas: 2023 m. birzelio 29 d. MK Akademinés tarybos nutarimu Nr. AT-5.

12.3. déstytojy dalykinés ir metodinés kompetencijos tobulinimui — fakultety dekanai, atsizvelgdami j
programy prioritetus ir kolegijos iSlaidy sagmatoje numatytas léSas.

IV SKYRIUS
KVALIFIKACIJOS KELIMO POREIKIO PLANAVIMAS IR ORGANIZAVIMAS

13. Fakultety dekanai ir katedry vedéjai, vykdydami programoje iskeltus kvalifikacijos kélimo tikslus ir
uzdavinius, kiekvieny mokslo mety pradzioje aptaria fakulteto akademiniy darbuotojy kvalifikacijos kélimo poreikj
ir galimybes kelti kvalifikacija.

14. Kvalifikacijos kélimo planavimas pradedamas katedroje. Tam tikslui katedros vedéjas ir déstytojas
aptaria probleminius déstytojy darbo aspektus ir susiderina dél individualaus kvalifikacijos kélimo plano sudarymo.

15. Atsizvelgdamas | katedros déstytojy sudarytus individualius kvalifikacijos kélimo planus, katedros
vedéjas paruosia katedros déstytojy kvalifikacijos kélimo plang ir pateikia fakulteto dekanui.

16. Fakulteto dekanas, atsizvelgdamas j katedry teikimus, kolegijos prioritetines studijy kryptis bei studijy
programy kokybés vertinimo rezultatus, kartu su fakulteto metinés veiklos plano projektu Personalo valdymo ir
mokymy proceso vadovui pateikia kvalifikacijos kélimo poreikj.

17. Akademinio personalo kvalifikacijos kélimo poreikis jvertinamas, akademinio personalo kvalifikacijos

kélimo planas sudaromas ir tvirtinamas pagal Personalo valdymo ir mokymy procediros MK PR — 02 etapo
,Kvalifikacijos tobulinimas“ veiksmus. Akademinio personalo kvalifikacijos kélimo plang Kiekvieniems
einamiems metams tvirtina kolegijos Akademiné taryba.
18. Personalo valdymo ir mokymy proceso vadovas, vadovaudamasis strateginiu planu, Marijampolés kolegijos
veiklos plany ir jy ataskaity rengimo tvarkos aprasu, jtraukia akademinio personalo kvalifikacijos kélimo veiklas i
kolegijos veiklos plang. Pagal patvirtinta kolegijos metinj veiklos plang koreguojami fakultety, katedry metiniai
planai.

V SKYRIUS
KVALIFIKACIJOS KELIMO VYKDYMAS

19. Padalinio vadovas (gali buti ir kitas atsakingas asmuo) organizuoja kvalifikacijos kélimo ir mokymo
renginius/priemones bei kontroliuoja déstytojy dalyvavimg kvalifikacijos kélimo ir mokymo renginiuose
(Personalo valdymo ir mokymy procedira MK PR — 02 etapas “Kvalifikacijos tobulinimas®).

20. Uz reikiamy kvalifikacijos kélimo paslaugy (mokymy) pirkimo inicijavimg atsakingas atitinkamo
fakulteto dekanas. Kuvalifikacijos kélimo paslaugos (mokymai) perkamos vadovaujantis vieSyjy pirkimy
organizavimg ir vykdyma reglamentuojanciy teisés normy ir Kolegijos teisés akty nustatyta tvarka. o .

21. Vidinius jvadinius mokymus, susijusius su tiesioginiu veiklos vykdymu, déstytojams veda katedros
vedéjas/studijy programos komiteto pirmininkas.

22. Vidinius mokymus, susijusius su darbuotojy sauga ir sveikata, civiline sauga, asmens duomeny apsauga
ir kt., veda kolegijos direktoriaus jsakymu paskirtas atsakingas asmuo arba tokio pobiidzio paslaugas teikiantis
fizinis ar juridinis asmuo.

23. Katedrose posédziy metu kvalifikacijg kélusieji katedros déstytojai jvertina suteikta galimybe tobulinti
savo profesing kompetencija, tuo paciu atlikdami jgyty ziniy bei jgiidziy sklaida. Katedros vedéjas/studijy
programos komiteto pirmininkas §j klausima jtraukia j katedros veiklos plana.

24. Déstytojas kaupia ir saugo kvalifikacijos kélimo bei mokymy organizavimo tikslais bei kvalifikacijos
kélimo ir mokymy priemonése jgyta medziagg ir esant reikalui apie tai teikia informacijg katedrai ar Personalo,
teisés ir vieSyjy pirkimy skyriui.

Punkto pakeitimas: 2023 m. birzelio 29 d. MK Akademinés tarybos nutarimu Nr. AT-5.

25. Katedros vedéjas/studijy programos komiteto pirmininkas, jei reikia, atlieka nenumatytus
koreguojamuosius veiksmus, reikalingus organizuojant déstytojuy kvalifikacijos kélimo bei mokymo priemones.

VI SKYRIUS
KVALIFIKACIJOS KELIMO APIMTIS IR APSKAITA

26. Déstytojo kitos akademinés ir organizacinés veiklos bei moksliniy tyrimy ir eksperimentinés plétros
vykdymo plane turi biti numatytas laikas ir kvalifikacijos kélimui.

27. Mokslo metams pasibaigus, kiekvienas déstytojas individualiai veda kvalifikacijos kélimo apskaita,
katedros vedéjui pateikdamas akademinés, mokslo taikomosios ir organizacinés veiklos ataskaitg uz darbus,



nuveiktus praéjusiais mokslo metais.

28. Kadencijos laikotarpio kvalifikacijos kélimo ataskaita kartu su jgytais dokumentais kiekvienas
déstytojas (kas penkeri metai) pateikia Vertinimo komisijai, atestuojanéiai déstytojus.

29. Déstytojas yra atsakingas uz savo kvalifikacijos kélimo dokumenty saugojimag ir jy pateikimg
jvertinimui.

30. Déstytojo kvalifikacijos kélimo rezultatyvuma Kartu su kitais Marijampolés Kkolegijos déstytojy
atestacijos ir konkursy pareigoms eiti nuostatuose jvardintais minimalius kvalifikacinius reikalavimus
patvirtinan¢iais dokumentais kas penkeri metai vertina Vertinimo komisija ir/arba Atestacijos ir konkurso
komisija, identifikuodama déstytojy individualios raidos potencialg.



