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STOJANCIUJU ] MARIJAMPOLES KOLEGIJOS PEDAGOGINIU STUDIJU
PROGRAMA ,,VAIKYSTES PEDAGOGIKA (IKIMOKYKLINIS UGDYI\/IAS/PRADINIS
UGDYMAS)“ MOTYVACIJOS VERTINIMO TVARKOS APRASAS

l. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Stojanciyjy ; Marijampolés kolegijos pedagoginiy studijy programg ,,Vaikystés pedagogika
(ikimokyklinis ugdymas/pradinis ugdymas)“ motyvacijos vertinimo tvarkos aprasas (toliau —
ApraSas) nustato motyvacijos patikrinimo turinj, jo organizavimo ir vykdymo tvarkg bei jvertinimo
apiforminima.

2. ApraSe nustatytas patikrinimas suprantamas kaip stojanciyjy samoningo apsisprendimo
studijuoti  pedagogikos studijy krypties programoje ,,Vaikystés pedagogika (ikimokyklinis
ugdymas/pradinis ugdymas)“, siekti profesinés karjeros einant pareigas, kuriomsbiitina pedagogo
kvalifikacija, ir preliminaraus tinkamumo tokioms pareigoms jvertinimas.

3. Motyvacijos vertinimas stojantiesiems néra privalomas. Stojantieji, pasirinktinai dalyvave
motyvacijos vertinime, stojant j valstybés nefinansuojamg studijy vietg uz teigiamg motyvacijos
vertinimg gali gauti 1 papildoma balg.

4. Motyvacijos vertinimas vykdomas pusiau struktiiruoto pokalbio forma.

5. Motyvacijos vertinima atlicka Marijampolés kolegijos direktorés patvirtintos motyvacijos
vertinimo komisijos nariai, laikydamiesi Siame apraSe reglamentuojamy motyvacijos vertinimo
organizavimo ir vertinimo reikalavimy.

6. Pokalbj su stojan¢iuoju vykdo vienas vertinimo komisijos narys.

7. Stojanciojo motyvacijos vertinimo dieng, kurig jis pats suderina su Marijampolés kolegijos
studenty priémimo tarnyba, po pokalbio su vertintoju fiksuojamas stojanciojo motyvacijos jvertinimo
rezultatas (teigiamas arba neigiamas).

1. POKALBIO TURINYS IR VERTINIMO KRITERIJAI

8. Stojantiesiems nuotoliniu biidu vykdomo pokalbio metu su komisijos nariu pateikiama iki
10 klausimy, kuriy temos:

8.1. mokytojo profesijos pasirinkimo motyvai ir veiksniai;

8.2. kity Zmoniy mokymo patirtis;

8.3. poziiiris ] zmoniy jvairove, skirtybes;

8.4. mokymosi sunkumy jveika;

8.5. bendravimo, bendradarbiavimo, darbo grupéje patirtis;

8.6. perspektyvinis savo profesinés veiklos, mokytojo darbo jsivaizdavimas.

9. Vertinama, ar atsakymuose stojantieji:

9.1. pateikia ir argumentuoja, pagrindzia pedagoginiy studijy pasirinkimo motyvus;

9.2 esmingai susieja aptariamus aspektus su ugdomaja veikla ir savo asmenine patirtimi;

9.3. atskleidzia nusiteikimg spresti problemas ir tobuléti,

9.4. suvokia sékmingo bendradarbiavimo salygas ir asmening atsakomybe;

9.5. geba greitai reaguoti ir noriai bendrauti.

1.  MOTYVACIJOS VERTINIMO VYKDYMAS



10. Stojantysis motyvacijos vertinimo metu turi turéti kompiuterj, kuriame turi buti jdiegtos
techniSkai tinkamai funkcionuojancios vaizdo ir garso perdavimo priemoneés.

11. Pries oficialig vertinimo pradzig vertintojas turi prisistatyti stojanc¢iajam, stojantysis turi
prisistatyti vertintojui ir parodyti asmens dokumenta, abu turi jsitikinti, kad vaizdo ir garso kokybé bus
pakankama jvertinimo rezultatui nustatyti.

12. Pries pokalbio pradzig stojantysis supazindinamas su jo trukme ir kitais reikalavimais.

13. Motyvacinio pokalbio trukmé nuo 10 iki 15 min.; organizaciniy klausimy suderinimui
skiriama iki 5 min.; jvertinimo jforminimui skiriama iki 10 min.

14. Stojantysis turi uztikrinti, kad erdvé¢je tarp vaizdo kameros ir jo paties nebtty kity su
vertinimo turiniu ir darbo su kompiuteriu priemonémis nesusijusiy daikty. Pokalbio erdvéje neturi
biiti pasaliniy asmeny.

IV. STOJANCIUJU REZULTATU IFORMINIMAS

15. Vertintojas nuotolinj individualy pokalbj su stojanciuoju vykdo vadovaudamasis
»Motyvacijos pokalbio klausimy ir vertinimo aprasu‘ (1 priedas).

16. Vertintojas, atlikes pokalbj, ta pacig dieng turi pateikti jvertinimo rezultata — teigiama ar
neigiama, uzpildydamas ir pateikdamas Marijampolés kolegijos studenty priémimo tarnybai
»Motyvacijos vertinimo protokolag“ (2 priedas).

17. Stojantysis apie motyvacijos jvertinimg informuojamas elektroniniu pastu per 3 d. d. nuo
motyvacijos jvertinimo pokalbio datos.



